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Antecedentes.

En el afio 2001 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las primeras Reglas de
Operacion de los Programas Fondo de Modernizacion para la Educacion Superior
(FOMES) y Fondo de Inversién de Universidades Publicas Estatales con Evaluacion de la
ANUIES (FIUPEA), con el propdsito de dar respuesta a las demandas de la sociedad y
garantizar que los usuarios de los servicios educativos contaran con los medios vy
procesos requeridos para la solida formacion de profesionales, ademas de apoyar
proyectos y acciones de las Instituciones de Educacién Superior (IES) que tuvieran como
objetivo la mejora continua de la calidad de los Programas Educativos (PE) y de los
servicios que ofrecian para el logro de estadias superiores de desarrollo y consolidacion
institucionales.

Dicho propésito requirié de un enfoque central que permitiera la complementariedad de
los referidos programas con la finalidad de facilitar su operacién y seguimiento, es por ello
que derivado de las recomendaciones emitidas en las Gltimas tres evaluaciones externas
(2007, 2008 y 2009) a los Programas FOMES y FIUPEA, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico autorizé para el ejercicio fiscal 2011 su unificacién en el Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

Introduccion.

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social
constituye una practica de transparencia, de rendiciébn de cuentas y se convierte en un
mecanismo para que los beneficiarios, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento
de las metas y la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados, durante el
ejercicio fiscal 2010, a los Programas Fondo de Modernizacion para la Educacién
Superior (FOMES) y Fondo de Inversion de Universidades Publicas Estatales con
Evaluacién de la ANUIES (FIUPEA), y realicen lo propio para el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI), a partir del Gltimo trimestre del ejercicio fiscal 2011.

Por lo anterior, los Programas FOMES, FIUPEA y PIFI, para el ejercicio fiscal 2011, tienen
la responsabilidad de cumplir con las funciones de promocién de las actividades de
Contraloria Social, para lo cual se elaboraron los siguientes documentos:

a) Esquema de Contraloria Social. Documento rector para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social de manera nacional, para
generar acciones de seguimiento, supervision y vigilancia.
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b) Guia Operativa de Contraloria Social para los Programas FOMES, FIUPEA y
PIFI. Sefnala los procedimientos que deben seguir los Responsables de la
Contraloria Social nombrados en cada una de las Instituciones de Educacion
Superior (IES), que fueron beneficiadas durante el ejercicio fiscal 2010 en el marco
de los Programas FOMES y FIUPEA, y que para el ejercicio fiscal 2011 seran
beneficiadas a través del PIFI, con el propdsito de promover y dar seguimiento a la
Contraloria Social en la operacién de los Programas en comento.

C) Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social. Documento que establece
las actividades, los responsables, las metas y el calendario de ejecucién para
promover la contraloria social por parte de la Instancia Normativa en el &mbito de
los Programas FOMES, FIUPEA y PIFI.

Objetivo.

La presente Guia tiene por objeto establecer los criterios generales para el cumplimiento
de las disposiciones en materia de promocion de Contraloria Social, para que los
beneficiarios vigilen la aplicacion de los recursos publicos federales asignados durante el
ejercicio fiscal 2010 a través de los Programas FOMES y/o FIUPEA y hagan lo propio con
respecto a los recursos que sean asignados en el marco del PIFI, a partir del ultimo
trimestre de 2011.

Ficha Técnica (FOMES, FIUPEA y PIFI).

Programa Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

Contribuir a incrementar el nUmero de estudiantes en programas
educativos de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) y de
Licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C.
(COPAES) y/o en el nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES).

Objetivo General

1. Presupuesto $1,570,763,137.00 (Un mil quinientos setenta millones setecientos
autorizado de sesenta y tres mil ciento treinta y siete pesos 00/100 M.N.)
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acuerdo con el
PEF-2011.}

2. Presupuesto a
vigilar.

Cada Instancia Ejecutora (IES) deberad vigilar a través de(los)
Comité(s) de Contraloria Social que constituya al menos el 50%
(cincuenta por ciento) del monto que recibié en 2010 en el marco de
los Programas FOMES y/o FIUPEA.

3. Cobertura.

El PIFI opera en 31 entidades federativas, con excepcion del
Distrito Federal.

4. Coberturade
Contraloria
Social.

a) La Contraloria Social en el marco de los Programas FOMES,
FIUPEA 'y PIFI, operard en 2011 en 31 entidades federativas.

b) El niamero de Comités de Contraloria Social que se estima
deberan constituirse durante el 2011 es de 69. El porcentaje de
cumplimiento con respecto a la meta 2011 es aproximadamente
del 75%.

5. Formade
concentrar y
procesar la
informacion de
Contraloria
Social.

La informacion de la Contraloria Social se concentrara y procesara
a nivel Estatal a través de las Instancias Ejecutoras (IES), que a su
vez registraran en el Sistema Informético de Contraloria Social
(SICS) la informacién conforme a su Programa Institucional de
Trabajo de Contraloria Social (SICS).

6. Poblacion
objetivo.

La poblacion que beneficia el PIFI comprende: profesores,
estudiantes y/o personal administrativo, de las Instancias Ejecutoras
(IES).

7. Beneficiario.

Instituciones de Educacion Superior Publicas participantes en el
PIFI.

8. Beneficiarios
dela
Contraloria
Social.

Cualquier profesor, estudiante y/o personal administrativo, de las
Instancias Ejecutoras (IES), que haya sido apoyado a través de los
Programas FOMES y FIUPEA en 2010, se considerara beneficiario
y podra realizar las actividades de Contraloria Social.

9. Comités de
Contraloria
Social.

a) Vigencia. Al menos de un afio, con posibilidad de renovacion de
un afio mas.

b) Responsabilidades y/o principales tareas. Las establecidas en el
numeral Vigésimo del Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social,
publicados el dia 11 de abril de 2008 en el Diario Oficial de la
Federacion.

c) Nuamero de participantes. Minimo tres (3).

! Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2011.
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d) Nombre. Comité de Contraloria Social del Programa FOMES (o
FIUPEA) de la IES (Nombre de la Instancia Ejecutora).

e) Area Operativa del Comité. Se circunscribe a la Instancia
Ejecutora.

10.

Caracteristicas
de los apoyos

Para los Programas FOMES y FIUPEA estan definidos en su
respectivo Plan de Difusién 2010 (http:/pifi.sep.gob.mx/, liga

que Contraloria Social, afilos 2010) y para el PIFI se encuentran en el
proporciona el | Plan de Difusién 201 (http:/pifi.sep.gob.mx/ liga Contraloria Social,
Programa. PIFI, 2011).

11. Modalidad o

vertiente de
operacion del
Programa
donde operara
la contraloria
social.

Apoyos financieros.

12.

Metodologia
de estimacion
de los montos

El Comité de Vigilancia deberd vigilar al menos el 50% con respecto
a la cantidad asignada en la Clausula Segunda del Convenio de

a vigilar por Colaboracion y Apoyo, suscrito entre la Secretaria de Educacion
parte del Publica y la Instancia Ejecutora en el afio 2010.
Comite.

13. Frecuencia de

capturadela
informacién en

Trimestralmente, con excepcion de las actividades sefialadas en el
apartado VIl de la presente Guia Operativa.

el SICS.
e Instancia Normativa. La Secretaria de Educacion Publica a
través de la Direccion General de Educacién Superior
Universitaria (DGESU) o de la Coordinacibn General de
14. Estructura Universidades Tecnologicas (CGUT), segun corresponda. Ver
operativa. Numeral 4.2 de las Reglas de Operacion 2011 del PIFI.

e Instancia Ejecutora. Instituciones de Educaciébn Superior
Publicas beneficiarias en el marco del FOMES, FIUPEA y/o
PIFI.
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Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS).

El PITCS 2011 solo debe ser elaborado por las IES que fueron beneficiadas
durante el ejercicio fiscal 2010 con recursos de los Programas FOMES y/o FIUPEA
(Ver lista del Anexo 1), y contener los apartados de: Planeacién, Promocién y
Operacion, y Seguimiento, con sus respectivas actividades. A continuacién se
presenta la relacion de las actividades que deben realizar las Instancias
Ejecutoras (IES).

Apartado Actividades aregistrar en el PITCS

¢ Designar o ratificar, mediante oficio dirigido a la DGESU el
Responsable de las actividades de la Contraloria Social en
el marco del PIFI 2011.

e Elaborar su Programa Institucional de Trabajo de
Contraloria Social (PITCS) 2011 y registrarlo en el Sistema

Planeacion Informético de Contraloria Social (SICS).

e Establecer la coordinacion de las Instancias Ejecutoras
(IES) con el Organo Estatal de Control para las actividades
de Contraloria Social.

e Aquellas otras actividades que las Instancias Ejecutoras
(IES) consideren pertinentes.

e Difundir a través de su pagina de Internet de la Instancia
Ejecutora (IES) la informacion proporcionada por la
Instancia Normativa: Esquema de Contraloria Social, Plan
de Difusion, Guia Operativa y la(s) cédula(s) de vigilancia.

e Realizar reuniones con los beneficiarios y Comités de
Contraloria Social para proporcionar asesoria y registrar
minutas en el SICS.

e Constituir el Comité de Contraloria Social.

Registrar el Comité de Contraloria Social en el SICS.

e Proporcionar asesoria en materia de Contraloria Social a
los beneficiarios de los Programas: FOMES, FIUPEA y/o
PIFI.

o Aquellas otras actividades que las Instancias Ejecutoras
(IES) consideren pertinentes.

e Capturar en el SICS las actividades de difusion,
capacitacion, promocion y seguimiento de la Contraloria
Social.

e Capturar en el SICS las actividades de seguimiento de la
Contraloria Social correspondientes a su PITCS.

Promociony
Operacién

Seguimiento
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e Capturar en el SICS las actividades del Comité de
Contraloria Social.
Recopilar y capturar en el SICS las cédulas de vigilancia.

e Capturar en el SICS el informe anual.
Capturar en el SICS, en su caso, las quejas y/o denuncias
captadas.

o Aquellas otras actividades que las Instancias Ejecutoras
(IES) consideren pertinentes.

El PITCS debe observar la estructura con respecto al que elaboraron para el afio
2010. Se adjunta formato muestra como referente (PITCS-Formato 2011).

Cabe mencionar que existe la obligatoriedad de levantar una minuta al finalizar
cada reunion con los integrantes del Comité de Contraloria Social y de registrar la
informacion contenida en cada minuta en el SICS.

En tal sentido, el Responsable de la Controlaria Social en cada IES debera realizar
al menos una reunién al afio con los beneficiarios del FOMES y/o FIUPEA, con el
propésito de mejorar la difusion de la operacion de la Contraloria Social en cada
IES.

CONSTITUCION Y REGISTRO DE LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL.

Se constituirdn y registraran en el SICS los Comités de Contraloria Social de las
Instancias Ejecutoras (IES) que fueron beneficiadas durante el ejercicio fiscal 2010
en el marco de los Programas FOMES y/o FIUPEA. Los Comités de de Contraloria
Social deberan vigilar o monitorear al menos el 50% (cincuenta por ciento) del
monto que se haya asignado a la IES para el ejercicio fiscal 2010.

Las Instancias Ejecutoras, mediante el medio que determinen (oficio, comunicado,
correo electrénico, etc.), invitardn a los beneficiarios para que, de manera abierta,
tengan acceso a la cédula de vigilancia para supervisar la debida aplicacién de los
recursos de los Programas FOMES y/o FIUPEA, y estos (los comités de
contraloria social) serén los responsables de integrar la informacion de la cédula
de vigilancia y remitirla a los responsables de la contraloria social designados en
cada Instancia Ejecutora para que las concentren, revisen que su llenado y
documentacion soporte esté completa, y la registren en el SICS.
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Las Instancias Ejecutoras (IES) que resulten beneficiadas en 2011 en el marco del
PIFI, constituirdn y registraran su(s) Comité(s) de Contraloria Social hasta el afio
2012, y solo deberan registrar en el dltimo trimestre de 2011 en el SICS, previa
notificacion por parte de la Instancia Normativa, los montos que les sean
autorizados mediante el Convenio de Colaboracidén y Apoyo que se suscriba entre
la SEPy la IES.

La Instancia Normativa emitira y enviara a cada Responsable de la Contraloria
Social de cada IES, la respectiva Carta Responsiva mediante la cual se les
asignard usuario y contrasefia para el ingreso en el SICS en el marco del PIFI.

PLAN DE DIFUSION.

Cada Instancia Ejecutora (IES) debera incluir en su pagina de Internet el Plan de
Difusién elaborado por la Instancia Normativa a mas tardar el dltimo dia habil del
mes de abril de 2011, el cual contempla lo establecido en las Reglas de Operacién
2011 del PIFI, con respecto a los siguientes puntos:

1. Caracteristicas generales de los apoyos que contempla el programa federal
(PIFI), asi como su costo, periodo de ejecucion y fecha de entrega.
2. Tipos y montos de los apoyos econémicos que ofrece el programa federal a

los beneficiarios.

Requisitos para elegir a los beneficiarios.

Derechos y obligaciones de los beneficiarios.

Padrén de beneficiarios de la localidad.

Instancia(s) normativa(s) y ejecutora(s) el programa federal, asi como sus

respectivos canales de comunicacion.

Procedimientos para realizar las actividades de Contraloria Social.

8. Medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la
aplicacion del programa federal.

o gk w

~

Con el proposito de unificar la forma de difundir la informacion concerniente a la
Contraloria Social del PIFIl, cada Instancia Ejecutora (IES) debera realizar lo
siguiente en su respectiva pagina de Internet:

1. Ubicar una liga de acceso para consultar la informacién concerniente a la
Contraloria Social de los Programas FOMES, FIUPEA y/o PIFI, utilizando para
ello el siguiente logotipo:
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e

2. Al ingresar debe estar diferenciado el ejercicio fiscal que se trate, para este
caso 2009, 2010 y/o 2011, y asi sucesivamente para los proximos afios. La
informacidn correspondiente a los afios 2009 y 2010 no debe eliminarse.

3. En 2011 la instancia normativa pondran a disposicion de las Instancias
Ejecutoras (IES) los documentos e informacién que se generen en materia de
Contraloria Social del Programa PIFI.

4. La estructura sugerida en la pagina es la siguiente:

CONTRALORIA SOCIAL

FOMES (Fondo de Modernizacién para la Educacion Superior)

2009
2010

FIUPEA (Fondo de Inversion de Universidades Publicas Estatales con
Evaluacion de la ANUIES)

2009
2010

PIFI (Programa Integral de Fortalecimiento Institucional)

2011

1. Esquema.

2. Guia Operativa.

3. Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social
(PITCS).?

2 EI PITCS que cada IES elabore, ademds de ser capturado en el SICS, debe firmarse y escanearse para que se

adjunte en este apartado.
%% 11
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Plan de Difusion.

Cédula de Vigilancia.
Reglas de Operacion 2011.
Informes.

Directorio.

Otros.

©xo NG A

CAPACITACION Y ASESORIA.

Los responsables de la Contraloria Social designados en cada Instancia Ejecutora
(IES) son los encargados de brindar la capacitacion a los integrantes de los
Comités de Contraloria Social que asi lo requieran y podran solicitar asesoria via
telefénica a la Instancia Normativa al teléfono 01 (55) 3601-1000 extensiones
65616 y 65617 o al correo electronico hlira@sep.gob.mx.

La informacion de la Contraloria Social estara disponible en la pagina de Internet
del PIFI (http:/pifi.sep.gob.mx) y se solicitara a los responsables de la Contraloria
Social designados en cada Instancia Ejecutora (IES), a través de correos
electrénicos u oficios, la difusién de la misma a través de la pagina de Internet de
su institucion.

En lo concerniente a la capacitacion, el responsable de la Contraloria Social
designado en cada Instancia Ejecutora (IES) brindara asesoria a los beneficiarios
de los Programas FOMES, FIUPEA y/o PIFI, segun sea el caso, sobre las
actividades de promocion de la Contraloria Social que lo requieran, para lo cual
debera levantar una minuta sobre la asesoria otorgada y posteriormente capturarla
en el SICS.

CEDULAS DE VIGILANCIA.

Para los Programas FOMES y FIUPEA se elaborar4 su respectiva cédula de
vigilancia (Ver Anexos 2 y 3) y se pondran a disposicion de los beneficiarios, de
manera permanente, a través de la pagina de Internet de la Instancia Normativa
http://pifi.sep.gob.mx y en cada una de las paginas de Internet de cada Instancia
Ejecutora (IES).

Los beneficiarios podréan llenar e ingresar las cédulas de verificacion respectivas, a
partir del primer dia habil del mes de mayo de 2011, a través del responsable de la

‘fi.j/%( 12
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Contraloria Social en cada Instancia Ejecutora (IES), quiénes seran los
encargados de capturarla en el SICS.

Cada Instancia Ejecutora (IES) beneficiada en 2010 seré responsable de poner a
disposicién de los beneficiarios las cédulas de vigilancia de los Programas FOMES
y/o FIUPEA a través de sus respectivas paginas de Internet, antes del ultimo dia
habil del mes de abril de 2011.

Las Instancias Ejecutoras (IES) que sean beneficiadas en 2011, en el marco del
PIFI, deberan aplicar sus respectivas cédulas de vigilancia hasta el afio 2012 en
apego a la cédula de vigilancia que para tales efectos elabore la Instancia
Normativa.

El responsable de Contraloria Social de cada Instancia Ejecutora (IES) estara
encargado de:

a) Asesorar a los beneficiarios en el llenado de la cédula de vigilancia.

b) Capturar en el SICS las cédulas de vigilancia que le sean entregadas por
parte de los beneficiarios.

c) Reportar a través del SICS la informacién relacionada con la operacion y
actividades de la Contraloria Social de los Programas FOMES, FIUPEA y/o
PIFI.

Cada Instancia Ejecutora (IES) al término de un ejercicio fiscal elaborara el Informe
Anual 2011 (Ver Anexo 4), donde integrara la informacion de las Cédulas de
Vigilancia que se hayan aplicado y que debera capturar en el SICS, menu
Promocion, liga Registro de Comités de Contraloria Social.

QUEJAS Y DENUNCIAS.

Los responsables de Contraloria Social de cada Instancia Ejecutora (IES) seran
los encargados de captar las quejas, denuncias y/o sugerencias que los
beneficiarios tengan sobre los Programas FOMES, FIUPEA y/o PIFI.

Una vez recibida la queja o denuncia sobre el Programa (FOMES, FIUPEA y/o
PIFI), deberan recabar la informacion necesaria para verificar la procedencia de la
misma y dar solucién o canalizar las que correspondan al &mbito de competencia
de la IES.

O »

CONTRALORIA
SOCIAL



Vivir GosIERNO
Mejor FEDERAL

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)

En el caso de las quejas, denuncias y/o sugerencias deban ser atendidas por la
Instancia Normativa de los Programas (FOMES, FIUPEA y/o PIFl), los
responsables de Contraloria Social de cada Instancia Ejecutora (IES) deberan
enviarlas a esta junto con la informacién recopilada, con la finalidad de que se
tomen las medidas a que haya lugar.

La Direccién de Fortalecimiento Institucional (DFI) de la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria (DGESU) ha dispuesto, en su pagina de Internet
(http://pifi.sep.gob.mx), una liga de dudas y preguntas con el objeto de facilitar a
los miembros de las comunidades universitarias emitir sugerencias o, en su caso,
inconformidades sobre el planteamiento y el desarrollo de los proyectos apoyados
con recursos de los Programas FOMES y/o FIUPEA en el marco del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

1. Para las IES coordinadas por la DGESU directamente en la DFI, en
avenida José Antonio Torres numero 661, piso 1, colonia Asturias,
codigo postal 06850, Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México, o bien
comunicarse a los numeros telefonicos: 01 (55) 3601-1000, extensiones
65616 6 65617, y en la direccion electronica hlira@sep.gob.mx.

2. Paralas IES coordinadas por la CGUT en:

a) Francisco Petrarca namero 321, piso 9, colonia Chapultepec Morales,
Delegacién Miguel Hidalgo, cédigo postal 11570, Ciudad de México, o bien
comunicarse a los teléfonos 01 (55) 3601-1000 extensiones 67147 6
67148, o en la direccién electrénica pedro@cgut.sep.gob.mx; y

b) En avenida José Antonio Torres nimero 661, piso 3, colonia Asturias,
cbdigo postal 06850, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, o bien
comunicarse a los numeros telefénicos: 01 (55) 3601-1000 extension
65942, o en la direccidbn electronica sayonara@sep.gob.mx o0
gomezr@sep.gob.mx.

3. Atencion Ciudadana:
Centro de Contacto Ciudadano:
01800 FUNCION
01800 386 2466
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En el Interior:

2000 - 2000

Correo electronico:

Contactociudadano@funcionpublica.gob.mx

CAPTURA DE INFORMACION EN EL SICS.

El Responsable de la Contraloria Social designado en la Instancia Ejecutora (IES)
debera resguardar toda la informacién y capturarla en el Sistema Informético de la
Contraloria Social (SICS), de acuerdo con los siguientes plazos:

Actividad | Plazo para capturar
Durante los 10 dias habiles

Captura de las actividades de L L.
siguientes al término de cada

capacitacion y asesoria.

trimestre.

Durante los 10 dias habiles
Captura del registro de los Comités siguientes de la conformacién del

comité.

Durante los 10 dias habiles
siguientes de la realizacién de la
reunién con el comité.

Durante los 10 dias habiles
siguientes después de captar las

Captura de la informacién contenida en
las minutas.

Captura del contenido de las cédulas
de vigilancia.

cédulas.

Durante los 10 dias habiles
Captura del informe anual. siguientes después de captar las

cédulas.
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Anexo 1. Instancias Ejecutoras (IES) beneficiadas en 2010.

No. INSTITUCION FOMES FIUPEA
(2010) (2010)
1|UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES X X
2|UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES X
3|UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA X
4|UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR X
5 | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE X
6 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN X
7 | INSTITUTO CAMPECHANO X
8|UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA X X
9|UNIVERSIDAD DE COLIMA X X
10 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS X X
11| UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS X
12 |UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS X
13 [UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA X X
14 (UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ X X
15 [UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO X X
16 [UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO X
17 [UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO X
18 |UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO X X
19 |UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GUANAJUATO X
20 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO X X
21|UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO X X
22 |UNIVERSIDAD POLITECNICA METROPOLITANA DE HIDALGO X
23 |UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO X
24 |UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA X X
25| UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA X
26 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO X X
27 |UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC X
28 |UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA X
29 |UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC X
30 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO X
31 |UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO X X
32 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS X
33 |UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS X
34 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT X
35 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON X X
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No.

INSTITUCION

FOMES
(2010)

FIUPEA
(2010)

36

UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA

37

UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

38

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

39

UNIVERSIDAD DE LA CANADA

40

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

41

UNIVERSIDAD DEL MAR

42

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

43

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

44

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PUEBLA

45

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

46

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE QUERETARO

47

UNIVERSIDAD DEL CARIBE

48

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

49

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

50

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SAN LUIS POTOSI

51

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

52

UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA DE MEXICO

53

UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE

54

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA

55

UNIVERSIDAD DE SONORA

56

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

57

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA

58

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

59

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

60

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

61

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

62

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA

63

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

64

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA

65

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

66

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

67

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

68

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS

69

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ZACATECAS

X IX X X [X X |X |X [X X [X|X|[X|[X][|X|X|X|[X][|X|X|X|X]|X]|X|[X]|X]|X|X|[X]|X]|X]|X|X
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Anexo 2. Cédula de Vigilancia (FOMES)

CEDULA DE VIGILANCIA DE APOYO 2011

Programa: Fondo de Modernizacion para la Educacion Superior (FOMES)

Fecha de aplicacién de la Cédula de Vigilancia: | ‘ | | | | | | |
DiA WES ANO

Responsable del llenado: Integrante del Comité de Contraloria Social o el beneficiario. ‘

El beneficiario o el integrante del Comité de Contraloria Social escribira los datos generales y después de recibir el apoyo,
debera responder a las preguntas y entregar la Cédula de Vigilancia al Responsable de la Contraloria Social designado en
su Institucién cuando se reuna con él. Gracias.

Datos Generales

Nimero de registro del Comité:

Di MES Afio
Fecha en que otorgaron el apoyo : | | | |
Periodo de duracion de la entrega del ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ al LJ
del apoyo : Dl MES AND Dl MES AND
Estado: [T ]
Municipio: [T T 1
Localidad: C T T 11

Es usted: Hombre Mujer

Escriba su domicilio y teléfono:

1. Marque con una "X" la opcion que corresponda a su opinién con respecto al apoyo monetario que recibid a través del
Programa FOMES.

a) ¢ Fue completo? S|' No 1.1 ;Por qué?
b) ;Lo entregaron a tiempo? S|' No 1.2 jPor qué?

2. ; Conoce la informacion del apoyo?

[1]si [2]No

3. Marque con una "X" el cuadro que indique la informacion que conoce.

Duracién del apoyo El Ddnde canalizar sus guejas o denuncias
Fechas de entrega Dependencias del Gobierno Federal que participan con el apoyo

Monto total de dinero a recibir Otra:

Requisitos para recibir el apoyo

[ | |

Relacion de Dependencias de Educacién Superior que recibiran el apoyo

"5‘\/;/% 18
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4. ;Requiere mas informacion para vigilar mejor la entrega del apoyo?
[si [zINe

4.1 ;Qué informacién requiere?

[T
4.2 ; Solicité informacién adicional para realizar las actividades de contraloria social?
[ ]si 4.3 ;A quién?
[Z]no 4.4 ;Por qué? T
4.5 ;Le entregaron la informacion?
[ ]si 4.6 ;Cuando se la entregaron? | [ [T 1
DA WES AND
[Z]no 4.7 ;Por qué? T

5. La atencion que le brindo el responsable de entregar el apoyo fue:

Buena

Regu\ar 5.1 ;Como fue el trato?
ElMaIa 5.2 ;Como fue el trato?

i

8. ;Algun empleado de gobierno le traté mal o se ha negado a atenderlo?

No
Osi 6.1 Describa como fue el trato.
[T
6.2 Mencione el nombre del empleado
6.3 Mencione dénde se localiza el empleado.
6.4 Desea presentar usted esta Cédula a la autoridad competente como una queja o denuncia scbre el
servicio que recibié.
[i]si  6.5:Porqué? T
[2]No 6.6 ¢Por qué?
6.7 ¢ Tiene pruebas o documentos para apoyar su queja o denuncia?
Lsi [z 1IN0
7. ¢El apoyo se ha entregado de acuerdo a las fechas programadas?
Lilsi
[2]No 7.1 iPor qué?
8. ;Cual fue el monto del apoyo que se otorgd?
O] sCT T T T TTTT T [z INo sabe
9. ¢ Tiene conccimiento de la documentacién para comprobar los gastos del apoyo?
[]si  10.4iCuales?
[z]Mo 10.2 ¢Por qué?
10. ;Ha visto alguna irregularidad durante la entrega del apoyo?
[ INo [zlsi 10.1 Escriba de qué se trata

10.2 ;Detectd que durante la entrega el apoyo se utilizé para otros fines distintos a su objetivo?

[1]si [z ]ne

10.3 ;Para qué fin se utiliz6?

Ele\'rticms 10.4 ;A qué partido correspondia?
Lucro 10.5 ;Describalo?
Otru. Especifique
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11. ;Considera que el Programa se da con igualdad entre hombres y mujeres?
[7]si 121 ¢Porqué?
[z]No 122 ;Por qué?

12. ;Desea presentar usted esta cédula a la autoridad competente como una queja o denuncia sobre el apoyo que
se entrego?

[1]si 124 zPor qué?
No, pase a la Pregunta No. 13

]

12.2 ;Cual es el motivo de su queja o denuncia sobre el apoyo otorgado?

[] Fueincompleto [«] Nohayigualdad entre hombres y mujeres
Condicionaron la entrega El La entrega se utilizd para hacer propoganda electoral
No lo entregaron Iz| Otro. Especifique

12.3. ; Tiene pruebas o documentos para apoyar su queja o denuncia?
[7]si 12.4 ;Cuiles?
[z]No 125 ;Por qué?

Rt

13. ¢El Programa cumple con lo comprometido?

[7]si  13.1 gPorqué?
[z]No 13.2 ;Por qué?

i

14. En su opinidn ;qué resultados obtuvo con la aplicacion de la contraloria social?

14.1 ;Informo a su comunidad sobre los resultados de contraloria social que obtuvo?
ESE 14.2 ;De qué manera?
[2]No 143 zPor qué?

il

Nota: Espacio para expresar observaciones o comentarios adicionales:

Nombre y firma del integrante del Comité de Contraloria Social o Mombre y firma del servidor plblico que recibe la
del beneficiario que elaboré la Cédula de Vigilancia Cédula de Vigilancia
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Anexo 3. Cédula de Vigilancia (FIUPEA)

CEDULA DE VIGILANCIA DE APOYO 2011

Programa: Fondo de Inversion de Universidades Publicas Estatales con Evaluacion de la ANUIES (FIUPEA).

Fechadeaplicacir’:ndelaCéduIadeVigiIancia:‘ | || | ‘| | | | |
DIA MES, AND

Responsable del llenado: Integrante del Comité de Contraloria Social o el beneficiario. ‘

El beneficiario o el integrante del Comité de Contraloria Social escribira los datos generales y después de recibir el apoyo,
debera responder a las preguntas y entregar la Cédula de Vigilancia al Responsable de |la Contraloria Social designado en
su Institucion cuando se reuna con él. Gracias.

Datos Generales

MNumero de registro del Comité:

Dia WES Afi0
Fecha en que otorgaron el apoyo - | ‘ | |
Periodo de duracion de la entrega del ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ al LJ
del apoyo : DA MES ANOD DI& WES, ANO
Estado: [T 1
Municipio: T 1]
Localidad T T 11

Esusted: [1] Hombre Mujer

Escriba su domicilio y teléfono:

1. Marque con una "X" la opcién que corresponda a su opinion con respecto al apoyo monetario que recibio a través del
Programa FIUPEA.

a) ¢ Fue completo? Si No 1.1 (Por que?
b) ;Lo entregaron a tiempo? Si No 1.2 ;Por que?

2. ;jConoce la informacion del apoyo?
Ldsi [=no
3. Marque con una "X" el cuadro que indique la informacién que conoce.

Duracion del apoyo E Dande canalizar sus quejas o denuncias
Fechas de entrega Dependencias del Gobierno Federal que participan con el apoyo

Monto total de dinero a recibir Otro:

Requisitos para recibir el apoyo

Relacion de Dependencias de Educacion Superior que recibiran el apoyo
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4. ;Requiere mas informacion para vigilar mejor la entrega del apoyo?
[si [zNo

4.1 ; Qué informacién requiere?

[T

4.2 ; Solicitd informacion adicional para realizar las actividades de contraloria social?
Csi 4.3 ;A quién?
[2]No 4.4 ;Por qué?
4.5 ;Le entregaron la informacién?
Dsi 4.6 ;Cuindoselaentregaron? [ | | [ | | [ [ | 1 |

DA WES AR
[2]No 4.7 ¢Por qué?

5. La atencidn que le brindé el responsable de entregar el apoyo fue:

Buena

Regular 5.1 ;Cémo fue el trato?

[z |mala 5.2 ;Como fue el trato?

-

6. ;Algun empleado de gobierno le tratd mal o se ha negado a atenderlo?

Lz Ino
Dsi 6.1 Describa como fue el trato.
[T
6.2 Mencione el nombre del empleado.
6.3 Mencione dénde se localiza el empleado
8.4 Desea presentar usted esta Cédula a la autoridad competente como una queja o denuncia sobre el
servicio que recibié.
[si 6.5 ¢ Por qué?
[2]No 6.8 ¢Porqué?
6.7 ; Tiene pruebas o documentos para apoyar su queja o denuncia?
Lisi [z Mo
7. iEl apoyo se ha entregado de acuerdo a las fechas programadas?
Lsi
[2]No 7.1 ¢Porqué?
8. ;Cual fue el monto del apoyo que se otorge?
L] sCI T T T TTTT T [z INo sabe
9. ¢ Tiene conocimiento de la documentacién para comprobar los gastos del apoyo?
[i]si 10.1;Culles?
[2]No 10.2 ¢Por qué?
10. ;Ha visto alguna irregularidad durante la entrega del apoyo?
[ No [z1si 10.1 Escriba de qué se trata

10.2 ; Detectd que durante la entrega el apoyo se utilizo para otros fines distintos a su objetivo?
Lisi [=]no
10.3 ¢Para qué fin se utilizé?

EPo\mcos 10.4 ; A qué partido correspondia?

Lucro 10.5 ;Describalo?

Otro. Especifique

&
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11. ¢ Considera que el Programa se da con igualdad entre hombres y mujeres?
[r]si 124 ;Por qué?
[z]Mo 12.2 ;jPor qué?

12. ;Desea presentar usted esta cédula a la autoridad competente comeo una queja o denuncia sobre el apoyo que
se entrego?

[1]si 1241 ¢Por quéz?
Nm, pase a la Pregunta No. 13

it

i

12.2 ;Cual es el motivo de su queja o denuncia sobre el apoyo otorgado?

7] Fueincompleto No hay igualdad entre hombres y mujeres
Condicionaron la entrega E La entrega se utilizé para hacer propoganda electoral
No lo entregaron E Otro. Especifique

12.3. ; Tiene pruebas ¢ documentos para apoyar su queja o denuncia?
[si 124 ;Cuales?
[2]No 12.5 ¢Por qué?

Sil

13. (El Programa cumple con lo comprometido?

[]si 131 iPor qué?
[z]No 13.2 ¢Por qué?

i

14. En su opinioén ;qué resultados obtuve con la aplicacién de la contraloria social?

14.1 ¢Informé a su comunidad sobre los resultados de contraloria social que obtuvo?
[1]si 14.2 ;:De qué manera?
[2]No 143 ¢Por que?

i

Nota: Espacio para expresar observaciones o comentarios adicionales:

Nombre y firma del integrante del Comité de Contraloria Social o Nombre y firma del servidor pablico que recibe la
del beneficiario que elabord la Cédula de Vigilancia Cédula de Vigilancia
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Anexo 4. Informe Anual

INFORME ANUAL 2011

Responsable del llenado: Integrante del Comité de Contraloria Social

DATOS GENRALES

Numero de registro del Comité:

El Comité lo integran: Hombres: D] Mujeres: D] Fecha: ‘ | | | ‘ H ‘ | | |

DiA MES ANO
Estado:
Municipia:
Localidad:
Nembre del Programa Federal:

Dependencia que ejecuta el programa:
Tipo de apoyo que proporciona el programa: Obra Servicio g Apoyo

Descripcion del Apoyo (escriba en qué consiste).

Periodo de ejecucion: I I i IO B A al (I I N

INFORME

1. ¢ Recibio toda la informacién necesaria para realziar las actividades de contraloria social?.

Si No Pase a la pregunta 1.3

1.1 ; Qué informacién recibié?

1.2 ;A través de qué medio recibié esta informacion?

1.3 ;Le solicité informacion al representante federal o estatal?

Si 1.4 ;Qué le entreg6?

5480

No 1.5 ¢Por qué?

2. ;Realizo el levantamiento de cédulas de vigilancia?

Si 24;Cuantasrealizé? [ [ |
2 [ No 2.2 ;Por que? Pase a la pregunta 4
Porg preg
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3. iEntrego al representante estatal del programa las cédulas de vigilancia para su registro en el Sistema Informatico de la

Contraloria Social?
Si 31 ;Selas recibio? Si No 3.2 ;Por qué?

No 3.3 ;Porqué?

4, ;Cuales fueren los resultades que obtuvo del seguimiente, supervision y vigilancia del apoyo?

5. ¢ Se cumplieron las metas del apoyo en los tiempos establecidos?
[si 5.1 ¢Por qué?
No 5.2 ;Por qué?

Nota: Espacio para expresar observaciones o comentarios adicionales:

ik

MNombre, puesto y firma del Respensable de la Contraloria

Nombre y firma del integrante del Comité de Contraloria Social
Social en la IES que recibe esta Cédula

que llend esta Cédula
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