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D
e acuerdo con lo estipulado en la Ley 
Orgánica y el Estatuto General de la 
Universidad, me permito presentar 
este informe, el cual refleja la 
contribución de toda la comunidad 

universitaria. En él se muestra el comportamiento 
de los principales indicadores educativos y destaca 
avances significativos hacia el cumplimiento de 
la Visión de la Universidad Autónoma de Nuevo 
León, ahora con una perspectiva al 2040, como 
un esfuerzo de rendición de cuentas de la gestión 
y cómo se han llevado a cabo las funciones y 
responsabilidades que la sociedad nuevoleonesa 
le ha confiado.

Las acciones realizadas se estructuran a partir de los ocho 
ejes rectores, definidos en el marco de mi plan de trabajo y 
del Plan de Desarrollo Institucional, en donde se establece 
el rumbo de una institución socialmente responsable y de 
excelencia internacional, incluyente, equitativa, humanista y 
líder en educación, innovación e investigación de vanguardia, 
que preserva su autonomía y promueve la cultura para la paz, 
para mejorar la calidad de vida y el bienestar de la sociedad.

La UANL ofrece una formación integral que prepara a 
nuestros estudiantes para un desarrollo exitoso. Este año se 
implementaron 32 nuevos planes de estudio en modalidades 
presenciales, mixta y dual, con los cuales la oferta queda 

conformada por 383 programas educativos, 60 de nivel medio 
superior, 93 de licenciatura y 230 de posgrado, todos ellos 
reconocidos por su alta calidad.

La matrícula asciende a 218,946 alumnos y las estrategias 
implementadas a lo largo de su formación han asegurado una 
trayectoria exitosa al alcanzar la culminación de sus estudios 
51,642 estudiantes y la titulación de 18,193 egresados.

Este año se aseguró el acceso y permanencia de jóvenes 
estudiantes a través del otorgamiento de 200,609 becas, con 
las cuales se reconocen el mérito académico, el talento y las 
situaciones de vulnerabilidad económica, promoviendo así la 
equidad y la inclusión. A través del Programa Institucional de 
Tutorías este año se brindaron 265,000 tutorías con el apoyo 
de 6,578 profesores. 

En actividades deportivas participan 47,274 jóvenes, en alto 
rendimiento 565, y 51 en deporte adaptado, quienes con 
su intervención en la Universiada Nacional y en 53 eventos 
nacionales e internacionales obtuvieron un importante número 
de medallas y trofeos.  Para reconocer su desempeño se otorgó 
el mérito académico a 115 estudiantes y se distinguió el talento 
de 11,075 alumnos.

El trabajo de la UANL en la internacionalización de su oferta 
educativa se ve reflejado en 36 programas educativos que se 
ofrecen en colaboración con otras instituciones de extranjero 
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y que otorgan la doble titulación. En este año 
participaron 1,089 estudiantes en el programa 
de movilidad estudiantil y 436 jóvenes vinieron a 
vivir una experiencia transformadora en nuestra 
institución. 

A fin de contar con una planta académica altamente 
calificada para el desempeño de sus funciones, bajo 
estándares nacionales e internacionales, se promueve 
la superación académica y su desarrollo personal 
para mejorar su calidad de vida.

Actualmente son 2,373 profesores en el Nivel Medio 
Superior y 4,682 en el nivel superior, de estos últimos, 
1,377 cuentan con el reconocimiento de perfil 
deseable PRODEP. El reconocimiento a profesor 
emérito se confirió este año a 12 docentes con una 
notable trayectoria.

Se fortaleció la investigación en todas las áreas 
del conocimiento con la creación de grupos de 
investigación interdisciplinarios, la participación en 
convocatorias para el financiamiento de proyectos de 
investigación y la promoción de eventos académicos 
y conferencias internacionales, en las cuales también 
se involucra a estudiantes unversitarios.

Pertenecen al Sistema Nacional de Investigadoras e 
Investigadores 1,296 profesores universitarios y se 
cuenta con 270 Cuerpos Académicos, en los que 
participan 1,350 profesores desarrollando más de 
600 líneas de investigación. A través del Programa 
de Tecnolochicas se benefició a 8,856 jóvenes y en 

el Verano de la Investigación Científica participaron 
576 docentes y 941 estudiantes.

La UANL impulsa también la protección de la 
propiedad intelectual. En el último año se presentaron 
32 solicitudes y se obtuvieron 27 otorgamientos de 
patentes, modelos de utilidad y diseños industriales.

Para fomentar la difusión y extensión universitaria 
la UANL impulsa la vinculación estratégica con la 
comunidad a través de proyectos con empresas y la 
sociedad en general, talleres y conferencias abiertas 
al público, así como programas de servicio social y 
voluntariado.

Este año participaron 26,194 jóvenes en servicio social 
y otros 8,827 realizaron sus prácticas profesionales. 
El nivel de participación de estudiantes en 51,753 
actividades,, en beneficio de 578,894 personas, es 
un indicador de compromiso y conciencia social.

A través del Programa de Desarrollo Personal y 
Profesional, la UANL promueve el aprendizaje a 
lo largo de la vida con una oferta diversificada de 
1,728 actividades que contó con la participación de 
3,255 instructores, en beneficio de 43,931 personas. 
Este año se firmaron 46 convenios con organismos 
e instituciones de educación superior nacionales 
e internacionales.  Las acciones desarrolladas para 
el emprendimiento y la innovación dieron como 
resultado diez empresas dadas de alta, ocho modelos 
de negocio finalizados, y 26 empresas en proceso 
de incubación. 

La Universidad promueve también, la apreciación del 
arte y la cultura como elementos fundamentales para 
el desarrollo integral del ser humano, consolidándose 
como un referente cultural en la región. Este año 
se realizaron 1,747 eventos artísticos con una 
asistencia de 677,216 personas. Los eventos culturales 
emblemáticos, como el Festival Alfonsino, la Feria 
UANLeer, la Escuela de Verano y los conciertos de 
la Orquesta Sinfónica, son parte fundamental de 
nuestra identidad institucional. En dichos eventos 
se contó con la asistencia de 58 mil personas.

Promover un entorno saludable y el bienestar de 
toda la comunidad universitaria, ha sido prioritario 
durante esta gestión; para ello se realizaron brigadas 
asistenciales que beneficiaron a 80,676 personas y 
otras 169,822 en prevención de la salud. Asimismo, 
este año se amplió la cobertura de los servicios 
médicos, a través de las clínicas periféricas de 
atención de primer nivel en beneficio de 40,820 
personas.

El Hospital Universitario de la UANL que ofrece 
múltiples beneficios a la comunidad en general, 
ofrece atención médica de alta calidad a costo 
accesible, con un enfoque innovador y académico, 
brindó 2,580,297 servicios en beneficio de más de 
dos millones de personas.

Los beneficios del sistema de pensiones y jubilaciones 
de la UANL se extienden a 7,101 jubilados y 1,210 
pensionados. Este sistema destaca por su estructura 
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sólida y transparente, y ofrece seguridad al personal 
académico, administrativo y sus familias y está 
soportado por un fondo que cuenta con un saldo 
de $9,542,943,852.

En materia de prevención, seguridad y protección 
civil de la comunidad universitaria, la UANL se apoya 
en la formación, servicios de calidad y planes de 
contingencia. Este año se realizaron importantes 
inversiones en equipamiento, se brindaron 1,974 
atenciones y 117 operativos con el Binomio K9 en 
beneficio de 32 dependencias.

Para mejorar la salud física, emocional y psicológica de 
la comunidad universitaria y la sociedad en general, 
la UANL ofrece una variedad de servicios y recursos 
dirigidos a personas con problemas emocionales y 
necesidades de orientación profesional: El Programa 
CEERCA (Conectar, Escuchar, dar Esperanza, Respetar, 
Canalizar y Acompañar), modelo de intervención en 
crisis, totalmente gratuito, para prevenir el suicidio, 
atendió a 10, 450 personas. A través del Programa 
DIME (Desarrollo Integral de Manejo Emocional) los 
beneficiados este año fueron 4,765. El Programa Uni 
Contigo atendió a 1,570 personas.

Durante el periodo que se informa se aprobó la Visión 
UANL al 2040 y el Plan de Desarrollo Institucional 
2024-2040, en el cual, como una premisa se enfoca 
el trabajo en las personas. La esencia del trabajo 
universitario con enfoque humanista reside en el 
reconocimiento y respeto por la singularidad de 
cada individuo.

Hemos impulsado acciones para contribuir a la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, a través 
de la recolección de material reciclable que fue de 
2,138.36 toneladas (papel, cartón, PET y aluminio), 
y el manejo y la disposición adecuada de 272.88 
toneladas de residuos peligrosos, de acuerdo con 
la normatividad ambiental vigente. Todo el trabajo 
realizado en la promoción y el cuidado del medio 
ambiente ubican a la UANL como la Universidad 
más sustentable de México por 7º año consecutivo, 
y se encuentra dentro del top 20 de instituciones 
más sustentables del mundo, según el ranking 
internacional GreenMetric de Indonesia. Para el 
soporte tecnológico de las funciones académicas y de 
gestión, la inversión realizada ascendió a $6,468,082 
en conectividad y equipamiento. 

Como parte de las acciones implementadas para 
fortalecer los órganos de gobierno y consulta de 
la Universidad, este año se incorporó como nuevo 
miembro de la H. Junta de Gobierno, el C.P. Homero 
H. Garza Tamez; se designaron cinco directivos de 
escuelas preparatorias y facultades y se realizaron 
dos sesiones con el Consejo Consultivo Internacional 
y cuatro con el Consejo Consultivo Externo, quienes 
juegan un papel clave como órganos asesores. 

El presupuesto durante 2024 fue de $10,913,301,205. 
Durante esta gestión se promovió la generación de 
recursos mediante fuentes alternativas y creativas 
de financiamiento, los recursos autogenerados 
ascendieron a $1,488,649,527. A través de las unidades 
de vinculación se generaron recursos por más de 

16 millones de pesos. Durante el año se asesoraron 
a 445 PyMEs, el impacto económico y social de 
ello fueron 5,909 nuevos empleos, ventas nuevas 
$1,473,069,287, una demanda agregada en base a 
sueldos superior a los $1,152,255,000. Es importante 
mencionar que, a través de la Fundación UANL, como 
organismo externo para la procuración de fondos 
en apoyo a programas y proyectos estratégicos, se 
recibieron apoyos por $74,603,001. 

En los últimos tres años, hemos trabajado arduamente 
para fortalecer a la UANL como una institución que 
prioriza el desarrollo humano, de la ciencia y la 
tecnología, fomenta una cultura de paz e inclusión y 
un ambiente libre de violencia, donde cada miembro 
de nuestra comunidad, además de que participa 
en la construcción de una universidad más fuerte y 
comprometida con la sociedad, se siente valorado 
y respetado. Sigamos avanzando con la certeza de 
que nuestro trabajo contribuye a la consolidación 
de una universidad innovadora, inclusiva, diversa, 
socialmente responsable y enfocada en una 
formación que permita enfrentar los desafíos globales 
con grandes aportes para la sociedad. Nuestra 
encomienda con la excelencia guía nuestras acciones 
y deja un legado para un mejor futuro.

Dr. med. Santos Guzmán López
R E C T O R

Ciudad Universitaria, octubre de 2024.

Nuestra encomienda con la excelencia guía nuestras 
acciones y deja un legado para un mejor futuro.
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1
Excelencia académica

Formación  
para un desarrollo exitoso

O B J E T I V O :

Ofrecer una educación integral y 
pertinente, promotora de valores, 
con altos estándares de calidad 
y niveles de logro educativo; 
equitativa, incluyente, innovadora, 
con oportunidades de aprendizaje 
significativo, interdisciplinario y 
global para toda la vida, al servicio 
del desarrollo de la sociedad.

E J E  R E C T O R
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Oferta educativa

La UANL ofrece 383 programas  educativos de 
reconocida calidad.

383
programas educativos

69
Especialización

114
Maestría

47
Doctorado

60
Nivel Medio 

Superior

93
Licenciatura

Programas Educativos de licenciatura por área de conocimiento

Oferta 
educativa 

de la UANL

Servicios 3

Tecnologías de la Información 6

Ingeniería, Manufactura y Construcción 18

Educación 3

Ciencias Sociales y Derecho 12

Ciencias Naturales, Matemáticas y Estadística 10

Ciencias de la Salud 7

Artes y Humanidades 13

Agronomía y Veterinaria 5

Administración y Negocios 16

Ciencias Agropecuarias 10

Ciencias de la Salud 94

Ciencias Naturales y Exactas 30

Ciencias Sociales y Administrativas 50

Educación y Humanidades 8

Ingeniería, Tecnología y Arquitectura 38
0 20 40 60 80 100

0 5 10 15 20 25

Programas Educativos de posgrado por área de conocimiento según ANUIES

Programas educativos actualizados conforme al 
Modelo Educativo

De acuerdo con el Modelo Educativo 2022, se han actualizado 
25 programas de licenciatura y 16 de posgrado.

Programas educativos en modalidades mixta, no 
escolarizada y dual

Entre los años 2020 y 2024, la oferta de programas educativos 
en modalidad no escolarizada y mixta se multiplicó por 10.

Porcentaje de PE en modalidad no escolarizada  
por nivel educativo 

35% 49% 16%
Nivel Medio Superior Licenciatura Posgrado

Unidades de aprendizaje en modalidades no 
escolarizada y mixta

En la modalidad mixta, el número de unidades de aprendizaje 
ofertadas en licenciatura creció un 52% de 2023 a 2024 y 
en bachillerato las unidades de aprendizaje ofertadas en la 
modalidad no escolarizada crecieron un 8.3% en el mismo 
periodo.

2020

9
programas en 
modalidad no 
escolarizada y mixta

2 3 4
Nivel 

Medio 
Superior

Licenciatura Posgrado

2024

92
programas en modalidad 
no escolarizada, mixta 
y dual

32 45 15
Nivel 

Medio 
Superior

Licenciatura Posgrado

41 Programas educativos actualizados 
conforme al Modelo Educativo
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Nueva oferta 
educativa
Programas educativos de nueva creación, por nivel 
educativo

Nuevas unidades de aprendizaje rediseñadas 
y/o diseñadas en modalidades escolarizada, no 
escolarizada y mixta

49 Nivel Medio Superior

1,460  Licenciatura

2  Posgrado

35,692 Nivel Medio Superior

4,961  Licenciatura

17  Posgrado

1,511
unidades  

rediseñadas

7 Nivel Medio Superior

13  Licenciatura

12  Posgrado

Nueva oferta educativa 

 32
programas

40,670
estudiantes 

beneficiados

Colaboración  
para la formación

Maestría en medicina 
tradicional china con 

orientación en acupuntura 
y moxibustión 

Universidad 
de Tianjin, 
China

Diplomado en igualdad 
de género, diversidad e 

inclusión Información

Universidad 
de Salamanca, 
España

Programas educativos de posgrado impartidos en 
colaboración con instituciones internacionales con 
doble titulación

10 PE de posgrado se imparten en colaboración con 6 
Universidades extranjeras y ofrecen la doble titulación: 3 
Doctorados y 7 Maestrías. Son cuatro las facultades de la UANL 
que los ofrecen: Ciencias Químicas, Organización Deportiva, 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacional y Contaduría 
Pública y Administración.

 Western Illinois University 
 City University of Seattle 
 Texas A&M International University 
 Universidad de las Illes Balears 
 Universidad de Salamanca 
 Universidad de Porto

Otros programas educativos de posgrado impartidos 
en colaboración con otras instituciones internacionales

12
programas educativos 

de posgrado en 
colaboración con 

universidades 
extranjeras

Programas educativos impartidos en colaboración 
entre dependencias de la UANL

12 facultades participan en la impartición de 10 programas 
educativos que se ofertan en colaboración entre dependencias 
de la UANL 

3 5 2
Licenciatura Maestría Doctorado

Programas educativos de licenciatura impartidos en 
colaboración con otras instituciones internacionales

26 Programas educativos de licenciatura en colaboración 
con universidades extranjeras

Participan: 8  Facultades de la UANL 4  Universidades extranjeras

City University of Seattle, USA

Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas de Lyon y Toulouse, Francia
Instituto Nacional Politécnico de Ciencias Aplicadas de Lyon y Toulouse, 
Francia
Universidad Tecnológica de Nagaoka (NUT) Japón
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La UANL oferta programas educativos en 34 
municipios del Estado:

Nivel Medio Superior 

27 Municipios

29 Dependencias de Nivel Medio Superior

40 Planteles

12 Centros comunitarios

Nivel Superior  

11 Municipios

35 Facultades

4 Centros comunitarios

Cobertura
Inauguración de la Unidad Académica Juárez

Para ampliar la cobertura educativa en el Estado por 
parte de la Universidad Autónoma de Nuevo León, se 
inauguró la Unidad Académica Juárez, en donde se 
ofertarán más de 20 programas de licenciatura de seis 
facultades a partir del semestre agosto-diciembre 2024.

Con esta inaguración queda ampliada la cobertura con tres nuevas 
unidades en los municipios de Juárez, Cadereyta y Apodaca; con 
importantes avances se encuentran las unidades de Sabinas Hidalgo, 
Santiago y García y en fase de desarrollo las de Escobedo, Montemorelos, 
Ciénega de Flores y Salinas Victoria.
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Seguimiento a la 
implementación de los Modelos 
Educativo y Académicos

Módulo de Trayectorias Académicas. Aplicación digital

205 
Planes de estudio alimentados en el sistema de 
trayectorias académicas de SIASE

65 
PE de Licenciatura para rediseño con base en el Modelo 
Académico  

26 
Facultades y 5 Dependencias centrales  con acceso al 
Módulo de Trayectorias Académicas 

29 
PE de Licenciatura para estudios de fundamentación 
para rediseño del PE

Proyectos de mejora en el Nivel Medio Superior

1. Implementación del Proyecto STEM
2. Gestión para el proceso editorial de libros y guías de 

aprendizaje
3. Informe de las evidencias de los procesos académico y 

planes de estudio de las escuelas incorporadas a la UANL
4. Creación del cuadernillo digital
5. Impulso a la movilidad académica de estudiantes
6. Certificación de las escuelas preparatorias con el Sello 

Label France Education
7. Certificación de Estudiantes en Delf/Dalf: a) Comprensión 

y expresión oral b) Comprensión y expresión escrita 
8. Movilidad docente
9. Participación en el Programa “Text Level English”

10. Seguimiento e implementación de las Actividades de 
Formación Integral (AFI)

11. Ampliación de la oferta de la Escuela y Preparatoria Técnica 
Álvaro Obregón, en tres programas técnicos: Técnico en 
Inteligencia Artificial, Técnico en Electromovilidad y Técnico 
dual en Mecatrónica

12. Ampliación de la oferta de la Escuela y Preparatoria 
Técnica Médica, en cuatro programas técnicos:  Técnico 
en Enfermería con acentuación en Oncología, Técnico 
en Enfermería con acentuación en Cuidados Intensivos, 
Técnico en Enfermería con acentuación en Urgencias y 
Técnico en Enfermería con acentuación en Quirúrgica

215 profesores participaron en la formulación y puesta en marcha 
de siete proyectos de mejora que benefician a los estudiantes 
del nivel medio superior.

Acciones implementadas para socializar los Modelos 
Educativo y Académicos entre la comunidad universitaria

	Formación, acompañamiento y seguimiento de los Modelos 
Académicos

	Integración de los Modelos Académicos en la práctica docente

	Capacitación y certificación de competencias del personal 
académico

	Implementación, seguimiento y análisis de las Actividades de 
Formación Integral (AFI)

	Revisión de la oferta educativa del posgrado mayor a 5 años

	Actualización del Modelo de Educación Digital 

	Manuales para el diseño de unidades de aprendizaje en línea

	Creación de recursos educativos digitales y audiovisuales

	Realización de talleres, foros de discusión, cursos de capacitación, 
actividades colaborativas, materiales informativos y fomento 
del uso de las plataformas digitales.
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Evaluación y acreditación de 
programas educativos 

Programas Educativos de Licenciatura 
evaluables y no evaluables

95 Programas  
educativos                       

73 Evaluables 

22 No evaluables 

 

Programas Educativos con acreditación 
nacional e internacional

Programas 
educativos

Acreditación 
nacional

Acreditación 
internacional

Medio Superior 11 
Licenciatura 73 41*

Posgrado 17 15
Total 90 67

*  5 programas educativos cuentan con más 
de una acreditación internacional

Acreditación internacional de Escuelas 
Preparatorias 

11 Escuelas Preparatorias están reconocidas 
con el Sello Label FrancÉducation y 6 más 
fueron evaluadas para obtener este mismo 
reconocimiento.

77%
Programas  
educativos  
evaluables 

Acreditación internacional de 
Programas Educativos de Licenciatura 

41 programas educativos de licenciatura se 
encuentran acreditados internacionalmente 
por 14  organismos de acreditación 
internacional ubicados en seis diferentes 
países: Alemania, Chile, España, Estados 
Unidos, Inglaterra y México.

Acreditación internacional de 
Programas Educativos de Posgrado

15 programas educativos de posgrado se 
encuentran acreditados internacionalmente 
por cinco organismos ubicados en 
tres diferentes países: Alemania, Chile 
y Estados Unidos. Adicionalmente, 12 
Programas Educativos de posgrado tienen 
reconocimiento internacional de calidad 
otorgado por la Asociación Universitaria 
Iberoamericana de Posgrado (AUIP).

Sistema Nacional de Posgrados de Calidad(SNP)

198 

programas educativos se encuentran inscritos en el 
Sistema Nacional de Posgrado

lo que representa el 86% de la oferta en este nivel 

57 Especialidad

41 Doctorado 

100 Maestría
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Trayectoria 
estudiantil

218,946 matrícula total 
2024

51,642              egresados   
agosto 2023 - junio 2024 18,193 titulados 

agosto 2023 - junio 2024

18,853 egresados 
entrevistados

80,110
estudiantes de 

bachillerato

94%
nivel medio 

superior

129,455
estudiantes de TSU/PA y 

licenciatura

62%
licenciatura

5,615
estudiantes de 

posgrado

3,766
estudiantes de 

inclusión educativa y 
escuelas incorporadas

81%
posgrado

Porcentaje de absorción por nivel educativo

1,321 bachillerato

15,646  TSU y licenciatura

1,226  posgrado

56%
mujeres

44%
hombres

30,681 bachillerato

19,157  TSU y licenciatura

1,804  posgrado

Matrícula UANL  agosto – diciembre 2024 
	 Bachillerato	 63,491
	 Bachillerato Técnico	 16,619
	 TSU/ Profesional Asociado	 4
	 Licenciatura	 129,451
	 Escuelas Incorporadas	 3,714
	 Especialización	 1,120
	 Maestría	 3,451
	 Doctorado	 1,044
	 Universidad para Mayores	 52
	 TOTAL	 218,946

Población escolar

Este año se imprimieron los primeros títulos con firma electrónica avanzada FIEL SAT, 
con los cuales se reducen los tiempos de entrega, se validan electrónicamente en 
tiempo real y hay mayor seguridad en los documentos. 

Seguimiento de egresados De los datos destaca que el 61% de los entrevistados 
se consideran muy preparados y suficientemente 
preparados para insertarse en el mercado laboral, 
en tanto que el 63% opinan que la coincidencia 
entre su trabajo y sus estudios es alta o muy alta.
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Atención 
estudiantil

Beca Federal “Benito Juárez” 

Becas otorgadas a través de la 
Fundación UANL

118,808
licenciatura

5,973
posgrado

75,828
nivel medio superior

200,609 total de becas 
otorgadas en 
2024

$390,661,440 monto total

70,772 alumnos beneficiados en el 
nivel medio superior

$33,225,556 monto total

4,036 alumnos beneficiados

TIPOS DE BECA CANTIDAD

Escasos recursos 
económicos 64,373

Académicas 5,794

Deportivas 4,998

Culturales 195

Representación y liderazgo 
estudiantil 6,037

Prestación contractual 10,577

Convenio o acuerdo 
interinstitucional 108,635

Programas de Becas en la UANL
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Becas del CONAHCyT

$400,044,108 monto total

2,048 alumnos beneficiados de 
posgrado

Estudiantes beneficiados por la Fundación UANL, 
por tipo de beca 2024

Pago de cuotas más apoyo económico 342

Pago de cuota interna y cuotas 
escolares 644

Pago de cuota interna 984

Beca en efectivo 2,066

Monto de las becas otorgadas por la Fundación 
UANL, por tipo de beca 2024

Pago de cuotas más apoyo económico $4,581,883

Pago de cuota interna y cuotas 
escolares $3,880,518

Pago de cuota interna $2,765,239

Beca en efectivo $21,997,915

Importe de la beca mensual otorgada por CONAHCyT a estudiantes de 
posgrado en el año 2024

Doctorado $19,803.18

Maestría $14,852.39

Especialización $13,202.12

Becarios del CONAHCyT por grado. año 2024

Doctorado 
33%

Maestría 
56%

Especialización 
11%

Programas de tutorías y de atención especial al estudiante 

Se brindaron 265,000 tutorías, 83,000 servicios de orientación 
y 530 sobre equidad de género. Además se atendieron a 240 
estudiantes. 

Para el desarrollo integral del estudiante se llevaron a cabo actividades 
en las que se atendieron a 22,934 estudiantes en clubes y grupos 
estudiantiles académicos para su desarrollo integral.

Programas para el desarrollo integral del estudiante

PROGRAMAS NO. DE ESTUDIANTES ATENDIDOS

IConect 3,000
eACADEMIC 6,000
Healthy UANL 200
Red Laboral 600
3C, cree crea crece 4,834
Grupos Estudiantiles Académicos , (GEA) Capítulos 
Universitarios 7,000

Clubs Culturales UANL 700
Clubs Deportivos UANL 500
Movilidad Académica 100
TOTAL 22,934
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281
Medio 

Superior

Concursos inter preparatorias con la 
participación del talento estudiantil

Para fomentar el fortalecimiento de la identidad y el 
sentido de pertenencia en la institución se llevaron 
a cabo 26 concursos inter preparatorias, con temas 
en oratoria, interpretación de corridos, historia, 
medio ambiente, robótica, ortografía, matemáticas, 
cortometraje y cartel en los que participaron 218 
estudiantes de diferentes preparatorias.

Estudiantes en primer lugar 87
Estudiantes en segundo lugar 73

Estudiantes en tercer lugar 58 

Eventos académicos para el reconocimiento 
del talento estudiantil 

Se participó en nueve eventos organizados para 
reconocer el talento de los estudiantes del nivel 
superior.

Estudiantes en primer lugar 10
Estudiantes en segundo lugar 11

Estudiantes en tercer lugar 14

Olimpiadas de la ciencia

Nuestros estudiantes tuvieron una destacada 
participación en las Olimpiadas de la Ciencia, se 
compitió en seis eventos con los siguientes logros: 

EVENTO RECONOCIMIENTO ESTUDIANTES 

XXVIII Olimpiada Nacional 
de Informática 2023

Medalla de Oro 1

XXXII Concurso Nacional de 
Aparatos y Experimentos 
de Física

Medalla de Oro 3

XXXII Olimpiada Nacional 
de Biología

Medalla de Oro 3

XXXII Concurso Nacional de 
Aparatos y Experimentos 
de Física

Medalla de 
Plata

2

XXXIII Olimpiada Nacional 
de Química 2024

Medalla de 
Bronce 

1

XXVIII Olimpiada Nacional 
de Informática 2023

Medalla de 
Bronce

1

Además 25 jóvenes obtuvieron primeros lugares 
en torneos importantes:

EVENTO RECONOCIMIENTO ESTUDIANTES 

Torneo Mexicano de 
Robótica

Primer lugar 15

Concurso ANUIES en Corto 
2023

Primer lugar 5

Torneo Girls Powered Vex 
Robotics Competition

Primer lugar 5

7 2 2
Medallas de Oro Medallas de 

Plata
Medallas de 

Bronce
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Formación integral
Actividades de Formación Integral AFI

Nuestros estudiantes se ven beneficiados mediante 
mecanismos curriculares y co-curriculares que contribuyen 
a su formación y desarrollo armónico, a través de distintas 
dimensiones formativas. Las Actividades de Formación 
Integral del estudiante en nivel medio superior contaron 
con 284,870 registros y en el nivel superior con 321,002.

321,002
nivel superior

284,870
nivel medio superior

605,872 participaciones 
en AFI

Estudiantes beneficiados

Actividades de  
Formación 

Integral

Innovación y 
emprendimiento 

67,447

Cultural 
27,075

Responsabilidad 
social 

168,702

Deportiva 
62,381

Académica 
166,920

Artística 
64,461

Investigación 
36,881

Idiomas 
12,005
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Igualdad  
e inclusión 

Sensibilización y formación en temas 
de Igualdad e inclusión

Se contó con una asistencia de 2,100 
participantes de la comunidad universitaria, 
sociedad civil, gobierno estatal y municipal en 
actividades de sensibilización y formación en 
temas de Igualdad e inclusión tales como la 
violencia contra las mujeres y su intervención, 
la educación intercultural y la presentación 
del Protocolo de Atención y Prevención de 
casos de Violencia de Género, entre otros. 

2,100 participantes

Diplomado del Programa Universidad 
para los Mayores

106 participantes

Atención a grupos 
vulnerables 

Se llevaron a cabo 23 actividades, 
beneficiando a 1,473 participantes.

TIPO DE ACTIVIDAD POBLACIÓN BENEFICIADA

Cursos 447
Simposio 113
Diplomados 124
Conferencias 789

Estudiantes del programa 
Aula.edu

Se hizo entrega de constancias a 
151 estudiantes del programa Aula.
edu. que concluyeron sus estudios 
de nivel medio superior en ocho 
centros comunitarios.

151 constancias

Promoción de la  
Responsabilidad Social Universitaria 

Para construir un futuro más armonioso 
se crearon actividades que fomentan la 
Cultura para la Paz, en éstas participaron 
más de 5,000 estudiantes de las siguientes 
dependencias: Preparatoria 8, Preparatoria 
7 Unidad Puentes y Oriente, Preparatoria 
16, Facultad de Derecho y Criminología, 
Facultad de Ciencias Químicas, Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Facultad 
de Ciencias de la Comunicación, Facultad 
de Organización Deportiva y Facultad de 
Filosofía y Letras. Además, se difundió 
el código de ética entre la comunidad 
universitaria.		

Cultura para la Paz

5,931 estudiantes 
participantes

Difusión del 
Código de Ética 

4,100 estudiantes 
participantes

440
miembros de 
la comunidad 
universitaria 

Actividades curriculares y  
co-curriculares

21 actividades

4,359 estudiantes 
participantes

Centro de Reinserción Social 
Femenil de Nuevo León

Primer centro penitenciario del país 
en erradicar el rezago educativo 
entre su población, tras la entrega 
de 98 certificados de educación 
básica y 17 de media superior a 
mujeres privadas de su libertad.

17 
certificados de 
educación media 
superior
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Deporte 
universitario

19º campeonato de la 
universiada nacional 17º título de manera 

consecutiva

47,274
estudiantes que participan en  

actividades deportivas

71 En eventos 
internacionales

1,329 En eventos nacionales

4,088 En torneos 
intrauniversitarios

51 Deporte adaptado

UANL campeones de la Universiada Nacional 2024
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Universiada Nacional 2024

565 30 166
deportistas 

participantes
disciplinas 
deportivas

medallas ganadas

269 296 74 88 4
femenil varonil femenil varonil combinado

Medallero

52 medallas 
de oro

22 28 2
femenil varonil combinado

51 medallas 
de plata

26 23 2
femenil varonil combinado

63 medallas 
de bronce

26 37
femenil varonil

1 2 3

Fútbol americano Auténticos Tigres 

Evento Categoría 

Subcampeón ONEFA Mayor

Campeón ONEFA Intermedia

Subcampeón ONEFA Juvenil

Estudiantes que participan 
en Auténticos Tigres 210
Eventos nacionales - 

Estudiantes de la UANL 
convocados al Tazón Azteca 

2023
11

Reconocimiento a lo mejor del deporte 
universitario

Con el Trofeo Excelencia Deportiva y el Trofeo 
Universidad se reconoció a 18 atletas y cinco 
entrenadores que participaron en los Juegos 
Panamericanos y Parapanamericanos 2023, además 
de entregar el trofeo Orgullosos Tigres a los estudiantes 
que terminaron su elegibilidad y que dejaron de 
representar a los Tigres en Universiada Nacional y a los 
Auténticos Tigres dentro de los torneos de la ONEFA.

Participaron en París 2024 los universitarios Diego 
Real Galindo, en atletismo; Victoria Garza Garza, en el 
área de clavados; Karina Guadalupe Alanís Morales 
en Canotaje; en la disciplina de Remo Kenia Vanessa 
Lechuga Alanís y Luis Ramón Garrido Esquivel en 
Bádminton. En la categoría Paralímpica participaron 
Mario Santana Ramos Hernández, José Román Ruiz 
Castro y Brenda Osnaya Álvarez.
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Logro educativo
EGEL – CENEVAL

De las aplicaciones realizadas en abril de 
2024, el 58 % de los sustentantes obtuvo 
testimonio de desempeño satisfactorio y 
sobresaliente. Seis programas educativos 
pertenecen al Padrón de Alto Rendimiento, 
uno de ellos en nivel 1 plus. 

EGEL/Padrón de alto rendimiento

NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO 

1Plus Ingeniero Químico
1 Médico Veterinario y Zootecnista
1 Economía
1 Químico Clínico Biólogo
2 Ingeniero Industrial Administrador
2 Químico Farmacéutico Biólogo

Reconocimiento al logro educativo

Mérito académico

115
estudiantes obtuvieron el 
Reconocimiento al Mérito 
Académico 2024

40 Nivel Medio Superior

75 Licenciatura

Talento estudiantil

11,075 estudiantes en el Programa 
de Desarrollo de Talentos

9,713 Nivel Medio Superior

1,362 Licenciatura

Premio CENEVAL al Desempeño 
de Excelencia

136 estudiantes destacados

25 programas educativos                        

Aplicación de exámenes de egreso 
del Nivel Superior (EXENS)

6,229 estudiantes presentaron el 
EXENS

3,237 octubre 2023

2,992 mayo 2024 Premio a la Excelencia Ternium - UANL 

En sinergia con la empresa Ternium México, se 
llevó a cabo la ceremonia de entrega del Premio 
a la Excelencia Ternium-UANL. Se galardonó a 14 
alumnos de ingeniería y siderurgia de las facultades 
de Ingeniería Mecánica y Eléctrica, Ciencias 
Químicas y Ciencias de la Tierra que obtuvieron 
el primer lugar de su generación.
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Ciudadanía 
global

Certificación de lenguas

1,085 estudiantes nacionales y extranjeros participaron en exámenes, 
diplomados y certificaciones de algún idioma, incluido el español.

Convenios internacionales para la cotutela de tesis 

Movilidad académica

436 estudiantes de otras 
instituciones

1,089 estudiantes de la UANL 
en otras instituciones 

Estudiantes de otras instituciones en la UANL, 
nacionales e internacionales

PROGRAMA PARTICIPANTES

Intercambio Académico 272
Estancia de Investigación 3
Rotación 36
Posgrado 35
Idioma 90
TOTAL 436

Estudiantes de la UANL en otras 
instituciones, nacionales e internacionales

PROGRAMA 2024

Intercambio Académico 342
Estancia de Investigación 16
Ponencias 10
Verano 56
Congreso 5
Doble titulación 606
Co-tutela de Tesis 5
Prácticas profesionales 48
Curso en línea 1
TOTAL 1,089

Actividades de fomento a la movilidad 
académica 

105 estudiantes firmaron un convenio de beca 
complementaria para realizar su estancia de 
movilidad 

Se realizó la 10a Feria de Programas 
Internacionales: Oportunidades de Estudio Becas 
Nacionales y en el Extranjero con la participación 
de 34 dependencias, con una asistencia de 254 
estudiantes. Los expositores invitados fueron:

Campus France Centre Linguistique Du Cégep de 
Jonquiére

Fundación Beca Espacio de programas internacionales y 
culturales (EPIC)

CONAHCYT Centro de Idiomas de Filosofía y Letras
Alianza Francesa Consulado General de Canadá en 

Monterrey
Latino Australia Centro de Estudios y Certificación de 

Lenguas Extranjeras
Education USA Centro de Estudios Asiáticos
City University Dirección de Intercambio Académico
Fundación UANL Posgrado UANL 
Amigos de la UNI

5 
PE en cotutela de tesis internacional
Doctorado en Ciencias con Orientación en 

Farmacia
Doctorado en Ciencias de Enfermería

Doctorado en Ingeniería con Orientación en 
Materiales de Construcción

Doctorado en Ingeniería con Especialidad en 
Sistemas

Doctorado en Ciencias de la Cultura Física

3 
Convenios genéricos de 

doctorado  
en régimen de cotutela

Universidad de Porto, Portugal 
Universidad de Málaga, España

Universidad de Salamanca, España

7 
Universidades extranjeras
Universidad de Porto, Portugal 
Universidad de Málaga, España
Universidad de Salamanca, España 
Universidad Autónoma de Barcelona
Universidad de Nantes, Francia
Universidad de Sao Paulo, Brasil
Universidad de Sherbrooke, Canadá

1 9

U A N L  I N F O R M E  2 0 2 4

1 9



3ER INFORME DE ACTIVIDADES  |  DR.  MED. SANTOS GUZMÁN LÓPEZ  |  CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024

2
Profesionalización 

docente
Superación académica  

y desarrollo humano

O B J E T I V O :

Contar con una 
planta académica 
altamente calificada 
para el desempeño 
de sus funciones, bajo 
estándares nacionales e 
internacionales, impulsando 
su desarrollo personal para 
mejorar su calidad de vida.

E J E 
R E C T O R
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Perfil  
de la planta 
académica 7,055

Profesores

Conformación de la planta académica

La planta académica de la UANL se ha ido ajustando 
para cubrir las necesidades de la oferta educativa. 
Actualmente cuenta con 7,055 profesores, de los cuales 
el 46% son de tiempo completo.

Profesores de la UANL  
por nivel educativo 

Tipo de contratación Nivel medio Nivel superior Total
Profesores de Tiempo Completo 754 23% 2,493 53% 3,247 46%

Profesores de Medio Tiempo 112 3% 130 3% 242 3%
Profesores de Asignatura 1,507 46% 2,059 44% 3,566 51%

TOTAL 2,373 34% 4,682 66% 7,055 100%

Tiempo Completo Licenciatura 41
Maestría 918
Especialización 193
Doctorado 1,341

Medio Tiempo Licenciatura 21
Maestría 97
Especialización 1
Doctorado 11

Asignatura Licenciatura 821
Maestría 1,022
Especialización 21
Doctorado 195

Tiempo Completo Licenciatura 15

Maestría 634

Especialización 7

Doctorado 98

Medio Tiempo Licenciatura 4

Maestría 104

Especialización 0

Doctorado 4

Asignatura Licenciatura 825

Maestría 647

Especialización 8

Doctorado 27

Habilitación de la planta académica

La UANL apoya la formación académica de 
los profesores del nivel medio superior, 
preferentemente hasta el nivel de maestría, y 
de los del nivel superior, preferentemente hasta 
el doctorado, con el fin de que cumplan con 
el perfil idóneo para el programa educativo al 
que están adscritos, y que les permita lograr su 
formación en áreas estratégicas.

Habilitación de los Profesores en 
Nivel Medio Superior

Habilitación de los Profesores en 
Nivel Superior
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Superación 
académica
La UANL forma y actualiza al personal académico de la 
institución para que pueda desempeñar sus funciones 
académicas, en beneficio de la institución y los estudiantes. 
Por medio de su participación en cursos, talleres, diplomados 
o eventos. Así mismo forma facilitadores, con la finalidad 
de que siga creciendo la red de formación.

Fomentar la cultura de la innovación educativa 

Adicionalmente, la UANL oferta cursos autogestivos 
para docentes, con prácticas innovadoras y tendencias 
educativas en las dimensiones pedagógicas, 
tecnológicas, desarrollo personal e idiomas.

Cultura de la innovación educativa

CURSO PARTICIPANTES

Innovación en la dimensión pedagógica 2,673

Innovación en la dimensión tecnológica 2,809

Innovación en la dimensión desarrollo personal 2,836

Innovación en la dimensión de Idiomas 1,070

TOTAL 9,388

11,442
participaciones de 

profesores

	 3,852	 Docencia

	 966	 Tutoría

	 3,222	 Gestión académica

	 668	 Investigación

	 2,436	 Área disciplinaria

	 85	 Idiomas

	 213	 Certificación docente

Formación docente 

445 Profesores recibieron capacitación en el uso 
innovador de las herramientas de Office 365 

Arranca programa de 200 accesos al catálogo de cursos 
y certificaciones de COURSERA y 4,000 accesos con 
Santander Universidades.

Para la UANL es de suma importancia el número de 
acciones de formación y actualización en las que participan 
los profesores universitarios. Actualmente se cuenta con 
un total de 11,442 participaciones de los profesores.

Programa institucional de formación docente

A través de este programa se desarrollan en los docentes 
habilidades y herramientas tecnológicas, pedagógicas 
que faciliten su quehacer, considerando al profesor 
como elemento esencial para el logro de los objetivos 
institucionales.

CURSO / TALLER PROFESORES CAPACITADOS

Formación de Facilitadores en línea 71

Capacitación de NEXUS 382

Inteligencia artificial para la práctica docente 67

Fundamentos de Diseño Grafico 51

Curso de Diseño de Recursos Educativos 50

Curso de Microaprendizaje 45

Edición de Video para Principiantes 35

Sé un Storytelling 25

TOTAL 726

726 Profesores capacitados
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Evolución del 
perfil docente

Los docentes de nivel medio superior han obtenido 
diferentes certificaciones y acreditaciones: estándar en 
competencias EC0999, CERTIDEMS, ECODEMS, CONOCER 
e idiomas.

Profesores con Perfil Deseable PRODEP

Actualmente 1,377 profesores cuentan con el 
Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP, de los 
cuales 1,070 poseen doctorado y 307 maestría o 
especialización.	

1,377
profesores con el Reconocimiento de  

Perfil Deseable PRODEP

1,070 307
con doctorado con maestría o 

especialización

Profesores certificados en la impartición de 
Tutoría

La UANL promueve la mejora continua de los servicios 
de atención integral a estudiantes en todas las 
dependencias académicas de los niveles medio 
superior y superior, para coadyuvar a su permanencia, 
buen desempeño académico y terminación oportuna 
de sus estudios. Mediante la formación, actualización 
y reconocimiento de 6,578 tutores, 93.2% del total 
de profesores de la Universidad. 

EC0999

DELF-DALF

CERTIDEMS

ECODEMS

TOEFL ITP

TKT

1,982
Profesores 

acreditados y 
certificados

94.6% 92.5% 93.2%

Nivel Medio 
Superior

Nivel Superior Total de 
profesores 

certificados en 
tutorías
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Internacionalización 
de la planta académica

Profesores con certificación internacional 

Este año cuentan con una certificación internacional 274 
docentes de los niveles medio superior y superior para la 
impartición de clases en idiomas como el inglés, francés, 
alemán e incluso español.

274 profesores con 
certificación internacional

Nivel Certificaciones
Número de 
profesores

Medio Superior
Inglés 23 91

Francés 17 23
Alemán 1 1
Español 1 1

Total 42 116
Superior 

Inglés 16 151
Alemán 1 1
Español 4 6

Total 21 158
TOTAL INSTITUCIONAL 63 274

Docencia en otros idiomas

La UANL cuenta con 35 dependencias de nivel medio superior 
y superior, en las cuales 970 docentes imparten 404 unidades 
de aprendizaje en inglés, francés o alemán.

970 404
profesores unidades de aprendizaje

Nivel
Unidades de 
aprendizaje

Cantidad de 
profesores

Medio Superior
Inglés 234 688
Francés 67 69
Superior                                                  
Inglés 101 231
Alemán 2 2
TOTAL 404 990

La UANL ha establecido convenios de colaboración con 
instituciones de educación superior internacional, públicas y 
privadas de reconocido prestigio con la intención de promover 
la internacionalización de la planta académica.

Convenios de colaboración para promover la 
internacionalización académica de la Institución 

Actualmente, cuenta con 35 convenios de colaboración vigentes 
en 16 países, para promover la internacionalización académica 
de los docentes. 

1 Alemania 1 Federación de Rusia
4 Brasil 3 Francia
1 Canadá 1 India
1 China 1 Italia
1 Colombia 1 Japón
4 Ecuador 1 Paraguay
6 España 1 Perú 
3 Estados Unidos 5 Portugal

Movilidad nacional e internacional de profesores

Este año, el desarrollo de actividades de movilidad de profesores de 
la UANL en instituciones nacionales e internacionales, se registran 
en 11 países con los que se tiene convenio.

Participación en eventos 
internacionales

La UANL ha participado en 
110 eventos internacionales, 
teniendo presencia en 21 países, 
con la finalidad de tener un 
posicionamiento y proyección. 
Son 25 dependencias las cuales 
participaron en cursos, congresos, 
conferencias ,  encuentros, 
estadías, foros, diseños de 
programas educativos y redes 
de investigación, entre otros.

110 Eventos internacionales

25 Dependencias 
participantes

21 Países de Europa, Asia, 
América 

	

21 Profesores de la UANL en otras 
instituciones educativas internacionales

14
Profesores de otras instituciones 
educativas internacionales en nuestra 
Universidad

11
Países: Corea, Colombia, España, Estados 
Unidos, Chile Italia, India, Japón, Ecuador, 
Francia, Perú

Programas en que participan:
•	 Investigación conjunta
•	 Capacitación
•	 Sinodal
•	 Publicación conjunta 
•	 Año sabático
•	 Cursos
•	 Estancia de investigación
•	 Cotutela
•	 Conferencias
•	 Congreso
•	 Ponencia
•	 Jurado de tesis

2 4
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Reconocimiento  
a la trayectoria docente

La UANL destacó la entrega y dedicación de 101 
profesores universitarios con más de 40 años de 
labor docente en los diferentes niveles educativos. 
Se destacó en particular la trayectoria del Dr. 
Benjamín Limón Rodríguez, quien a lo largo de 
60 años se ha desempeñado como docente e 
investigador de la Facultad de Ingeniería Civil.

ANTIGÜEDAD NIVEL MEDIO SUPERIOR NIVEL SUPERIOR NÚMERO DE MAESTROS

40 años 21 44 65
45 años 2 15 17
50 años 5 13 18
60 años 1 1

28 73 101

Nombramientos de profesor 
emérito

El nombramiento de Profesor 
Emérito UANL se le otorgó a los 
docentes que han desempeñado 
su función académica de forma 
meritoria, o que han desarrollado 
actividades valiosas de investigación 
científica, tecnológica o social.

PROFESOR DEPENDENCIA

Dr. Fernando Esquivel Lozano Facultad de Ciencias de 
la Comunicación

Dr. José Rubén Morones Ibarra Facultad de Ciencias 
Físico Matemáticas

Dr. Oscar Alberto Aguirre Calderón Facultad de Ciencias 
Forestales

Dra. Marisela Pando Moreno Facultad de Ciencias 
Forestales

Dr. Jorge Noel Valero Gil Facultad de Economía
M.C. María Guadalupe Ramírez López Facultad de Ingeniería 

Mecánica y Eléctrica
Dr. Juan Francisco González Guerrero Facultad de Medicina
Dr. Rogelio Salinas Domínguez Facultad de Medicina
Dr. Jorge de Jesús Ocampo Candiani Facultad de Medicina
Mtro. Jorge Ricardo Vázquez Rizado Facultad de Psicología
M.E.S. María del Rosario Arriaga Meza Escuela Preparatoria 8
M.D.M. Miguel Ángel Betancourt Ramírez Escuela Preparatoria 22

2 5
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3
Forjando investigadores

Fortalecimiento de la investigación

O B J E T I V O :

Contribuir al avance del 
conocimiento con un sistema 
eficiente de investigación, 
innovación, desarrollo 
tecnológico y emprendimiento, 
que atienda los problemas 
sociales prioritarios, al servicio 
de las personas y con un 
impacto significativo en el 
desarrollo de propuestas en los 
sectores académico, científico y 
productivo.

E J E  R E C T O R

2 6
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Profesores 
investigadores

Reconocimiento de la planta académica

Este año se registró un incremento del 5% de 
profesores adscritos en el Sistema Nacional de 
Investigadoras e Investigadores.

Profesores adscritos al  
SNII por niveles 

740 Nivel I

187 Nivel II

49 Nivel III

313 Candidato

7 Emérito

1,296
profesores 

adscritos al SNII

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores 

Profesores adscritos al SNII por área y dependencia

Los profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras 
e Investigadores ascienden a 1,296 siendo las áreas más 
destacadas la de Medicina y Ciencias de la Salud, las Ciencias 
Sociales y el área de Biología y Química..

Ciencias de la Conducta y la 
Educación  54

Físico Matemáticas y 
Ciencias de la Tierra   
99

Biología y 
Química   
207

Medicina y 
Ciencias de la 
Salud   
281

Investigación 
Multidisciplinaria   

25
Ingenierías y Desarrollo 

Tecnológico   
143

Ciencias de 
Agricultura, 

Agropecuarias, 
Forestales y de 

Ecosistemas   
148

Ciencias 
Sociales  

251

Humanidades	 
88

Cuerpos académicos 

270 Cuerpos 
Académicos

1,350 PTC en Cuerpos 
Académicos

619 Líneas de 
generación y 
aplicación del 
conocimiento

1,150

1,200

1,250

1,300

1,350

1,400

2024202320242023

1,381

Perfil Deseable SNII

1,377

1,234

1,296

por área de 
conocimiento
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Fomento a la investigación científica 
y al desarrollo tecnológico

Investigadoras e Investigadores por México del CONAHCyT

En este programa se desarrollaron 4,727 proyectos y actividades 
relacionados con el fomento a la investigación de frontera y la ciencia 
básica, en todos los campos del conocimiento.

Ciencias Físico 
Matemáticas 177

Ciencias Químicas 414
Ingeniería Mecánica y 

Eléctrica 631

Medicina 1,028

Ingeniería Civil 2,477

Mujeres en la ciencia 2024

Este año se tuvo la participación de 104 
investigadoras, quienes impartieron 
105 talleres a 1,530 estudiantes de 14 
Facultades y 14 Preparatorias de la UANL, 
ademas de 11 del CONALEP.

104 Investigadoras

105 Talleres y cursos

1,530 Participantes

14 Facultades UANL 

14 Preparatorias UANL 

11 Planteles CONALEP

TECNOLOchicas 

Con el propósito de desarrollar 
competencias en las áreas de 
computación y programación, así como 
en ciencias exactas, de la salud y servicios 
de la tecnología, este año participaron 
8,856 alumnas de las 29 preparatorias de 
la UANL, en el programa TECNOLOchicas.

8,856 estudiantes

Programa para el impulso del desarrollo de vocaciones científicas en 
los estudiantes 

En el programa del Verano de la Investigación se tiene el compromiso de impulsar 
el desarrollo de las vocaciones científicas en los estudiantes. En esta edición 
participaron 941 estudiantes de nivel medio superior y superior, quienes se 
involucraron en el desarrollo de 576 proyectos de investigación.

Verano de la  
Investigación  
Científica

576 576 44 941

Proyectos Profesores Dependencias
34% NMS
66% NS

Estudiantes

2 8
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Participación en  
proyectos de investigación
Con el objetivo de fomentar la investigación científica y el 
desarrollo tecnológico la UANL financió 172 proyectos de 
investigación con una inversión de $72,200,730.

Proyectos de 
investigación

Ingeniería y 
Tecnología

Desarrollo 
Humanístico

Desarrollo 
Agropecuario y 

Forestal
Desarrollo Científico y 

Tecnológico
Desarrollo en Ciencias 
Biológicas y de Salud

1 9 26 58 78
Inversión en 
proyectos de 
investigación

$5,719,554 $4,885,000 $5,900,000 $20,721,536 $34,974,640

En temas de Ingeniería y 
Tecnología, organismos como 
el CONAHCyT apoyó un 
proyecto con un monto de 
más de 5 millones de pesos.

Este año, la Universidad apoyó 
9 proyectos vinculados con 
el desarrollo humanístico 
con una inversión de más 
de 4 millones de pesos y 
participó en el desarrollo de 
2 proyectos relacionados con 
la Cultura de la Paz con el 
lanzamiento del libro “Ciudades 
de Paz” en formato e-book 
y la participación en el libro 
Cartografía das políticas públicas 
auto e heterocompositivas de 
acesso á justica no, Brasil.
Como mención especial se 
distingue la participación 
de la UANL, como líder en 
la “Estrategia para Crear la 
Comisión de Generación de 
Conocimiento Hambre Cero 
Nuevo León” en colaboración 
con diversas universidades de 
la región como UDEM, U- ERRE, 
TEC e ITESM.

Este año la UANL apoyo el 
desarrollo de 26 proyectos 
de investigación científica 
relacionados con el desarrollo 
forestal y agropecuario, 
con un monto de más de 
5 millones de pesos en 
donde participaron áreas 
como las ciencias Biológicas, 
la Agronomía, la Medicina 
Veterinaria, la Medicina y la 
Nutrición y Salud Pública y 
las Ciencias Forestales quien 
reportó un proyecto concluido 
dentro de este año de gestión.

Proyectos de investigación 
relacionados con la 
sustentabilidad

Este año la UANL, desarrolló 
202 proyectos de investigación 
relacionados con la 
sustentabilidad en donde 
participaron 16 dependencias 
académicas.

En el ámbito del desarrollo 
científico y tecnológico se 
generaron 58 proyectos con 
una inversión de más de 20 
millones de pesos, 45 de estos 
financiados por la universidad y 
13 por el CONAHCyT.

Este año se desarrollaron 78 
proyectos relacionados con 
las ciencias biológicas y de la 
salud con una inversión de más 
de 34 millones de pesos, 65 
proyectos fueron financiados 
por la UANL y 13 por el 
CONAHCyT.

Otras acciones vinculadas a la 
investigación 

Se contó con la organización y participación de 
la UANL en ferias organizadas por el Gobierno 
del Estado y el Cluster Automotriz, como la 
IMobilility of the Future 2024, la de Innovación y 
emprendimiento e IncMTY 2023 realizada por el 
ITESM respectivamente, en donde la UANL, tuvo 
la oportunidad de mostrar la oferta educativa 
englobada en la estrategia e-mobility así como las 
LGAC relacionadas con el tema, en esta ocasión se 
contó con la asistencia y participación de cuatro 
facultades y una preparatoria técnica.

Así mismo, se realizaron 17 conferencias, cinco 
shorts talks, cuatro paneles y cuatro talleres 
en donde se tuvo una asistencia de más de 
9,000 personas entre la modalidad en línea y 
presencial, en las actividades de los programas 
de IT Summit, Miércoles de Innovación y 
Emprendimiento e IncMTY 2023 en temas 
relacionados con electromovilidad, inteligencia 
artificial y ciberseguridad.

IMobility of the 
Future 2024

1 preparatoria 
4 facultades

IT Summit 2024 8 conferencias magistrales
9 conferencias especializadas
5 short talks
4 paneles 
4 talleres
8,290 personas en línea
1,389 presencial

Miércoles de 
Innovación y 

Emprendimiento

1,000 estudiantes

IncMTY 2023 1 preparatoria 
4 facultades

172 Proyectos de 
investigación $72,200,730 monto de  

inversión
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Con el objetivo de apoyar la formación con excelencia entre los estudiantes y 
reforzar el fomento a la investigación se registraron actividades en los programas 
Impulso E UANL y Acelera tu empresa CIETT-UNI Online, Tiger Tank 2024, Auténticas 
Emprendedoras y EBCO con la participación de 2,623 personas, de 20 dependencias 
de la UANL. Este año la UANL en conjunto con la Fundación Xignux registró una 
tercera categoría en el programa Tiger Tank el cual busca impactar en los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible.

Logros de los emprendedores participantes en Tiger Tank

Como parte de la cultura del emprendimiento este año la UANL 
recibió reconocimiento por los emprendimientos apoyados en el 
Tiger Tank tales como Algae Innovation Solutions (ALIS), por su 
logro en la posición número 35 en Innovators Under 35 LATAM, 
otorgado por MIT Technology Review, en la categoría de Visionarios 
en octubre del 2023. Al emprendimiento Maestro Virtual como 
ganador del segundo lugar en Enactus, categoría Empowering 
Change en junio del 2024. Así mismo al AGACEL / Maltoast Ganador 
de la convocatoria Research Hub Food Industry en agosto del 2024.

Homenaje a los emprendedores universitarios

A través de la develación del Muro del Emprendedor se reconoció a 
542 emprendedores y a 6 empresas inversionistas que se sumaron 
a la iniciativa de Tiger Tank, Fundación UANL, Casa de Bolsa Value 
Grupo Financiero, H-E-B México, CEMEX, Mercedes-Benz Autobuses 
y Fundación Xignux.

Propiedad intelectual y transferencia de tecnología

Se promovió la innovación, la propiedad intelectual y la transferencia de tecnología 
a través de pláticas y conferencias en las diversas dependencias de la UANL. En 
este año se participó en más de 15 eventos académicos en los que se incorporó 
contenido sobre protección de propiedad intelectual y transferencia de tecnología. 
Se realizaron 339 acciones, entre asesorías, eventos, cursos, capacitaciones, así 
como la promoción del portafolio tecnológico y como resultado la atención de 
32 solicitudes presentadas sobre patentes, 27 otorgamientos, 362 contestaciones 
y gestiones de trámites de invenciones.

 Cultura del 
emprendimiento 

2,213  
participantes

162  
participantes

73  
participantes 

175  
participantes

16 dependencias
16 foros

24 dependencias
25 emprendimientos
100 emprendedores 

22 dependencias 
36 proyectos

32 asistentes a talleres 
físicos

19 dependencias 
58 participantes de 

universidades de 
latinoamérica

32 27 362  

patentes 18
modelos de utilidad 7

diseño industrial 7

patentes otorgadas 15
registro de modelos 5

registro diseño industrial 7

trámites de  
contestaciones de 

invenciones 90
notificaciones atendidas 

272

Solicitudes 
presentadas Otorgamientos

Contestaciones 
y gestiones de 

trámites de 
invenciones

Programas
Impulso E UANL y 

Acelera tu empresa 
CIETT-UNI Online Tiger Tank 2024

Auténticas 
Emprendedoras

EBCO 
Emprendimiento 

con base en el 
conocimiento
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Incubación de Empresas

Con el objetivo de apoyar a la cultura emprendedora entre 
la comunidad universitaria se registraron 26 empresas en 
proceso de incubación, 8 modelos de negocio y el alta de 
diez empresas.

Innovación, desarrollo tecnológico y 
emprendimiento

Con el objetivo de fomentar el desarrollo 
tecnológico y el emprendimiento, la UANL 
organizó un Workshop Internacional Caprino 
sobre temas de interés relacionados con 
el área. El evento dirigido a estudiantes, 
productores, técnicos, investigadores y 
público en general, se realizó en la modalidad 
híbrida y contó con la asistencia de 126 
participantes internacionales de diferentes 
países como Alemania, España, Nueva 
Zelanda y el Perú.

126
asistentes

Empresas 
dadas de alta

Modelo de 
negocio 

finalizados

Empresas en proceso de 
incubación

26

8 10

Acciones destacadas en propiedad industrial y 
transferencia de tecnología:

 	Participación en el seminario: La propiedad intelectual y 
los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

  Participación en el Consorcio de Investigación, Innovación, 
Emprendimiento y Transferencia de Tecnología UANL-TEC, 
7 proyectos en las áreas biotecnológica, dispositivos 
médicos, farmacéutica, industria alimenticia y software.

	Participación como activo de la Red de Oficinas de 
Transferencia de Tecnología (Red OTT México A.C.).

 Capacitación y certificación en temas de:

•	 Gestión tecnológica e innovación por la Red OTT 
México y la Red de Gestores Tecnológicos de Chile; 

•	 Enseñanza de la Propiedad Intelectual por la Oficina 
de Patentes de Japón;

•	 Gestión de la Innovación por el Global Innovation 
Management Institute;

•	 Protección de invenciones por el IMPI.

Desarrollo de Agronegocios 

En materia de agronegocios se fomentó la 
incubación, aceleración y planes de negocios, 
la vinculación con el mercado, el alta de nuevas 
empresas, el diseño de nuevos productos y los 
procesos de asesoría, consultoría y capacitación.

ACTIVIDAD BENEFICIARIOS

Asesoría 660
Capacitación 4

Consultoría 12
Diseño de nuevos 

productos 2
Incubación de negocios 34

Aceleración de negocios 41
Planes de negocios 13

Vinculación al mercado 118
Empresas dadas de alta 3

3 1
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Con un consolidado liderazgo y posicionamiento 
de las instituciones de educación superior con 
el mayor número de registros ante el IMPI, este 
año se reconoció a 67 inventores y diseñadores 
con el Premio a la Invención UANL en su edición 
2024, de los cuales 63% son docentes y el 37% 
son estudiantes de 8 dependencias de esta 
Máxima Casa de Estudios y con un logro de 23 
títulos de propiedad industrial, 14 son patentes, 
3 modelos de utilidad y 6 de diseño industrial.

67 8 23
inventores dependencias títulos de 

propiedad 
industrial 

Premio a la investigación UANL 2024

En la Convocatoria del Premio a la Investigación 
UANL 2024, la Máxima Casa de Estudios 
galardonó a 30 Investigadores con 7 trabajos 
de investigación de 8 dependencias de la UANL.  

30 8 7
investigadores dependencias proyectos

Campeonatos nacionales e 
internacionales

Este año los ejemplares de las razas Simmental 
y Simbrah lograron nueve campeonatos en la 
Exposición Regional Guadalupe Nuevo León, y 
el Brangus Rojo obtuvo dos campeonatos para 
la UANL en la misma Exposición.

Signos Distintivos

En materia de registro de marcas y signos distintivos este 
año se atendieron 184 notificaciones, 162 declaraciones de 
uso, 37 solicitudes de nuevas marcas y se dio contestación 
a 12 gestiones y trámites de signos distintivos reforzando 
así la capacidad de nuestra Máxima Casa de Estudios 
de identificar sus servicios y productos en el mercado.

37 solicitudes de marca nuevas

12 contestaciones y gestiones de trámites de 
signos distintivos

184 notificaciones atendidas

162 declaraciones de uso

Variedades Vegetales

Con respecto al reconocimiento legal de vegetales, se 
atendieron las actualizaciones de vigencia de derechos 
de obtentor de 11 variedades de vegetales producidos 
por la UANL en lo que va de este año de gestión.

11 Actualizaciones de vigencia de derechos de 
obtentor

Derecho de autor

En materia de propiedad intelectual, y los derechos 
de autor para registros de obra ISBN, ISSN, así como 
dictámenes previos de protección y renovaciones de 
reservas de derechos de nombres de publicaciones 
periódicas, programas de radio, títulos de páginas web, 
se gestionaron 374 trámites y se otorgaron 365.

Premios y reconocimiento 
a la investigación

Exposición Regional 
Guadalupe Nuevo León

2 campeonatos 
Brangus Rojo

9 
campeonatos 
Simmental y 
Simbrah

0
50

100
150
200
250
300

Renovación 
de reservas 
de derechos

Reservas 
de derechos

Dictamen 
previo

ISSNISBNRegistro de obra

256

41
4 10

40
23

256

41
3 10

32
23

Gestionados

Otorgados
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4
Comunidad  

y vinculación estratégica
Difusión y extensión universitaria

O B J E T I V O : 

Consolidar la colaboración, 
el intercambio, la extensión 
de los servicios, la vinculación 
del quehacer institucional y 
la difusión de la cultura, en 
estrecha relación con los sectores 
público, social y empresarial, 
para lograr que la UANL potencie 
su liderazgo y reconocimiento 
como una Institución al servicio 
de la sociedad, por sus alianzas 
estratégicas y esquemas 
sustentables.

E J E  R E C T O R
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Integración 
Social 

Universitaria

Participación social

Programas que promueven la 
participación estudiantil

La UANL con la finalidad de buscar 
conciencia y responsabilidad en la 
comunidad universitaria, convoca 
a los estudiantes a colaborar en los 
diferentes programas que permiten 
ayudar a las personas vulnerables de 
la sociedad nuevoleonesa. Se han 
visto beneficiadas 63,941 personas del 
Estado por medio de 85 programas 
que contaron con la participación de 
6,003 estudiantes.

Tigres al Rescate

La UANL a través del Programa de 
Tigres al Rescate, con apoyo de 
los jóvenes universitarios de las 
diversas facultades, realiza brigadas 
multidisciplinarias durante el año en 
diversos formatos, para el beneficio 
de la comunidad en general. Este 
año, el apoyo se destinó a más de 
3,200 personas de zonas marginadas 
del municipio de Sabinas Hidalgo, 
Nuevo León.  

Tigres al Rescate edición 2024   
- Sabinas Hidalgo

223 estudiantes 
involucrados

>3,200 personas 
beneficiadas

Mujeres e hijos en 
situación de violencia 

familiar 

Familias de Personas 
Privadas de la libertad

Personas con 
vulnerabilidad 

económica

Pacientes Pediátricos del 
Hospital Universitario

 Personas con cáncer

Familiares de pacientes 
con enfermedades

Niños y adolescentes con 
diversas discapacidades

Niños, niñas y 
adolescentes con 

trastorno del espectro 
autista

Asilos y casas hogar

 Familias indígenas

Inmigrantes y niños 
migrantes

85
programas

63,941 población beneficiada

6,003 participantes

Apoyando a:

Voluntariado

Las actividades de voluntariado 
son de impacto positivo en la 
sociedad y permiten el desarrollo 
de habilidades blandas en los 
estudiantes, por ello, la UANL 
promueve este tipo de programas 
de participación estudiantil. Este 
año se donaron juguetes, útiles 
escolares, dulces, material para 
construcción o en especie en 
beneficio de más de 2,000 familias, 
en estos donativos participaron 
350 estudiantes. Asimismo, se 
llevaron a cabo otras donaciones a 
diferentes organismos en las cuales 
se involucraron 804 estudiantes, 
beneficiándose 1,206 personas.

1,154 estudiantes 
involucrados

>2,000 familias 
beneficiadas

1,206 personas 
beneficiadas

Programas de asistencia social y 
servicios comunitarios 

La UANL atiende problemáticas sociales 
a través de los programas de asistencia 
social y servicios comunitarios en 
los cuales participan también los 
estudiantes universitarios. Los servicios 
brindados son en el ámbito social 
y legal.

49,371 acciones legales

2,382 acciones sociales

578,894 población 
beneficiada
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Servicio social 

El servicio social y las prácticas profesionales son 
importantes en el proceso de formación de los 
estudiantes, al constituirse como uno de los vínculos 
ya que permiten la aplicación de las competencias 
adquiridas en el mundo laboral. Este año realizaron su 
servicio social 26,194 estudiantes en 4,266 proyectos 
de vinculación.

Estudiantes que participan en actividades de servicio social

SECTOR AGO-DIC 2023 ENE-JUN 2024

Educativo (Propia 
Institución)

6,390 8,733

Público 2,698 3,870
Privado 664 525
Social 1,310 2,004
TOTAL 11,062 15,132

Servicio social, Proyectos de vinculación 
y Prácticas profesionales

Proyectos de vinculación

26,194 4,266 8,827
estudiantes en servicio social proyectos de  vinculación estudiantes en prácticas 

profesionales

Prácticas profesionales

Realizaron prácticas profesionales 
curriculares y no curriculares 8,827 
estudiantes, el 75% de ellos lo 
hicieron en el sector privado.

75%75% estudiantes en prácticas profesionales en el sector privadoestudiantes en prácticas profesionales en el sector privado

7,274 7,274 estudiantes en prácticas curriculares estudiantes en prácticas curriculares 

1,5531,553 estudiantes en prácticas no curricularesestudiantes en prácticas no curriculares

Sector 
Educativo 
51%

Sector Social 11%

Sector 
Privado 

10%

Sector 
Público 

28%
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Vinculación empresarial

Durante el periodo que se informa se realizaron 
20 eventos en los cuales se promueve el contacto 
de los estudiantes con empresas, profesionistas, 
torneos e iniciativas sociales que les permiten 
acercarse al mundo laboral y aprender sobre 
procesos, tecnología, productos o servicios. En 
estas actividades se involucraron 2,000 estudiantes.

Conferencias presenciales y en línea 
para el aprendizaje multidisciplinario en 
la UANL 

La UANL organiza conferencias presenciales 
y en línea como espacios para fomentar 
el intercambio de ideas y el aprendizaje 
multidisciplinario. En estos eventos, expertos 
de diversas áreas comparten su conocimiento 
y experiencias, promoviendo un ambiente 
enriquecedor donde la curiosidad y la innovación 
están presentes. Con estas actividades los 
jóvenes tienen la oportunidad de ampliar sus 
horizontes, interactuar con profesionales de 
diferentes disciplinas y contribuir a un diálogo 
que impulsa el desarrollo académico y personal. 

Actividades para el aprendizaje multidisciplinario

141 estudiantes involucrados

2,690 beneficiarios

Despega UANL 
2023

Modelo de 
las Naciones 
Unidas UANL 

2023

Charlas con 
Expertos UANL 

2024

Feria laboral UANL

Más de 1,200 vacantes se ofertaron en la Feria 
Laboral UANL edición 2024 a los estudiantes que 
realizan sus prácticas profesionales, egresados 
o que están a punto de graduarse. Este evento 
contó con la participación de 100 empresas y 
se realizó en coordinación con la Secretaría del 
Trabajo de Nuevo León. Actualmente existen 
955 solicitudes de empleo realizadas por medio 
de la bolsa de trabajo de seis dependencias 
de la UANL.

20
eventos de 
vinculación 
empresarial

2,000
estudiantes 

involucrados

tipo de eventos

•	 visitas a empresas
•	 torneos de robótica
•	 congresos
•	 conferencias
•	 cursos
•	 diplomados 
•	 iniciativas sociales

Formación permanente

Durante el periodo que se informa se 
realizaron 1,957 cursos de formación 
permanente, cultural, artística y ganadera, 
en estas acciones participaron 46,557 
asistentes y 3,462 facilitadores. 

Cabe mencionar que en los cursos para 
el fomento ganadero se contó con la 
participación de tres países (El Salvador, 
México y Perú), y se llegó a 20 Estados de 
la República, superando los indicadores 
de asistencia a los mismos.

1,957
cursos para la formación 

permanente

3,462 
facilitadores

46,557 
asistentes

Excelencia profesional

La UANL galardonó con el Premio a la  Excelencia 
Profesional 2024  a 44 egresados con destacada 
trayectoria en la iniciativa privada, el servicio 
público, organismos de la sociedad civil, la academia, 
investigación, innovación tecnológica, emprendimiento 
y las artes, entre otras.

Mujeres Egresadas de Excelencia Universitaria. 
UANL 2024

Cuatro distinguidas egresadas de nuestra Máxima Casa 
de Estudios del Estado compartieron el conocimiento 
acumulado a lo largo de sus trayectorias para reafirmar 
que es indispensable que existan mujeres líderes para 
la toma de decisiones en sociedad.  Participaron: Lic. 
Zelina María Fernández Alanís, Directora General de 
INDEX Nuevo León; Mtra. Diana Elizabeth Oyervides 
López, Directora de Administración Corporativa en 
Arca Continental; Mtra. Gabriela Martínez Villarreal, 
Especialista Legal en Negocios y Regulación Sanitaria y, 
de manera virtual, la Dra. Elena María Rodríguez Falcón, 
Presidenta y Directora Académica de Study Group.
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Difusión  
de la cultura 

y el arte

Eventos artísticos y culturales 2024

Con la finalidad de promover la difusión, 
divulgación, conservación y el incremento 
del patrimonio cultural y artístico de la 
Universidad, se realizaron 1,747 actividades, 
en las cuales participaron 677,216 personas de 
manera presencial y 560,402 visualizaciones 
de manera virtual, generando un gran 
impacto social. 

1,747
actividades 
culturales

677,216 560,402
asistentes  

de manera presencial
asistentes  

de manera virtual

Talleres artísticos y espacios culturales

La UANL, ofreció cursos, diplomados y talleres 
artísticos en sus diferentes espacios culturales 
a través de los cuales se beneficiaron 3,210 
personas. 

Donativos al patrimonio artístico 

El patrimonio artístico de la Máxima Casa de Estudios del Estado se 
incrementó con 22 nuevas obras gracias a los donativos de Saskia 
Juárez, Alberto Cavazos y Javier Sánchez Treviño.

Autor Cantidad de obras

Alberto Cavazos  10 obras

Saskia Juárez  1 obra Homenaje “A 90 años de distancia “

Javier Sánchez Treviño 11 obras
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Eventos emblemáticos universitarios
 
Feria del libro UANLeer

En la Feria Universitaria del Libro UANLeer 
2024 bajo el lema “Con los libros abiertos”, 
se organizaron múltiples conversatorios, 
conferencias, presentaciones editoriales y 
funciones de cine. El programa contempló 217 
actividades, contó con la presencia de 52 sellos 
editoriales del país y asistieron 46,068 estudiantes, 
académicos y público en general.

217 
actividades

46,068
asistentes

 
Festival Alfonsino

Sumándose a las actividades para conmemorar 
los 200 años de Nuevo León como estado libre 
y soberano, el Festival Alfonsino ofreció 59 
actividades, entre conferencias, presentaciones de 
libros, música, teatro, exposiciones, espectáculos 
de danza y funciones de cine. Como parte de las 
actividades entregó el premio Nacional de cuento 
José Alvarado, al cuentista Paul Medrano. Se 
presentó el libro denominado “Voces del Norte” 
en homenaje a los 200 años de Nuevo León y 
a sus poetas. 

59 
actividades

6,294
asistentes

 
Escuela de verano

La Escuela de Verano Universitaria, realizó 
48 actividades con una asistencia de 4,664 
personas de la comunidad universitaria y la 
sociedad nuevoleonesa que participaron en 
diplomados, talleres, conferencias, conciertos, 
cine, espectáculos y exposiciones.

En este marco se entregó el Premio 
Iberoamericano de Poesía Minerva Margarita 
Villarreal 2024 a Anahí Maya Garvizu por su 
obra El bosque tiene oídos, el campo tiene ojos.

48 
actividades

4,664
asistentes

Aula Magna. Tercera Llamada.  
91 Aniversario UANL

Con teatro, poesía, danza, cine y conciertos 
musicales se llevó a cabo el festival Aula Magna. 
Tercera llamada, como parte del festejo del 91 
aniversario de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León.

3 
conciertos

1,500
asistentes

2
funciones de danza

450
asistentes

1
función de cine

500
asistentes

6
funciones de teatro

2,400
asistentes
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Cátedras universitarias 

La UANL, a través de las Facultades de Filosofía y Letras 
y Artes Visuales, en colaboración con la Secretaría de 
Extensión y Cultura presentó cuatro diferentes cátedras 
culturales con 107 participantes. La Cátedra Alfonso 
Reyes realizada en Madrid, se llevó a cabo con el apoyo 
del Instituto Cultural de México en España y la Librería 
Juan Rulfo del Fondo de Cultura Económica España en 
colaboración con la Secretaría de Relaciones Exteriores 
de México y Embajada de México en España.

Se llevaron a cabo las cátedras académicas coordinadas 
por las facultades de Derecho y Criminología, 
Organización Deportiva y Salud Pública y Nutrición.

Cátedras culturales

Cátedra de Poesía Minerva Margarita Villarreal UANL 2024

Cátedra de Arte Latinoamericano Fernando Botero 2024.

Cátedra Raúl Rangel Frías 2023

Cátedra Alfonso Reyes en Madrid 2023

Cátedras académicas

Cátedra de Derecho (1a. Edición)

Cátedra Osvaldo Batocletti (5a. Edición)

Cátedra Carlos Canseco González (20a. Edición)

Premios y reconocimientos

Reconocimiento al Mérito Artístico 
Medalla Colegio Civil 2024

En el marco del 17 aniversario del Colegio 
Civil, la UANL otorgó el Reconocimiento al 
Mérito Artístico Medalla Colegio Civil. Los 
galardonados fueron, el Dr. Javier Serna en 
la categoría de teatro; la cantante Dolores 
Martínez, música; Javier Sánchez, artes 
plásticas y Genaro Saúl Reyes por literatura 
y difusión cultural. 

GALARDONADOS ÁREA/CATEGORÍA

Dolores Martínez Música
Javier Sánchez Artes Plásticas
Genaro Saúl Reyes Literatura y 

Difusión Cultural
Javier Serna Teatro

Premio UANL a las Artes 2024

La UANL con la finalidad de reconocer, 
impulsar, estimular y promover a los artistas 
universitarios que han sobresalido en los 
campos de la enseñanza, investigación, 
producción y difusión del arte, otorgó el 
Premio a las Artes 2024 a Roberto Carlos 
Flores, Juan N. Alanis Tamez, Fernando Javier 
Elizondo Garza y Sergio Rodríguez Villarreal.

GALARDONADO ÁREA/CATEGORÍA

Roberto Carlos Flores Pérez Artes Auditivas
Juan N. Antonio Alanís Tamez Artes Escénicas
Fernando Javier Elizondo Garza Artes Literarias
Sergio Rodríguez Villarreal Artes Visuales

Cátedras universitarias, premios y reconocimientos

Quinto Premio Nuevo León “Alfonso Reyes” 
La novelista, cuentista, ensayista, editora y 
fundadora de varias colecciones literarias 
Rosa Beltrán, actual coordinadora de Difusión 
Cultural de la UNAM, recibió el Quinto 
Premio Nuevo León Alfonso Reyes 2024 en 
reconocimiento a su destacada trayectoria 
literaria y académica. 

Premio Internacional “Alfonso Reyes” 

La UANL otorgó el Premio Internacional Alfonso 
Reyes 2023 a la poeta, traductora y ensayista 
Elsa Cross por su amplia y sólida trayectoria en 
el campo de las humanidades. 
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Abanderamiento de la delegación 
cultural en festivales internacionales

La Compañía Titular de Danza Folklórica y Grupo 

Pico de Gallo de la UANL llevaron la cultura, el 

arte y el folclor de nuestro país a Europa en una 

gira de cinco festivales en Eslovaquia, República 

Checa y Rumania. 

Comprometido con la promoción de la 

cultura y el arte como parte de las actividades 

sustanciales de nuestra institución en beneficio 

de la sociedad, el Dr. med Santos Guzmán López, 

abanderó la delegación que conforman estos 

dos grupos artísticos, los cuales pusieron muy 

en alto el nombre de México y de la Máxima 

Casa de Estudios de Nuevo León en la zona de 

Europa del este. 

Producción audiovisual

Radio y Televisión Educativa

La difusión cultural y educativa, se realizó 
mediante 4,075 producciones de radio y 
televisión, cubriendo los rubros educativos, 
culturales, deportivos, entretenimiento 
e informativos para la comunidad en 
general.

Producciones de radio 89.7 FM UANL

 PRODUCCIONES/PROGRAMAS CANTIDAD %

Entretenimiento 1,707 76.9%
Educativas 229 10.3%
Deportivos 42 1.9%
Culturales 51 2.3%
Informativa 192 8.6%

Producciones audiovisuales 
desarrolladas en el Canal 53

Entretenimiento 488 32.6%
Educativas 207 13.8%
Deportivas 269 18.0%
Culturales 70 4.7%
Informativos 462 30.9%

Publicaciones universitarias

Durante este año la UANL realizó 125 
publicaciones y 324 actividades de difusión 
y promoción de la lectura que contaron 
con una participación de 16,946 asistentes. 
Es importante destacar que la editorial 
Universitaria obtuvo, por segundo año 
consecutivo, el Premio CANIEM “Premio 
al Arte Editorial 2023 en la categoría 
de Publicaciones Periódicas culturales” 
y el Premio de la UNE, consolidándose 
como la primera editorial universitaria 
iberoamericana en obtenerlo, ya que ésta 
fue la primera emisión de la categoría, “XXVII 
Premios Nacionales de Edición Universitaria. 
Mejor coedición iberoamericana”.

Tipo de publicación

4 publicaciones periódicas

18 libros electrónicos 

103 libros impresos

4,075 producciones de radio y 
televisión

Radio:  
2,221 
54.5%

Producciones de 
Extensión y Cultura:  
13 - 0.3%

Cobertura de eventos 
institucionales:  

323 - 7.9%

Cobertura 
Auténticos Tigres: 

22 - 0.5%   

Televisión: 
1,496 

 36.7%
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Vinculación 
y alianzas 

estratégicas 
Convenios de Colaboración Nacionales e Internacionales

Para estrechar la vinculación con instituciones y organismos que 
apoyen el desarrollo académico, cultural y científico, este año se 
celebraron 46 convenios de colaboración de carácter nacional e 
internacional. 

Convenios de colaboración

32 14
Convenios nacionales Convenios internacionales 

Proyectos desarrollados por las 
unidades de vinculación

Se brindó apoyo a 55 proyectos de vinculación 
desarrollados en colaboración con una 
amplia variedad de empresas y asociaciones. 
La colaboración con el sector empresarial 
y las organizaciones externas refuerza el 
compromiso de la universidad con el fomento 
de la innovación, el desarrollo tecnológico y el 
impulso de soluciones conjuntas que benefician 
tanto a la comunidad académica como a la 
sociedad en general.

55
Proyectos de vinculación
desarrollados en colaboración 
con una amplia variedad de 
empresas y asociaciones

Servicios profesionales a través de las 
unidades de vinculación

Se han ofrecido 30 servicios profesionales a 
diferentes empresas o PyMEs a través de las 
diferentes Unidades de Vinculación en la UANL.

30 servicios profesionales
a diferentes empresas o PyMEs

Participación en Consejos Empresariales 

La Universidad Autónoma de Nuevo León cuenta 
con representación activa en un total de 11 consejos 
empresariales, donde participa de manera significativa en 
las diversas actividades y proyectos que estos organismos 
realizan. Con esta participación, la UANL refuerza su 
compromiso con el sector productivo, colaborando en la 
toma de decisiones estratégicas y aportando su experiencia 
académica y de investigación para el desarrollo de iniciativas 
que impulsen la innovación y el crecimiento económico.

Consejos empresariales

incMTY

World Trade Centers Association WTCA

COPARMEX

Consejo NL para la Planeación CONL

Fideicomiso Fondo de Apoyo para la Creación y 
Consolidación del Empleo Productivo en el Estado 
de Nuevo León (FOCRECE) 

Centro de Estudios Sociales del Noreste (CESNE)

Unión Social de Empresarios Mexicanos  
(USEM – FEHDE)

Asociación Mexicana de Centros para el Desarrollo de 
la Pequeña empresa (AMCDPE)

Consejo para el Desarrollo Económico del Estado

Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias CCME

Cordem ABP

Desarrollo económico de las PyMEs 

La Asociación Mexicana de Centros para el 
Desarrollo de la Pequeña y Mediana Empresa 
(AMCDPE), es presidida por el Dr. med. Santos 
Guzmán López, rector de la UANL, quien recibió 
el nombramiento en la Asamblea General de 
esta asociación.

Con ayuda del Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID) y de la Embajada de Estados 
Unidos, y en colaboración con la AMCDPE se 
ofrece apoyo a las PyMEs en distintos estados 
de la República, utilizando el modelo del Small 
Business Economic Center.

11,459
Participantes
bene�ciados

1,154
Clientes 

asesorados

22,711
Horas de 
asesoría 

288
Eventos de 

capacitación
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Bodega Vinícola Alere

La bodega vinícola de la Universidad Autónoma 
de Nuevo León se dedica a la producción de vino 
y se involucra en la educación y la formación 
de profesionales en esta área, contribuyendo al 
desarrollo del sector vitivinícola en la región. La 
UANL ha estado promoviendo la cultura del vino 
en Nuevo León, una zona que ha comenzado a 
ganar reconocimiento por sus viñedos y calidad de 
vino. Este año se amplió el servicio de vinificación 
a los productores del Estado y se incrementó 
el equipamiento para una mayor capacidad 
productiva. 

Procesos en Bodega Vinícola Alere

CONCEPTO CANTIDAD

Toneladas de uva procesadas - Cosecha 2023 
(UANL)

2 

Toneladas de uva procesadas - Cosecha 2023 
(Clientes) 

3

Botellas producidas Cosecha 2023 Alere 1,100 
Botellas producidas Cosecha 2023 – Edición 
conmemorativa “200 años de Nuevo León 
como Estado Libre y Soberano”

200 

Botellas producidas cosecha 2023 (Clientes) 834
Toneladas de uva en proceso de vinificación 
cosecha 2024 (UANL)

2 

Toneladas de uva en proceso de vinificación 
cosecha 2024 (Clientes)

2

Formación para la interacción social 

Se realizaron cursos, talleres y diplomados 
que ayudaron a la formación para la 
interacción social y fueron impartidos tanto a 
la comunidad universitaria, como al público 
en general.

Emprendimiento para el desarrollo 
agropecuario   

Como parte de la responsabilidad social 
con el desarrollo agropecuario de la región 
fueron atendidos 334 productores a través 
de diferentes servicios. Además, se llevó 
a cabo la XVI Gran Subasta UANL, donde 
participaron productores ganaderos de 
la región y de diferentes estados de la 
República, incluyendo Sinaloa, Tamaulipas, 
Veracruz, Estado de México, San Luis Potosí 
y Zacatecas. Este evento no solo fomentó 
el intercambio comercial, sino que 
también fortaleció la colaboración entre 
los ganaderos, impulsando el desarrollo 
sostenible del sector.

DESCRIPCIÓN PRODUCTORES 
ATENDIDOS

Maquila agrícola 7
Maquila de vino 2
Báscula ganadera 55
Corrales de manejo 42
Farmacia veterinaria 22
Molino forrajero 37
Consultas/asesoría 20
Abastecimiento de agua 149
TOTAL 334

Además, se continúa con la destilación 
de agave nativo cultivado en la sierra de 
Picachos.

Café UANL 

Un mecanismo implementado con gran éxito 
para promover el desarrollo de las PyMEs fue 
el Café UANL, llevado a cabo en diferentes 
ediciones por ecosistemas empresariales, en 
ellos participaron, Asociaciones Civiles, Clústeres 
y Cámaras, Cadenas Comerciales, Bancos, 
Sofomes y Fintechs, expertos en marketing 
digital, financiamiento y gestión empresarial. 
Cabe mencionar que también se realizaron en 
USA y Canadá. Cerca de 450 PyMEs asistieron 
a dichos eventos.

116 3,599 130

actividades participantes instructores
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1ª Cumbre de Rectoras y Rectores México - España 
2024

Se tuvo presencia en la Cumbre de Rectoras y Rectores 
México-España bajo el lema “Educación superior, inclusión 
y diversidad”, a fin de entablar diálogos entre ambos países 
para definir una agenda de cooperación académica que 
facilite a las instituciones de educación superior aportar a 
las cuestiones de responsabilidad social universitaria.

6ta. Cumbre de Rectores México – Japón

Se participó en esta Cumbre bajo la línea de trabajo 
“Academia e industria”, a través de la cual se reunió a agentes 
de cambio en estas dos áreas para generar soluciones a las 
principales problemáticas mundiales, que sean innovadoras 
y pertinentes a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
ONU. Se participó con la Conferencia “Salud: la fragilidad de 
la naturaleza humana y el medio ambiente”.

Panel de Rectores en la 19ª Cumbre Mundial de Premios 
Nobel por la Paz 

Se tuvo participación en el foro de rectores “Educación para la Paz: 
Integración Curricular”. En este evento internacional funcionarios 
públicos, empresarios, organizaciones civiles y líderes sociales 
reflexionaron sobre la trascendencia de este tema para el progreso 
de la sociedad.

61ª Asamblea Ordinaria de CUPIA - ANUIES 

Con la finalidad de avanzar en los temas prioritarios para la 
educación superior en México, se asistió a la 61ª Sesión Ordinaria 
del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines, 
perteneciente a la ANUIES. 

Reunión del Consejo UNIVERSIA Santander 

En compañía de los rectores de las universidades que integran 
Universia México se asitió a la sesión del Consejo Administrativo 
de esta importante red de cooperación internacional en la que 
participan más de mil 200 instituciones de educación superior 
a lo largo de toda Iberoamérica.

Reuniones de colaboración
64ª Asamblea General de la ANUIES 

Con sede en la Universidad Veracruzana 
se participó en la 64ª Sesión Ordinaria 
de la Asamblea General de la ANUIES a la 
que asistieron titulares y representantes 
de más de 110 instituciones educativas. 
Una de las principales cuestiones tratadas 
fue la ratificación del compromiso que 
tienen las universidades en trabajar de la 
mano del gobierno federal para mejorar 
las estrategias de educación superior, 
tales como su evaluación y acreditación, 
asimismo se presentó la Agenda 
Iberoamericana, con acciones enfocadas 
hacia la internacionalización solidaria 
entre instituciones de educación superior 
mexicanas para el impulso de los programas 
y la cooperación a nivel global.

9ª Conferencia Internacional ANUIES  

En esta edición el trabajo se centró en el 
papel que desempeña la educación superior 
en la estructuración de una cultura de paz 
en el país, especialmente en la erradicación 
de la violencia de género dentro de los 
espacios universitarios.
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5
Vida saludable y bienestar 

del universitario

O B J E T I V O : 

Consolidar 
programas y políticas 
institucionales para 
el cuidado de la 
salud física y mental 
de los universitarios 
y de la comunidad 
en general a través 
de educación y 
acciones para lograr 
una forma de vida 
saludable.

E J E  R E C T O R
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Programas 
de salud con 

responsabilidad 
social

Población beneficiada en programas de salud

La Universidad ofrece atención en salud a través de distintas 
instancias y dependencias universitarias principalmente el 
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio González “, el Centro 
Universitario de Salud, la Dirección de Servicios Médicos, 
la Facultad de Enfermería y la Facultad de Odontología.  Se 
brindaron 2,580,297 servicios, tales como campañas de salud, 
atenciones diversas, consultas, estudios de laboratorio y 
radiología e intervenciones quirúrgicas, entre otros. Beneficiando 
a 2,714,450 personas.

2,580,297 servicios brindados

2,714,450 comunidad beneficiada 

 

Prácticas ambulatorias de salud e higiene con las  
comunidades vecinas a campus y planteles universitarios 

Entre las acciones de salud e higiene con las comunidades 
vecinas, campus y planteles universitarios, se llevaron a cabo 
pláticas sobre la importancia de una buena alimentación y 
la actividad física, mejores hábitos de sueño, el consumo de 
alcohol y tabaco en la población joven, sexualidad responsable y 
uso de métodos anticonceptivos, control del estrés y regulación 
emocional, así como enfermedades buco-dentales e higiene 
bucal, entre otras. Se benefició a 17,254 personas, 13,046  
de la comunidad universitaria, 1,336 niños de escuelas de 
educación básica, 149 personas  de empresas y 2,723 de la 
comunidad en general.

17,254 personas beneficiadas

Iniciativa contra el cáncer de pulmón

La UANL presentó esta iniciativa universitaria 
que se enfoca en los ejes de prevención y el 
diagnóstico oportuno a través de software de 
inteligencia artificial para mejorar el dictamen 
y el aumento de tasa de supervivencia. En esta 
iniciativa participan el Hospital Universitario, la 
Facultad de Medicina, el gobierno del Estado 
y AstraZeneca.

13,046 1,336 149 2,723

comunidad 
universitaria

niños de 
educación básica

personas de 
empresas

comunidad en 
general
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Adecuación, mantenimiento y 
actualización de infraestructura en los 
centros de salud de la UANL 

Se acondicionó un espacio en la Clínica 
Universitaria Guadalupe para brindar el servicio 
de podología y otro para la implementación 
de un laboratorio dental con alta tecnología. 
Se concluyó con la primera etapa de la 
remodelación de la Clínica Universitaria 
Ciénega de Flores para optimizar la atención 
a los pacientes y se inauguró la clínica de 
salud mental “SaludableMente”, en el municipio 
de Apodaca. Con la finalidad de apoyar la 
descentralización del servicio se colocó la 
primera piedra para la construcción del Hospital 
Universitario en Salinas Victoria, N.L.

Para seguir fortaleciendo la infraestructura 
del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio 
González”, se reinauguraron dos áreas: el área 
de Pensionistas en el cuarto piso y el área de 
Hospitalización del Servicio de Infectología, en 
el segundo piso y se renovó la fachada.

Brigadas asistenciales en salud

Durante este año se realizaron 194 
brigadas de salud beneficiando a 80,676 
personas. Red de promotores de la salud

La Universidad Autónoma de Nuevo León forma 
parte de redes de promotores de la salud como la 
Red Neolonesa de Universidades Promotoras de 
la Salud a nivel estatal. 

Este año se ratificó a la UANL en la presidencia 
de la RENUPS, la Red Mexicana de Universidades 
Promotoras de la Salud a nivel nacional y la Red 
Iberoamericana de Universidades Promotoras de la 
Salud, por medio de la participación y coordinación 
del Centro Universitario de Salud.

Formación para la prevención de la 
salud

Actividades para promover el 
bienestar y la salud

Para la prevención de la salud en la 
UANL se realizaron diversas actividades: 
cursos, campañas de concientización, 
convenciones, campamentos y actividades 
deportivas y recreativas en las cuales 
participaron 11,050 estudiantes, 375 
docentes y 451 administrativos. 

	11,050	estudiantes

	 375	 docentes

	 451	 administrativos

80,676
personas beneficiadas

194
brigadas de salud
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Salud integral
Programas de detección de estudiantes con 
necesidades específicas

En salud integral se llevaron a cabo diversas acciones relacionadas 
con la detección de necesidades específicas, entre las que se 
encuentran la aplicación de encuestas y cuestionarios, baterías 
de pruebas psicométricas SIEPS y pruebas antidoping, atención 
psicológica y talleres de capacitación, entre otras. Con estas 
actividades se benefició a 169,822 personas entre estudiantes, 
profesores y comunidad en general.

169,822 
población beneficiada 

- estudiantes, profesores y comunidad en general -

16,958 
población beneficiada 

- estudiantes, profesores y comunidad en general -

Programas de apoyo psicosocial

En los programas de apoyo psicosocial como el programa 
CEERCA, DIME, Uni contigo y POr TI – UANL se atendieron 
16,958 personas, entre estudiantes y comunidad en general. Los 
servicios proporcionados van desde la detección de conductas 
suicidas, el acompañamiento terapéutico de alta especialidad 
para mejorar el coeficiente emocional, comprender mejor 
nuestro interior y crear mejores lazos a nivel interpersonal.

Programa CEERCA (Contactar, 
escuchar, esperanza, respetar, 
canalizar y acompañar) 

10,450
beneficiarios

2,400 7,200 850
comunidad 
en general

estudiantes de 
bachillerato

estudiantes de 
licenciatura

Programa DIME (Desarrollo Integral 
de Manejo Emocional)

4,765 
beneficiarios

915 3,400 450
comunidad 
en general

estudiantes de 
bachillerato

estudiantes de 
licenciatura

Programas Uni Contigo y POr TI 
– UANL (Psicología, Orientación y 
Terapia Integrativa)

Uni Contigo POr Ti UANL

1,570 173
beneficiarios beneficiarios

21 8
servicios servicios

Otros programas de atención en el 
área de salud

Se llevaron a cabo 10 talleres para padres 
de estudiantes con Trastorno del Espectro 
Autista, donde participaron 59 padres 
de familia. Además, en el programa 
orientación, consulta y aplicación de 
métodos anticonceptivos se realizó la 
aplicación de 15 DIU a estudiantes y se 
colocaron 39 implantes subdérmicos.
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Servicios de salud 
Infraestructura para servicios médicos

La UANL cuenta con importante infraestructura 
para brindar servicios médicos al personal 
universitario. Se destaca la atención que brindan 
437 especialistas en salud y de apoyo. La unidad 
de Servicios Médicos cuenta con 94 consultorios y 
189 equipos e instrumentos médicos, 42 equipos 
para estomatología, 26 equipos para el área de 
urgencias, nueve equipos para imagenología  y 
15 equipos para consultorios de especialidades, 
además de contar con ocho cámaras en el área 
de observación.

Cobertura de los servicios médicos 

Población atendida en módulos subrogados

Para cubrir la atención médica de sus trabajadores, 
cuenta con diversos módulos en distintos municipios 
del Estado, beneficiando a una población de 40,820.

40,820 afiliados

Tipo de afiliación

De planta 25,072 titular 11,409 
familiar 13,663

Jubilación 11,004 titular 7,101 
familiar 3,903

De contrato 2,804 titular 1,462 
familiar 1,342

Asesorías 
internas 538 titular 350 

familiar 188

Pensión 1,351 titular 1,210 
familiar 141

Con convenio 51 titular 32 
familiar 19

437
Personal 

especializado y 
de apoyo

94
Consultorios

289
Equipos e 

instrumentos 
médicos
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Protección Civil Universitaria

Atenciones brindadas por el programa 
“Protección Civil Universitaria”

Protección Civil Universitaria brinda servicios 
que van desde atención prehospitalaria, 
capacitaciones, inspecciones de seguridad, 
apoyo en accidentes, incidentes e incendios 
dentro y fuera de los campus. Durante este 
año se realizaron 1,974 atenciones y 41 apoyos, 
fuera del campus.

Inteligencia Preventiva

Durante este año se brindó apoyo en 27 
llamadas de extorsión, 33 secuestros virtuales 
y 63 amenazas. Se dio orientación de 
ciberseguridad a siete dependencias.

Equipamiento utilizado para las 
actividades de prevención y protección

37
vehículos, motonetas tricity, 
bicicletas y vehículos ligeros 
todo terreno

117 cámaras de video vigilancia

19 cámaras corporales

20 torres de emergencias

160 aparatos de radiofrecuencia

188 detectores de metal

26 casetas

50 equipo de combate contra 
incendios forestales

16 botiquines de trauma y de 
atención prehospitalaria básica

15 canes

35 perreras

Bienestar laboral
Programa “Binomio K9”

Este programa a través de su personal y los 
canes entrenados ayudan a la protección 
perimetral y la detección de situaciones 
de riesgo en los campus, además de visitar 
preparatorias en operativos preventivos que 
buscan garantizar entornos seguros para el 
desarrollo de la vida académica, cultural y 
deportiva. Se llevaron a cabo 117 operativos, 
en 32 dependencias de la UANL logrando 
169 detecciones.

Seguridad con enfoque sustentable

Con el objetivo de promover un entorno 
seguro y accesible para la comunidad 
universitaria, se llevó a cabo la instalación, en 
áreas críticas, de 66 lámparas de alta eficiencia 
energética, alimentadas con energía limpia, 
con ellas se cubren 6,050 m2 de iluminación.

Mejora continua en materia de prevención

Buscando las mejores prácticas en 

materia de prevención y protección 

universitaria se llevaron a cabo acciones 

de capacitación y actualización del 

personal, para continuar brindando un 

servicio con calidad y profesionalidad. Se 

llevaron a cabo 389 horas de capacitación 

en 22 cursos en los que participaron 

146 personas. Dos de estos cursos de 

carácter internacional, donde asistieron 

10 personas en 26 horas de capacitación. 

4 9

U A N L  I N F O R M E  2 0 2 4

4 9



3ER INFORME DE ACTIVIDADES  |  DR.  MED. SANTOS GUZMÁN LÓPEZ  |  CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024

Desarrollo personal 
y profesional

Pensiones y jubilaciones 

7,101 1,210
jubilados pensionados

3,000 docentes 632 docentes
4,101 administrativos 578 administrativos

Formación en temas de gestión universitaria

En temas de gestión universitaria y de responsabilidad 
social universitaria, se capacitó al personal 
administrativo y directivo.

2,141 77
Directivos y 

Administrativos Directivos

Capacitación en  
gestión  

universitaria

Curso de 
responsabilidad social 

universitaria

Reconocimiento al personal universitario por 
años de servicio en la Institución

La Universidad Autónoma de Nuevo León reconoció 
a los trabajadores universitarios que han prestado sus 
servicios en la institución con una antigüedad de 15 
a 60 años.

Confianza 
12

Enfermería 
148

Administrativo 
270

Docente  
101

Técnico  
98

Profesional 
371   

Intendencia 
70

Bienestar laboral y seguridad social 

El compromiso continuo de la UANL con sus trabajadores 
ha alcanzado importantes avances en materia de 
bienestar laboral y seguridad social, de los cuales se 
destacan los siguientes: 

El aumento salarial del 4% para todos los trabajadores, 
la basificación de 600 personas, la extensión del apoyo 
del bono de guardería, el incremento en los bonos de 
lentes, de uniformes, de seguridad familiar y para la 
adquisición de libros.

11% subsidio para despensa

7% bono de lentes 

4% salario de las personas trabajadoras

3.8% bono de uniformes 

14% bono de seguridad familiar 

20% bono para adquisición de libros 
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La UANL cuenta con importantes reconocimientos nacionales e 
internacionales, tanto de sus clínicas de salud como del Hospital Universitario, 
este último, ubicado entre los primeros mejores hospitales de México. 

Distinción Medalla “Dr. José Eleuterio González”

Este reconocimiento es conferido a personas distinguidas 
por los méritos desarrollados durante su vida profesional 
en el área de la salud y en beneficio de la sociedad a nivel 
regional, nacional e internacional.

Dr. Rogelio Salinas Domínguez, pionero en implementar 
el plan “clerkship” Internado Rotatorio de Posgrado dentro 
del Hospital Universitario.

Sr. Eloy Américo Cavazos Ramírez, benefactor del 
Hospital Universitario a través de sus contribuciones en la 
organización y actuación de corridas de toros.

Dr. Ludwik Krzysztof Branski, reconocido por sus valiosas y 
destacadas aportaciones en el Programa de Atención a Niños 
con secuelas de quemaduras en el Hospital Universitario, en 
alianza con el Hospital Shriners for Children, en Galveston, 
Texas.

Reconocimientos 
en el área de salud

Distintivo de 
Espacios 100% 

Libre de Humo de 
Tabaco y Emisiones 

en las Clínicas 
Universitarias y 

Módulos Dentales, 
así como Oficina 

Central del Centro 
Universitario de 
Salud. Vigencia 

2025

Distintivo de 
Entorno Laboral 

Saludable en 
las Clínicas 

Universitarias y 
Módulos Dentales, 

así como Oficina 
Central del Centro 

Universitario de 
Salud. Vigencia 

2025

Se ratificó a la 
Universidad 

Autónoma de 
Nuevo León en 

la Presidencia de 
la Red Neolonesa 
de Universidades 
Promotoras de la 
Salud. Vigencia 

2024

HOSPIRANK 2024 
Reconocimiento 

como uno de 
los Hospitales 

mejor equipados 
de México y de 
Latinoamérica. 
Vigencia 2024

Distintivo Salud 
Buenas Prácticas 

Sanitarias en 
Lactarios. Vigencia 

2024 

Distintivo Salud 
Espacio Cien por 
Ciento Libre de 

Humo de Tabaco y 
Emisiones. Vigencia 

2024 

Distintivo Salud 
Empresa Saludable. 

Vigencia 2024 
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6
Gestión con humanismo

para el éxito universitario
O B J E T I V O : 

Asegurar la operación eficaz y eficiente de la 
gestión institucional, bajo un marco regulatorio 
pertinente en permanente actualización, de 
conformidad con los principios de la autonomía 
universitaria, que garantice un crecimiento 
ordenado con responsabilidad social.

E J E  R E C T O R
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Reunión directiva

En el mes de marzo, se llevó a cabo la Reunión Directiva 
2024 de la Universidad a fin de reflexionar sobre el 
desempeño Institucional, se implementaron mesas 
de trabajo para continuar con la elaboración del Plan 
de Desarrollo Institucional 2024 – 2040. 

Gran parte del éxito que la UANL ha tenido al ofrecer 
una educación de excelencia y calidad mundial a los 
jóvenes estudiantes, se debe a la extraordinaria labor 
de planeación, creación y ejecución de proyectos 
que han mantenido a esta Institución a la vanguardia 
ante los cambios disruptivos que se presentan en la 
sociedad actual. 

 Se cumplió con cuatro objetivos: 

Plan de Desarrollo Institucional 2024-2040 

Aprobado por el H. Consejo Universitario en agosto 
de 2024, el Plan de Desarrollo Institucional 2024-
2040 sirve como guía para fortalecer las capacidades 
de la Universidad, asegurar el cumplimiento de 
sus funciones y alcanzar un mayor desarrollo y 
consolidación para hacer realidad la Visión UANL 
2040. 

Metas para el 2040
Planeación universitaria

Presentación de 
los proyectos 

tranversales con un 
enfoque humanista

 Trabajo por 
equipos enfocados 

en temáticas para el 
análisis y reflexión 
de un diagnóstico 

institucional

 Identificación 
de los 21 retos 

institucionales para 
el desarrollo y la 
transformación 

de la universidad, 
considerando su 

proyecto de Visión 
UANL 2040

Elaboración 
del documento 

preliminar el cual 
fue sometido a 
consulta entre 
la comunidad 
universitaria y 
la sociedad en 

general, a través de 
la página web de 

la UANL
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UANL en rankings 
nacionales e 

internacionales
Posición de la UANL en rankings nacionales

UANL en el Ranking El Universal

Ranking Posición
No. de universidades 

participantes

Mejores 
universidades 2024 5 48

Evaluación de 
académicos 5 56

Evaluación de 
empleadores 6 51

Programas educativos de la UANL en el Ranking 
El Universal

La UANL cuenta con 25 programas educativos 

dentro de los 10 mejores evaluados entre las 

Universidades en el Ranking El Universal.

Posición de la UANL en rankings internacionales

Indonesia GreenMetric 1/27

5/9
CWTS Leiden  
Ranking Holanda

España
Scimago 

Institutions 
Ranking

5/54

5/540
Uni Rank  
University Ranking Australia

Turkia
URAP  University 

Ranking by Academic 
Performance

6/24

6/27
Latin America 
University Rankings

Reino 
Unido

Estados 
Unidos

Uniranks World´s 
Largest University 

Rankings
6/143

7/21
Best Global  
Universities Rankings

Estados 
Unidos

Reino 
Unido

QS Latin America 
University 
Rankings

8/63

9/27
World University 
Ranking Reino 

Unido

Reino 
Unido

QS World 
University 

Rankings
12/32

14/1,105 Webometric España
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Transparencia 
y cultura de la 

legalidad

Plataforma Nacional de Transparencia

Este año, la universidad atendió y dio seguimiento a 
714 solicitudes, a través de la Plataforma Nacional de 
Transparencia. 

Firma de convenio de colaboración 
UANL – Auditoría Superior del 
Estado de Nuevo León 

La Universidad y la Auditoría Superior 
del Estado de Nuevo León, firmaron un 
convenio para establecer las bases de 
colaboración y coordinar la ejecución 
de estrategias y actividades dirigidas a 
fortalecer la cultura de la legalidad.

Certificación de procesos estratégicos

ISO 9001:2015 46 dependencias

ISO 21001:2018 15 dependencias

Otras normas 7 dependencias

Empleados 
involucrados 9,594

Procesos 
certificados 2,259
Sistemas de 

Gestión de Calidad 68 

714
Total de 

solicitudes

566
Información 

pública

28
Inexistente

1
Reservada

106
Incompetencia 

3
Con�dencial

10
Improcedente
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91 aniversario de la Universidad Autónoma de Nuevo León 

En los espacios de Colegio Civil, la comunidad universitaria se reunió para 
celebrar el 91 aniversario de la Universidad Autónoma de Nuevo León.

En este importante evento estuvieron presentes representantes de 
la comunidad estudiantil, académica y administrativa, así como ex 
rectores. También participaron miembros de la Junta de Gobierno; de la 
Fundación, del Sindicato de Trabajadores de la UANL; y de la Comisión 
de Hacienda, quienes celebraron el orgullo de ser parte de una grande 
y prestigiada institución de educación media superior y superior.

Consolidación del Modelo  
de Gestión para Resultados

Consolidación del sistema de gestión 
y el proceso de armonización 
contable 

En el proceso de 

armonización 

contable participan 15 

dependencias, de las 

cuales 12 presentan un 

avance del 30%, y en el 

resto, el porcentaje de 

avance es del 20%.

Desarrollo de los sistemas informáticos como 
soporte del Modelo de Gestión para Resultados 

Sistema Financiero y de la Gestión 

Actualización y avance en los siguientes módulos:

Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 100%

Plan de Desarrollo de la Dependencia (PDD) 100%

Plan Operativo Anual (POA) 100%

Presupuesto Basado en Resultados (PbR) 100%

Techo Presupuestal 100%

Presupuesto Modificado 100%

Egresos (compras, almacén y tesorería) 70%
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Universidad 
Sustentable

Cultura de la sustentabilidad

La promoción de la cultura de la sustentabilidad 
contempla la impartición de cursos y conferencias 
para la formación del personal docente, administrativo 
y estudiantes, que incluyen temas relacionados 
con el manejo de residuos y sustancias químicas, 
buenas prácticas de laboratorio, el uso correcto de 
equipo de protección personal y la formulación de 
planes de contingencias y simulacros. Se impartieron 
11 conferencias beneficiando a un total de 1,100 
asistentes entre estudiantes, personal administrativo 
y personal docente.  

11 1,100
conferencias asistentes

225 875
docentes/ 

administrativos
estudiantes

Practicas sustentables implementadas en 
las dependencias

Algunas de las acciones que se implementaron 

para promover entre las dependencias académicas 

y administrativas son:

	Programa de Separación y Reciclaje de 

Residuos (PROSER).

	Programa de acopio de cartuchos y tóner 

vacíos “HP Planet Partners” en la cual se 

enviaron a reciclaje 696 unidades (797.5 kg).

	Programa universidad sustentable, se realizaron 

114 actividades como inventarios forestales, 

jornadas de recuperación, seminarios, 

conferencias, cursos, talleres, muestras, 

concursos, etc.

	Visitas técnicas al 92% de las dependencias 

de la UANL, con un 60% del cumplimiento de 

la normativa ambiental.

	Campaña de reciclaje electrónico en la cual 

se recolectaron 21.06 toneladas de Residuos 

de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE).

	Primera jornada de reciclaje UANL.

El proyecto ganador fue el titulado “Green in Mind” 
presentado por la Facultad de Ciencias Químicas, 
la cual se hizo acreedora a la cantidad de $50,000 y 
un diploma. Dicho premio fue entregado en la 16ª 
Reunión de enlaces para la sustentabilidad, 
con una asistencia de 63 enlaces.

Premio al Mejor Proyecto de Sustentabilidad, 
Edición 2024
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Programa Institucional 
para el Manejo y Gestión 

de Residuos

Programa de Separación y Reciclaje de 
Residuos (PROSER)

Actualmente, la recolección de material 
reciclable (papel, cartón, PET y aluminio) se lleva 
a cabo de forma sistemática en 42 dependencias 
académicas y 23 dependencias centrales de la 
UANL. Desde el inicio del Programa, febrero de 
2013 a septiembre 2024, se han recolectado un 
total de 2,138.36 toneladas de material reciclable.

Beneficios ambientales 

Arboles no talados 30,940 Unidades

Agua no consumida 64,482,464 Litros

Energía no utilizada 9,554,504 kWh

Partículas de CO2 no emitidas 7,288 Toneladas

Petróleo no utilizado 380,539 Litros

Bauxita no utilizada 203.76 Toneladas

Relleno sanitario no utilizado 6,096 m3

 

2,138.36 
toneladas de material reciclable

en los últimos once años 

22.90 
toneladas de residuos electrónicos 

272.88 
toneladas de residuos 

peligrosos 

18.92 
toneladas de residuos 

grasos 

Campaña de reciclaje electrónico 
UANL 2023 

En esta campaña se contó con el valioso 
apoyo de 20 dependencias de la 
UANL. En total en el periodo octubre 
2023 a septiembre 2024 se recolectaron 
22.90 toneladas de residuos eléctricos 
y electrónicos.

Manejo y disposición de residuos peligrosos

Actualmente son 42 las dependencias de la UANL 
que tienen implementados programas de manejo y 
gestión de RP tanto de origen químico como biológico. 
En el último año se generaron un total de 272.88 
toneladas (t) de RP, de los cuales el 78% corresponde 
a residuos peligrosos biológico infecciosos (RPBI) y el 
22% restante a residuos peligrosos de origen químico.

Durante el último año tres dependencias universitarias 
realizaron los trámites para obtener su registro como 
generador de RP ante la SEMARNAT, de acuerdo a la 
normatividad ambiental vigente. 

Tratamiento de residuos 

Se recolectaron 18.92 toneladas de aceite 
vegetal, grasas y aceite de cafeterías, 
para ser reciclado y posteriormente ser 
utilizado en la fabricación de productos 
químicos y biocombustibles amigables 
con el medio ambiente. Además, un 
aproximado de 208.75 toneladas de 
residuos orgánicos fueron tratados 
obteniendo un total de 97 toneladas 
de humus o abono. 

biológico 
infecciosos  

78%

origen 
químico  22% con 

trampa 
57%

sin 
trampa 

43%

Tipo de Residuo Kg
Residuos electrónicos 1,840
Medicamentos caducos 200
Papel 1,230
Cartón 510
PET 232
Aluminio 24
Tapitas 402
Aceite vegetal 30

Primera Jornada de Reciclaje UANL

En el mes de junio se llevó a cabo la 1er Jornada 
de Reciclaje UANL teniendo como sede el Centro 
de Investigación para el Desarrollo Sustentable, la 
cual estuvo dirigida a la comunidad universitaria 
y público en general recibiendo diversos 
materiales como:
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Reducción de emisiones de 
gases de efecto invernadero

Desempeño ambiental 
de la UANL

Programa GEI – México

El almacenamiento de CO en vegetación 
dentro de las áreas universitarias equivale 
a 549,603 toneladas en una extensión de 
3,638 hectáreas, contenidas en los campus 
de Mederos, Linares, Iturbide, Marín y 
Bravo que cuentan con vegetación como 
el pino –encino y matorrales submontano 
y espinoso.

549,603
toneladas de almacenamiento de CO 

en vegetación 

Huella de Carbono 

La cantidad de emisiones de gases de 
efecto invernadero que se emitieron a la 
atmósfera por medio de alguna actividad 
humana desarrollada dentro de la UANL, 
equivale a 85,177 toneladas métricas de 
CO2, mientras que el equivalente per cápita 
es de 0.36 toneladas.

0.36
toneladas de CO2 per cápita 

Balance de CO de la UANL 2024

Las acciones de adaptación al cambio 
climático generan un balance positivo 
en sus emisiones de Gases Efecto 
Invernadero (GEI) de 486,251,828 Kg 
CO2 (Equivalente).

85,176,732 -571,428,560 -486,251,828

Consumo de 
energía

Autobuses 
universitarios 
(TigreBus)

Vehículos 
automotores

Motocicletas

Almacenamiento de 
CO en vegetación

Reciclado de residuos

Educación digital

Balance positivo

Beneficios ambientales y económicos derivados de la 
operación del transporte colectivo universitario

$47,763,048*
de ahorro

478
recorridos diarios

6,463,200
beneficiarios

114,720
servicios al año

* Considerando una tarifa de $7.39 (MXN)  
   que aplica para estudiantes.

Se llevaron a cabo 22 visitas a diversas 
dependencias académicas y centrales de la 
UANL, con el propósito de fomentar la cultura 
del buen uso de los recursos con criterios de 
sustentabilidad y el cumplimiento de la normativa 
ambiental vigente.

Diagnóstico del estado actual y propuesta 
de manejo sustentable del Capital Forestal 
de la UANL. 

Hasta agosto de 2024 se han realizado diez 
Diagnósticos Forestales en igual número 
de dependencias académicas y áreas públicas, 
han sido censados 2,285 árboles en una 
superficie de 326,093 m2, con la colaboración 
de 202 voluntarios, estudiantes regulares y 
de servicio social.

La institución de 
educación superior 
más sustentable de 
México
Posición en el Ranking GreenMetric

En materia de sustentabilidad, la UANL ha 
sido reconocida internacionalmente en cinco 
ocasiones como la institución de educación 
superior más sustentable de México de 
acuerdo con el Ranking GreenMetric.

Posición mundial: 16     
Posición nacional: 1 
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Plan de Comunicación Estratégica
Redes sociales de la UANL

La UANL cuenta con Facebook, X (antes Twitter), 
Instagram, LinkedIn, YouTube y TikTok, además del 
Portal Web, a través de los cuales se cuenta con 
1,083,263 seguidores. El alcance es de 87,875,646 
visitas.

1,083,263
seguidores

Uso de los servicios de sistemas informáticos

Sistema / Módulo Métrica anual

Admisión 655

Escolar 1,281

Recursos humanos 502

Finanzas 2,265

Incorporadas 269

Otros 943

5,915
servicios informáticos

Seguidores en redes sociales de la UANL

Red social Seguidores Alcance
Facebook 507,743 69,329,594
X 176, 590 9,364,450
Instagram 70,357 2,998,836
LinkedIn 277, 634 4,633,411
YouTube 32,200 900,355
TikTok 18,739 649,000

Infraestructura de apoyo a la conectividad

La Universidad registra un total de 40,544 equipos y 
servicios de apoyo a la conectividad de la RED UANL.

40,544
equipos de apoyo a la conectividad

Instagram

LinkedIn

YouTube

TikTok

X

Facebook

4,900

Equipos y 
servicios de 

apoyo

424

851 27,414

6,955

Equipos de 
cómputo

Teléfonos

Servidores

Antenas 
red 

inalámbrica

Impresoras

Portal web UANL

Usuarios que visitaron el Portal Web Cantidad

Usuarios 6,320,183

Usuarios nuevos 5,783,596

Sesiones 56,246,642

Número de sesiones por usuario 4,06

Vistas de páginas 93,997,733

Páginas / sesión 3,98

6 0

U A N L  I N F O R M E  2 0 2 4

6 0



3ER INFORME DE ACTIVIDADES  |  DR.  MED. SANTOS GUZMÁN LÓPEZ  |  CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024

Sistema Integral de Bibliotecas
Infraestructura del Sistema Integral de 
Bibliotecas (SIBUANL)

La UANL cuenta con 82 bibliotecas con un total 
de 61,841.80 metros cuadrados de espacio físico.

Bibliotecas del SIBUANL

Servicios de Movilidad 
Universitaria

1,218,103
servicios ofrecidos al estudiante

TigreBus

Campus 
Mederos

Campus  
Salud

Campus 
Agropecuarias

Campus  
Ciudad 

Universitaria

Campus 
Aeronáutica

Traslados de Servicios Generales

788 108
personal materiales

Escuelas 
preparatorias

Deparatmentos 
centrales

Facultades

Servicio de Mantenimiento Automotriz 

193 254 153
preventivos correctivos taller 

externo

Suministro de combustible a la flotilla 
automotriz de las Dependencias Centrales

Se atendieron 43 dependencias generando un 
gasto de $14,517,514

Cantidad de visitas de usuarios por país a la Colección Digital 

100,384
visitas a la colección digital

75,483 24,901 39
mexicanos extranjeros países

Fortalecimiento del acervo del SIBUANL

1,981,986
acervo

	 4 	Bibliotecas 
centrales

	 9 	Bibliotecas 
especializadas y 
de investigación

	 6 	Bibliotecas de 
posgrado

	 37	 Bibliotecas 
de educación 
media 
superior

	 26 	Bibliotecas 
de pregrado

Adquisiciones 2024

61,304
Volúmenes de libros 
adquiridos para el 
SIBUANL

2,658
Volúmenes de revistas 
adquiridas para el 
SIBUANL

6 Bases de datos 
académicos y científicos

Acervo del SIBUANL
1,252,114 Libros

729,872 Revistas  
1,981,986 Acervo total

Patrimonio en obra plástica

5,589 Obra plástica 
en el SIBUANL
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Infraestructura y 
mantenimiento

Ampliación y modernización de las instalaciones físicas

Inversión en el fortalecimiento de la infraestructura

Se iniciaron diversas obras en beneficio de 11 dependencias, siete están en proceso 
y cuatro se concluyeron.

 

$176,017,622.91
inversión en el fortalecimiento de la infraestructura

Inversión pública en obra Servicios de conservación y mantenimiento

$74,582,668.09 $101,434,954.82
9,073 m2 183,885.05 m2

Conectividad y equipamiento tecnológico

Nuevas instalaciones y remodelaciones con 
una inversión en conectividad y equipamiento 
tecnológico de $6,468,082.

$6,468,082
inversión en conectividad y equipamiento 

tecnológico 

$3,620,160 $2,847,922
equipamiento 

tecnológico 
conectividad

$2,753,924
Mantenimiento a equipo

$1,339,270
Auditorías

$25,466,638 
Telefonía, internet y 
enlaces dedicados

$48,299,831
Servicios

Hardware y software

$158,302,801
inversión en mantenimiento de hardware 

y software 

$80,443,138
Licenciamiento
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7
Cuerpos colegiados

Órganos de gobierno y consulta

O B J E T I V O : 

Fortalecer la operación de los 
órganos colegiados y de gobierno 
para asegurar la retroalimentación 
efectiva, la consulta propositiva y la 
toma decisiones estratégicas.

E J E  R E C T O R
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Órganos de Gobierno
H. Junta de Gobierno

Como parte de sus atribuciones, 

este órgano de gobierno acordó por 

unanimidad, la reelección del Dr. med. 

Santos Guzmán López como Rector 

de la Máxima Casa de Estudios del 

Estado para un nuevo periodo, del 28 

de octubre del 2024 al 27 de octubre 

del 2027. Los criterios considerados 

en su designación fueron, entre otros, 

su trayectoria personal, académica y 

profesional, así como el plan de trabajo 

presentado, el cual contempla una 

perspectiva humanista que coloca en 

el centro del trabajo universitario a las 

personas.

El plan de trabajo contempla ocho programas institucionales y sus 
respectivas líneas de acción:

1. Excelencia académica. Formación para un desarrollo 
exitoso

2. Profesionalización docente. Superación académica y 
desarrollo humano

3. Forjando investigadores. Fortalecimiento de la 
investigación

4. Comunidad y vinculación estratégica. Difusión y 
extensión universitaria

5. Vida saludable y bienestar del universitario

6. Gestión con humanismo para el éxito universitario

7. Cuerpos colegiados. Órganos de gobierno y 
consulta

8. Procuración de fondos. Plataforma de 
oportunidades

Designación de directivos 

En este periodo se llevaron a cabo las 
ceremonias de toma de protesta de 
directivos de cuatro facultades y una 
preparatoria, como acto protocolario 
de su designación por parte de la H. 
Junta de Gobierno. 

DEPENDENCIA NOMBRE FECHA

Facultad de Música Dra. Graciela Mirna 
Marroquín Narváez

16 noviembre

Facultad de Trabajo 
Social y Desarrollo 
Humano

Mtra. Laura González 
García

28 noviembre

Preparatoria 20 Dr. Mario Alberto 
Díaz Rodríguez

29 noviembre

Facultad de Ciencias 
Biológicas

Dr. José Ignacio 
González Rojas

4 diciembre

Facultad de Salud 
Pública y Nutrición

Dr. Manuel López 
Cabanillas Lomelí

5 diciembre
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H. Consejo Universitario

Durante la sesión extraordinaria del Honorable 
Consejo Universitario de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León se designó al 
C.P. Mtro. Homero Horacio Tamez Garza, 
docente de la Facultad de Contaduría Pública 
y Administración, como nuevo integrante 
de la H. Junta de Gobierno, quien reafirmó 
su compromiso con la UANL de respetar 
las normativas que rigen a la Institución, así 
como trabajar para asegurar que las decisiones 
reflejen los valores que comparten con la 
comunidad universitaria.

Comisiones permanentes 

Con fundamento en lo establecido 
en la Ley Orgánica y en el Estatuto 
General en vigor, el Reglamento sobre 
el Funcionamiento de las Comisiones 
del Honorable Consejo Universitario 
dicta las normas dentro de las cuales 
deberán desarrollar sus funciones tanto 
las Comisiones permanentes como las 
que el Consejo Universitario designe 
para asuntos específicos. 

En marzo de 2024 se agregó el 
Capítulo VII, Artículo 17 para la 
conformación de la Comisión 
para la Investigación en Igualdad 
de Género (CIIGEN), en el cual se 
estipulan las funciones siguientes:

	Cumplir con el procedimiento 
establecido en el Protocolo para la 
Prevención y Atención de casos de 
Violencia de Género.

	Sustituir, modificar, cancelar o adicionar 
medidas de protección diversas a las 
impuestas por cualquier centro de 
trabajo relacionado a los casos de 
violencia de género.

	Emitir oficios de canalización para 
atención psicológica y asesoría jurídica 
a las personas que intervengan en los 
procedimientos relacionados a casos 
de violencia de género.

	Presentar propuestas de modificación 
al Protocolo para la Prevención y 
Atención de casos de Violencia de 
Género.

	Dar vista a la Comisión de Honor y 
Justicia del Consejo Universitario 
cuando se violente el procedimiento 
del Protocolo para la Prevención y 
Atención de casos de Violencia de 
Género.

Protocolo de Atención 
para casos de Acoso u 
Hostigamiento Sexual

Reglamento Interno de la 
Facultad de Economía

Protocolo de Cultura 
para la Paz de la UANL

Reglamento sobre el 
funcionamiento de las Comisiones 
del Honorable Consejo Universitario

Código de Ética de la 
Universidad Autónoma 

de Nuevo León

Reglamento para la Admisión, 
Permanencia y Egreso de los Alumnos de 
la Universidad Autónoma de Nuevo León

Protocolo para la prevención y atención 
en casos de acoso, violencia y/o 
discriminación laboral en la UANL

Reglamento General sobre la Disciplina 
y el Buen Comportamiento dentro de 
las Áreas y Recintos Universitarios

Estatuto General

Normativa UANL

Creación Modi�cación

Actualización de la Normativa

La Universidad registró la creación de cuatro 
reglamentos y la modificación de cinco más.
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Órganos de 
consultoría

Consejo Consultivo Externo

Este año se llevaron a cabo cuatro sesiones con la 
presencia de autoridades universitarias y los miembros 
del Consejo.

Nuevo integrante del Consejo Consultivo 
Externo 

El Mtro. Juan Pablo García Garza, Director General de 
la Cámara de la Industria de Transformación (CAINTRA) 
de Nuevo León se integró a este órgano de consulta y 
asistirá a las sesiones del Consejo Consultivo Externo 
en representación del Ing. Máximo Vedoya, presidente 
de la CAINTRA Nuevo León y presidente ejecutivo de 
TERNIUM.

Consejo Consultivo Internacional

Este Consejo conformado por 11 miembros de 
organismos Internacionales, tiene entre sus funciones 
la de coadyuvar con la Institución en la formulación 
de políticas de internacionalización de las actividades 
académicas, de investigación, docencia, culturales 
y de desarrollo tecnológico, que se llevan a cabo 
en la misma. Contribuye, además, en los procesos 
de vinculación de la Universidad con organismos 
académicos, científicos, culturales y empresariales 
a nivel internacional. 

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo 
dos reuniones en las cuales se abordaron temas de 
interés para la Universidad. En la trigésima novena 
reunión semestral del organismo el rector Dr. med. 
Santos Guzmán López, otorgó el cargo de Presidente 
del Consejo Consultivo Internacional a la Dra. Elena 
María Rodríguez Falcón, Vicerrectora Académica de 
Study Group, Reino Unido.
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Fundación UANL 

La Fundación UANL es una asociación civil sin fines 
de lucro que apoya con becas para la educación 
integral a jóvenes talento o de escasos recursos 
económicos, a través de sus siete programas: 

 Becas de sostenimiento 

 Beca de movilidad internacional 

 Beca de apadrinamiento

	Beca de liderazgo, ética y valores Ing. 
Francisco Garza Egloff 

 Beca de empleabilidad 

 Beca de Inglés y 

 Beca de transporte 

$74,603,001
donativos, becas y donativos en especie

Graduación becados Fundación 
UANL

Se llevó a cabo una ceremonia 
simbólica de graduación para cerca 
de 40 estudiantes, becarios de la 
Fundación UANL, quienes culminaron 
su carrera universitaria gracias al apoyo 
consecutivo que durante cinco años 
recibieron por parte de este organismo. 
A 24 años de su conformación, la 
Fundación UANL ha coadyuvado 
con más de 40,000 becas que hacen 
realidad las aspiraciones de miles de 
jóvenes universitarios.

Fundación UANL se une al 
programa “Con Todo Por Favor”

La campaña, titulada “Con Todo Por 
Favor” instala 100 contenedores de 
reciclaje en diversas zonas del área 
metropolitana de Monterrey, en estos 
contenedores, se podrán depositar 
botellas vacías de PET junto con sus 
tapas y etiquetas, posteriormente, 
PetStar, la planta de reciclaje de PET 
grado alimenticio más grande del 
mundo, se encargará de la recolección 
y pesaje de las botellas recuperadas. El 
valor económico equivalente al peso 
de las botellas recicladas es donado 
a las asociaciones sin fines de lucro 
participantes. Entre las asociaciones 
civiles beneficiadas por el programa 
destacan: Cáritas Monterrey, AMANEC 
y la Fundación UANL.

Fundación UANL
Sorteo de la Siembra Cultural

Se inauguró la edición 41° del Sorteo de la 
Siembra Cultural, que se realiza para la obtención 
de apoyos en beneficio de estudiantes de bajos 
recursos y la mejora de la infraestructura de la 
Máxima Casa de Estudios de Nuevo León. 
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8
Procuración de fondos

Plataforma de oportunidades

O B J E T I V O : 

Generar un esquema para la 
diversificación de las fuentes 
alternativas de obtención 
de recursos que garantice el 
cumplimiento de los fines de 
la propia universidad.

E J E  R E C T O R
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Política 
financiera

Honorable Comisión de Hacienda
$10,913,301,205

$10,913,301,205

$10,913,301,205

$10,913,301,205

9
Políticas  

financieras

40
Estrategias  
financieras

11
indicadores

Ingresos UANL
Clasificación por rubro de ingresos 
Descripción Importe %
Transferencias, asignaciones, subsidios y 
subvenciones, y pensiones y jubilaciones*

9,213,724,742 84.43

Participaciones, aportaciones, convenios, 
incentivos derivados de la colaboración fiscal y 
fondos distintos de aportaciones**

55,997,268 0.51

Ingresos por venta de bienes, prestación de 
servicios y otros ingresos

1,398,642,686 12.82

Productos 244,936,509 2.24
Total 10,913,301,205 100

	 *	 Incluye Subsidio Federal $6,676,303,512 y Subsidio Estatal $2,537,421,230
	 **	 Incluye Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) Nivel Superior $41,623,574, FAM Nivel Medio 

Superior $13,926,934 y Programa Escuelas al Cien $446,760

Clasificación por fuente de financiamiento
Descripción Importe %
Recursos Federales* 6,835,097,782 62.63
Recursos Estatales** 2,589,553,896 23.73
Ingresos Propios*** 1,488,649,527 13.64
Total 10,913,301,205 100

	 *	 Incluye Productos Financieros por $101,169,808, FAM $57,177,702 y Programa Escuelas al Cien 
$446,760

	 **	 Incluye Productos Financieros por $52,132,666
	***	 Incluye Productos Financieros por $90,006,841 

Egresos UANL
Resumen por capítulo de la clasificación por objeto del gasto
Descripción Importe %
Servicios personales $7,477,394,273 68.52
Materiales y suministros 320,946,592 2.94
Servicios generales 2,376,075,464 21.77
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 
ayudas

417,850,012 3.83

Bienes muebles, inmuebles e intangibles 62,745,370 0.57
Inversión pública 120,628,288 1.11
Deuda pública 137,661,206 1.26
Total $10,913,301,205 100

Resumen por clasificación programática
Eje 

Rector Descripción Importe %
1 Educación pertinente y de calidad 7,445,166,894 68.22
2 Investigación científica y desarrollo 

tecnológico
1,151,385,209 10.55

3 Desarrollo institucional y sustentabilidad 389,604,966 3.57
4 Desarrollo cultural y humano 500,946,059 4.59
5 Salud y bienestar 472,867,235 4.33
6 Responsabilidad financiera 297,450,191 2.73
7 Gobernabilidad y gestión universitaria 655,880,651 6.01

Total $10,913,301,205 100

Participaciones, aportaciones, 
convenios, incentivos 
derivados de la colaboración 
fiscal y fondos distintos de 
aportaciones 0.51%

Ingresos por venta de bienes, 
prestación de servicios y otros 
ingresos 12.82%

Productos 2.24%

Materiales y suministros 2.94%

Servicios generales 21.77%

Transferencias, asignaciones, 
subsidios y otras ayudas 3.83%
Bienes muebles, inmuebles e 
intangibles 0.57%
Inversión pública 1.11%
Deuda pública 1.26%

Investigación científica y 
desarrollo tecnológico 10.55%

Desarrollo institucional y 
sustentabilidad 3.57%

Desarrollo cultural y humano 
4.59%
Salud y bienestar 4.33%
Responsabilidad financiera 2.73%

Gobernabilidad y gestión 
universitaria 6.01%

Recursos federales 62.63%

Transferencias, 
asignaciones, subsidios 
y subvenciones, 
y pensiones y 
jubilaciones 84.43%

Servicios personales 
68.52%

Educación pertinente y de 
calidad 68.22%

Ingresos propios 13.64%

Recursos estatales  23.73%
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$2,352,503,471

$2,352,503,471

$2,352,503,471

Ingresos Hospital Universitario  
“Dr. José Eleuterio González” 
Clasificación por rubro de ingresos

Descripción Importe %
Transferencias, asignaciones, subsidios y 
subvenciones, y pensiones y jubilaciones*

$1,413,003,471 60

Participaciones, aportaciones, convenios, 
incentivos derivados de la colaboración fiscal 
y fondos distintos de aportaciones

$139,500,000 6

Ingresos por venta de bienes, prestación de 
servicios otros ingresos

$800,000,000 34

Total $2,352,503,471 100

	 *	 Incluye subsidio estatal equivalente a $680,739,969 y subsidio UANL por 
$732,263,502

Clasificación por fuente de financiamiento

Descripción Importe %
Recursos estatales $1,413,003,471 60
Recursos federales $139,500,000 6
Ingresos propios $800,000,000 34
Total $2,352,503,471 100

Egresos Hospital Universitario  
“Dr. José Eleuterio González”
Resumen por objeto del gasto H.U.

Descripción Importe %
Servicios personales $702,263,502 29.9
Materiales y suministros $915,622,341 38.9
Servicios generales $734,617,628 31.2
Total $2,352,503,471 100

Participaciones, aportaciones, 
convenios, incentivos 
derivados de la colaboración 
fiscal y fondos distintos de 
aportaciones 6% 

Ingresos por venta de bienes, 
prestación de servicios otros 
ingresos 34% 

Recursos federales 6%

Ingresos propios 34%

Servicios personales 29.9%

Materiales y suministros  
38.9%

Transferencias, 
asignaciones, subsidios 

y subvenciones, y 
pensiones y jubilaciones*  

60%

Recursos estatales  60%

Servicios generales 31.2%

Fondo de Pensiones y Jubilaciones

El Fondo de Pensiones y Jubilaciones de la 
UANL es un componente crucial para asegurar 
el bienestar financiero de sus trabajadores 
jubilados. Actualmente este fondo conserva 
un saldo de $9,542,943,852 al 31 de agosto.

$9,542,943,852
Saldo al 31 de agosto

Se compone de:

	Aportaciones de trabajadores y la 
Universidad.

	Ingresos por patentes y servicios externos.

	Renta de bienes inmuebles.

	Aportaciones extraordinarias de fuentes 
federales, estatales y privadas.

 Productos financieros generados por el 
propio fondo.

Un comité técnico se encarga de la 
administración, conservación y vigilancia 
de los recursos y está integrado por:

I.	 Presidente, el Rector de la Universidad.

II.	 Secretario, el Secretario General del 
Sindicato. 

III.	 Cinco vocales: dos por la Universidad, dos 
por el Sindicato y uno por la H. Comisión 
de Hacienda de la Universidad.

Resumen

FIDEICOMISO MONTO

N° 66769 $5,071,709 

N° 98-9 $ 1,547,540,250 

N° 66777 $ 839,218,627 

N° 21329-2 $ 7,151,113,266 

Total $ 9,542,943,852

Saldo al 31 de agosto
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Generación de recursos

Recursos autogenerados a través de las 
unidades de vinculación

FONDO MONTO ($)

PyMEs competitivas $9,000,000

Adopta una PyME $1,250,000

PyMEs Innovadoras $677,440

Café UANL con $800,000

Electrolit-Hidratación $4,930,000

Venta de productos universitarios

La Universidad genera también recursos a través 
de la venta de una serie de productos como el 
dulce de leche de cabra artesanal con el cual 
ingresaron este año $393,906. Además, con la 
venta de sementales y hembras de diferentes 
razas y cabritos para plato se generaron $23,850.

$417,756
total en ventas

$393,906 $23,850
Dulce de leche 100% de 

cabra artesanal
Semental y hembra 
de diferentes razas y 

propósito y cabrito para 
plato

Desarrollo Económico

Formación para un desarrollo exitoso

En la UANL se fomenta la cultura empresarial con 

la asesoría a 445 PyMEs con un total de 7,931 
horas. El impacto económico y social fue de 

5,909 nuevos empleos, de $1,473,069,287 
en ventas, una demanda agregada en base 
a sueldos superior a $1,152,255,000. Este es 

históricamente el mayor impacto en empleos 

apoyando a PyMEs de todo México y se lleva 

a cabo desde la UANL. Asimismo, a través de 

la capacitación se generaron recursos por 
$300,000.

Formación Permanente en el período octubre 
2023 a septiembre 2024

Se realizaron 49 actividades de vinculación y desarrollo 
económico a través de las cuales se benefició a 2,192 
participantes.

49
actividades

74
instructor / 
facilitador

2,192
participantes

Solicitud de requisiciones de compra

1,959 requisiciones recibidas

12 meses de recepción  

1,914 órdenes de compra generadas
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$181,891,890.82 $75,484,824.43 $156,328,629.25

Equipo especializado Materiales y consumibles Servicios

$55,550,508 $446,760 $843,816

FAM Nivel Medio Superior  
y Superior

Programa Escuelas al Cien PRODEP

$21,141,161 $52,241,472 $1,220,368

Donativos  
14.55%

Becas 
35.96%

Donativos en especie 
49.48%

Inversión de octubre de 2023 a septiembre de 2024

$413,705,344.50
Inversión

Fondos extraordinarios

La Universidad Autónoma de Nuevo León (UANL) ha utilizado los fondos 
extraordinarios para mejorar y diversificar su oferta educativa y fortalecer su 
infraestructura.

$56,841,084
Fondos extraordinarios

... La diversificación de los mecanismos 
de autogeneración de recursos 
ha sido una de mis principales 
preocupaciones, por esta razón, 
fortalecimos la estructura de 
vinculación vigorizando nuestros 
lazos con el sector productivo para 
la obtención de beneficios mutuos, 
garantizando que las actividades y 
recursos sean gestionados de manera 
responsable y accesible para la 
comunidad y la sociedad en general. 
Dr. med. Santos Guzmán López
R E C T O R

$74,603,001
Aportación Fundación UANL
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