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IMPULSO A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA
FORMACION Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

OBJETIVO GENERAL

Establecer un marco institucional integral que promueva el uso adecuado
y efectivo de las tecnologias, incluyendo la Inteligencia Artificial (1A), en
la educacion media superior y superior de la UANL.

Este marco potenciard mejorar la capacitaciéon continua, el desarrollo de
habilidades y la adquisicion de competencias de alta demanda
profesional de la comunidad universitaria para la excelencia en el
desempeno académico y profesional a través de la ciencia abierta y la
formacion integral.
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USO EFECTIVO DE LAS CAPACITACION DESARROLLO DE COMPETENCIAS
TECNOLOGIAS CONTINUA HABILIDADES PROFESIONALES
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Objetivos particulares del Proyecto
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é JUSTIFICACION

En un contexto de rapida evolucion tecnoldgica, la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
(UANL) busca integrar tecnologias avanzadas, como la Inteligencia Artificial (IA), en sus
procesos educativos para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

7 La implementacion de lineamientos claros para el uso de la IA garantizara su utilizacién
ética y responsable, promoviendo el bienestar social, la equidad y la seguridad de la

informacion.

BIENESTAR EQUIDAD SEGURIDAD DE
SOCIAL LA INFORMACION
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é JUSTIFICACION

U La plataforma Univers ofrecera un espacio virtual accesible para la capacitaciéon
continua, permitiendo a profesores, estudiantes y al publico en general desarrollar sus
conocimientos y habilidades de manera autogestiva.

7 Ademas, el componente Skillpassport proporcionara
credenciales alternativas (micro credenciales) que permitiran a

los estudiantes de posgrado adquirir y validar competencias
relevantes en el mercado laboral actual, fomentando un

aprendizaje continuo y manteniéndolos competitivos en un
entorno global.
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RESULTADOS

v Estrategia Integral de Inteligencia Artificial de la UANL referente y guia del quehacer
institucional.

& Implementacién y Aplicacién de Metodologias y Herramientas Tecnoldgicas de IA.

7 Lineamientos Institucionales que establezcan el uso adecuado de la Inteligencia
Acrtificial (1A) en la UANL.

v Plataforma Digital Univers autogestiva de cursos disponible para toda la comunidad
universitaria en primera fase y en segunda fase en general para toda la sociedad.
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RESULTADOS

v Capacitacion Continua en temas que potencien el desarrollo académico y tecnoldgico.

7 Implementacion de credenciales alternativas (micro credenciales) por area del
conocimiento, proporcionando a los estudiantes de posgrado opciones de
certificaciones reconocidas y valoradas en el mercado laboral.

[ Fortalecimiento de las Habilidades y Competencias en la Comunidad Universitaria
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CALIDAD CAPACITACION COMPETIVIDAD
EDUCATIVA CONTINUA PROFESIONAL
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o
* + Pilotajedela
« Desarrollo del Marco Normativo y Plataforma Skillpassport
. Definicién de Lineamientos IA. *  Evaluacion,
Procesos + Desarrollo de los contenidos de los Seguwmento y
InfraestrL;ctura cursos a ofertar en UNIVERS. Retroahmentaaon
H ient ' « Desarrollo de micro credenciales a * Planeacion de
erramientas. ofertar siguientes fases
e Adquisicion y aplicacion de
e Proceso de las Herramientas de IA.
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Registro, configuracion de
los cursos en la
plataforma.

Capacitaciony
socializacion de |A










