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IMPULSO A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA LA 
FORMACIÓN Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

OBJETIVO GENERAL
Establecer un marco institucional integral que promueva el uso adecuado
y efectivo de las tecnologías, incluyendo la Inteligencia Artificial (IA), en
la educación media superior y superior de la UANL.

Este marco potenciará mejorar la capacitación continua, el desarrollo de
habilidades y la adquisición de competencias de alta demanda
profesional de la comunidad universitaria para la excelencia en el
desempeño académico y profesional a través de la ciencia abierta y la
formación integral.
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En un contexto de rápida evolución tecnológica, la Universidad Autónoma de Nuevo León
(UANL) busca integrar tecnologías avanzadas, como la Inteligencia Artificial (IA), en sus
procesos educativos para mejorar la calidad de la enseñanza y el aprendizaje.

La implementación de lineamientos claros para el uso de la IA garantizará su utilización
ética y responsable, promoviendo el bienestar social, la equidad y la seguridad de la
información.
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JUSTIFICACIÓN
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IMPULSO A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA LA 
FORMACIÓN Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

JUSTIFICACIÓN
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La plataforma UNIVERS ofrecera un espacio virtual accesible para la capacitación
continua, permitiendo a profesores, estudiantes y al público en general desarrollar sus
conocimientos y habilidades de manera autogestiva.

Además, el componente Skillpassport proporcionará
credenciales alternativas (micro credenciales) que permitirán a
los estudiantes de posgrado adquirir y validar competencias
relevantes en el mercado laboral actual, fomentando un
aprendizaje continuo y manteniéndolos competitivos en un
entorno global.



Estrategia Integral de Inteligencia Artificial de la UANL referente y guia del quehacer 
institucional.
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FORMACIÓN Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

RESULTADOS
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Implementación y Aplicación de Metodologías y Herramientas Tecnológicas de IA.

Lineamientos Institucionales que establezcan el uso adecuado de la Inteligencia 
Artificial (IA) en la UANL.

Plataforma Digital autogestiva de cursos disponible para toda la comunidad
universitaria en primera fase y en segunda fase en general para toda la sociedad.



Capacitación Continua en temas que potencien el desarrollo académico y tecnológico.
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RESULTADOS
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Implementación de credenciales alternativas (micro credenciales) por área del
conocimiento, proporcionando a los estudiantes de posgrado opciones de
certificaciones reconocidas y valoradas en el mercado laboral.

Fortalecimiento de las Habilidades y Competencias en la Comunidad Universitaria
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IMPULSO A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA LA 
FORMACIÓN Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

CRONOGRAMA

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE

• Desarrollo del Marco Normativo y 
Lineamientos IA.

• Desarrollo de los contenidos de los 
cursos a ofertar en UNIVERS.

• Desarrollo de micro credenciales a 
ofertar.

• Pilotaje de la 
Plataforma Skillpassport

• Evaluación, 
Seguimiento y 
Retroalimentación

• Planeación de 
siguientes fases

• Definición de 
Procesos, 
Infraestructura, 
Herramientas.

• Proceso de 
Capacitación y 
socialización de IA

• Adquisición y aplicación de 
las Herramientas de IA.

• Registro, configuración de 
los cursos en la 
plataforma.
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