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Proyectos de la SRI

1. Red Global de Egresados Ex-UANL
Programa para fortalecer la relacion entre los exalumnos en el extranjero y la !

2. Sistema Integral de Indicadores para la internacionalizacion

(SI3)

Sistema que proporcionara una base objetiva para informar a los distintoggiuj

de interés sobre los avances y resultados de los esfuerzos de internacio a
3. Academia en Internacionalizacion
Programa de talleres especializados que desarrollen competencias de g N

internacional en la comunidad universitaria.

N




Proyecto 1

Red Global de
Egresados
Exa-UANL




Formulacion de los Proyectos

Proyecto

Resultados Esperados

Busqueda de EXA-UANL
residiendo en el extranjero.

Establecer primer contacto
y recolecta de datos.

Reunion presencial en el
extranjero para
presentacion del proyecto =
de la Red Global de EXA-
UANL.

Crear las herramientas y
estructuras administrativas ™
necesarias.

Establecer primer contacto
y recolecta de datos.

Reunion presencial en el
extranjero para
presentacion del proyecto =
de la Red Global de EXA-
UANL.

Divulgacion y promocién de
la Red Global.

Impacto

Gestion

-
N
o

Busqueda de EXA-UANL con la herramienta de
LinkedIn Recruiter y LinkedIn Insights.

Eje rector 1:
Excelencia
académica.
Formacion
para un
desarrollo
exitoso.

Indicador
Operativo:
Egresados
colocados en
su area de
competencia.

LinkedIn Recruiter

de identidad

LinkedIn Insights

1.2.4 Contacto a EXA-UANL via Reunion en
= LinkedIn e invitacion a reunién linea con EXA-

en linea. UANL. e

Viaticos para Staff
" Insumos para
Vi . Reunion L

Gestion del espacio en el . reunion
1.3.1 . X presencial con .
= extranjero e insumos para la Obsequios EXA-

- ; EXA-UANL en
reunién presencial. . UANL
el extranjero

Crear sitio web de la Red (T A DGTyDD
2.1.1 X Campus Digital
j——= Global; incluyendo base de == App Campus

datos y motor de pagos. para acceso a Digital

’ EXA-UANL.
.8 | | lI?eﬁnfi_r gst:!ubemas de | Imagen
.21 Crear el manual eneficios; basado en la neuEtEmE]

informacién recabada con el

piloto de Alemania.

la reunioén presencial.

LinkedIn.

34 Gestion del espacio en el
= extranjero e insumos para

Lanzar camparia de promocion en redes de la UANL;
== incluyendo una nueva pestafia de egresados en

Reunion presencial
con EXA-UANL en
el extranjero.

Viaticos para Staff
Insumos para
reunion
Obsequios EXA-
UANL

LinkedIn — Vida en
la empresa

Captacion de EXA-UANL
en el extranjero.

RiEae] Objetivo Estrategia PDI
11
oP.1
Replicar piloto 12
| Crear una realizado en T
4 Red Global Alemania
< de EXA- durante 2024,
) UANL para expandir a
! (exalumnos/ otros paises 13
< egresados (Portugal, 1
x UANL) para Espafia,
w fomentar el Francia e Italia)
» orgullo Crear un
o Universitario, programa de 21
o el sentido de OP.2 egresados
© pertenencia y internacionales
z comper}tl)miso Operacionar |a dcg I::c?rl‘nc:)t:?t?rvgl =
- Red Global de . . =
= con su alma EXA-UANL. mterca!nblg de
w m_ater. experiencias
Reflejandose en sus 23
[} en una trayectorias
-] participacion académicas y
- de los profesionales.
© egresados
o) en las oP.3 31
o actividades
- de la UANL; Lanzar y
° dedicando ejecutar la Red 3.2
- tiempo, Global de EXA-
o talento y UANL; solo a
o recursos nivel
internacional. 3.3

Ejecucion: Captacién de

EXA-UANL y entrega de
beneficios.

objetivo 1).

Contacto a EXA-UANL en el extranjero via LinkedIn J'
= (al menos 2 paises diferentes a los definidos en el

LinkedIn

== Operacion.

LinkedIn
Sitio Web
App Campus
Digital




Red Global de Egresados
Exa-UANL

Nombre del

Proyecto
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Dra. med. Sandra Nora Gona lez D az
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Internacionales

Dr. Nasser Mohamed Noriega

Direccd n de Innovacd ny Desarrollo

Dr. Mario Alberto Bello Gomez

Direccd n de Innovacd ny Desarrollo




Red Global de Egresados
Exa-UANL

La comunidad de egresados de la UANL en el extranjero ha
demostrado interés por mantenerse vinculada con su alma
mater, motivada por el agradecimiento a las oportunidades
brindadas. En este marco, se propuso un proyecto para
fortalecer la relacion entre los exalumnos en el extranjero y la
IV il 1s]s | UANL, generando beneficios estratégicos alineados con el
Plan de Desarrollo Institucional.

En 2024, se realiz6 una fase piloto con egresados en
Alemania, incluyendo una reunién en la Embajada de México
en Berlin, donde se organizaron actividades dinamicas vy
charlas informativas. Los exalumnos mostraron gran interés
en colaborar y mantener vinculos con la universidad,
destacandose esta iniciativa como una oportunidad para

fortalecer el desarrollo institucional.




Formulacion de los Proyectos

Objetivo
general

Crear una Red Global de EXA-UANL (exalumnos/egresados UANL) para
fomentar el orgullo Universitario, el sentido de pertenencia y el
compromiso con su alma mater. Reflep ndose en una participacd n de los
egresados en las actividades de la UANL; dedicando tiempo, talento y

recursos.

Estrategia PDI

1. Crear un programa de egresados
internacionales con el objetivo de
compartir el intercambio de
experiencias en sus trayectorias
académicas y profesionales.

Politica PDI

1.37. Se propiciara el
seguimiento a los egresados
internacionales, resaltando la
importancia de la
internacionalizacién a través
de una conexién continua con
la institucion, con el fin de
impulsar su desarrollo
académico y profesional.
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Objetivo Metas 1 Acciones Acciones Recursos Indicador
particular 1 asociado
Replicar Blsquedalds Busqueda de EXA- Lmkec?ln
piloto EXA-UANL UANL con la Recruiter
. - herramienta de LinkedIn Insights
realizado en |residiendoenel | . : :
_ extraniero LinkedIn Recruiter y Eje rector 1.
Alemania JOro. LinkedIn Insights. Excelencia
durante Meta 2 académica.
2024, para |Establecer primer | Contacto a EXA-UANL| Reunién  |LinkedIn Recruiter |Formacion para
expandir a |contactoy via LinkedIn e en linea LinkedIn Insights |un desarrollo
otros paises |récolecta de invitacion a reunién en \con EXA- exitoso
(Portugal, datos. linea. UANL |
Espafia Meta 3 Indicador
P ] Reunidn Gestion del espacio  |Reunidn Viaticos Staff Operativo
FranF;la € presencial en el | en el extranjero e presencial | UANL 1. Egresados
Italia). extranjero para | insumos para la con EXA- | Insumos reunién |colocados en
presentacion del | reunion presencial. UANL en el Obsequios EXA- |su area de
proyecto de la extranjero. | UANL competencia.

Red Global de
EXA-UANL.




Objetivo Metas 1 Acciones Acciones Recursos Indicador
particular 2 asociado
Crear las Crear sitio web de | Ampliar App Campus| DGTyDD
herramientasy la Red Global; Digital para acceso a | App Campus
estructuras incluyendo base |[EXA-UANL. Digital
administrativas  |de datos y motor Eje rector 1.
necesarias. de pagos. Excelencia
Operar la Red Metas 2 Acciones Acciones Recursos |académica.
Global de Establecer primer | Crear el manual | Definir esquemas de | Imagen Formacion
EXA-UANL. |contactoy de identidad beneficios; basado Institucional |para un
recolecta de en la informacion en desarrollo
datos. Alemania exitoso
Metas 3 Acciones Acciones Recursos
Reunion Gestion del Reunidn presencial | Viaticos Staff |Indicador
presencial en el |espacio en el con EXA-UANL en el |UANL Operativo
extranjero para |extranjero e extranjero. Insumos 1. Egresados
presentacion del |insumos para la reunion colocados en
proyecto de la |reunion Obsequios su area de
Red Global de |presencial. EXA-UANL competencia.

EXA-UANL.
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Objetivo Metas 1 Acciones Acciones Recursos Indicador
particular 3 asociado
_ ., Lanzar campaia de promocion | LinkedIn - Vida en |Eje rector 1.
Divulgacion y :
, en redes de la UANL; la Empresa Excelencia
promocion de la |, . , .
incluyendo una nueva pestafia académica.
Lanzary Red Global. . -,
, de egresados en LinkedIn Formacion para
ejecutar la . ;
Red Global de Metas 2 Acciones Acciones Recursos un desarrollo
Captacion de Contacto a EXA-UANL en el LinkedIn exitoso
EXA-UANL; . o
_ EXA-UANL en el |extranjero via LinkedIn (al
solo a nivel . , . :
, , extranjero. menos 2 paises diferentes a los Indicador
internacional . _ :
definidos en el objetivo 1) Operativo
1. Egresados
Metas 3 Acciones Acciones Recursos colocados en su
Ejecucion. LinkedIn area de
Captacion de Sito Web competencia.
EXA-UANL Yy App Campus
entrega de Digital
beneficios




Nombre del
Proyecto:

Red Global de Egresados EXA-UANL

« Comunidad y vinculacion estratégica.

Reto Institucional

12. Garantizar que la
Universidad esté vinculada
estratégicamente con los
diferentes sectores de la

sociedad para contribuir de
manera oportuna a elevar los

niveles de bienestar de la
comunidad  universitaria, la
sociedad nuevoleonesa, al

crecimiento  econdémico, la
productividad y las capacidades
de innovacion del Estado.

Fortalezas

La UANL se destaca por su
amplia presencia internacional
a través de sus exalumnos.

Esta diversidad profesional
permite una presencia
significativa en  multiples

campos laborales, ofreciendo

un  gran potencial de
networking mediante
oportunidades de

colaboracion.

Debilidades

La red global de exalumnos de la
UANL enfrenta desafios como una
base de datos desactualizada, lo
que dificulta el contacto con todos
los egresados, y una Dbaja
participacion activa por parte de
algunos miembros.




Grafica de Gantt

Metas Acciones Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Final
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Accion 1.1 Busqueda de
EXA-UANL con la

herramienta de LinkedIn 100% 100%
Recruiter y LinkedIn
Insights.
Meta 1.2 Establecer primer contacto y
recolecta de datos
Accion 1.2.1
Contacto a EXA-UANL via 100% 100%

LinkedIn e invitacion a
reunion en linea.

Accion 1.2.2
Reunion en linea con EXA- 100% 100%
UANL

o ....

Accion 2.2.1

Gest]on de! espacio en el 100% 100%
extranjero e insumos para la
reunion presencial.

Accion 2.2.2
Reunion presencial con 100% 100%
EXA-UANL en el extranjero.




Grafica de Gantt

Metas Acciones Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Final

Meta 2.1

Accion 2.1.1
Crear sitio web de la Red

Global; incluyendo base de 20% 30% 30% 100%
datos y motor de pagos.
Accion 2.1.2
Ampliar App Campus Digital 20% 50% 30% 100%

para acceso a EXA-UANL.

Accion 2.2.1

Crear el manual de identidad L 70% 100%
Accion 2.2.2
Definir esquemas de
beneficios; basado en la 70% 30% 100%

informacion recabada con el
piloto de Alemania

Accion 2.3.1
Gestion, definicion del
beneficio y proceso de
operacion

20% 70% 10% 100%



Grafica de Gantt

Metas Acciones - Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Final
_-----m
Accién 3.1.1

Lanzar campana de
promocion en redes de la
UANL; incluyendo una nueva
pestafa de egresados en
LinkedIn.

e CaptaCién a0 ..-.---------

Accion 3.2.1
Contacto a EXA-UANL en el
extranjero via LinkedIn (al 100% 100%
menos 2 paises diferentes a
los definidos en el objetivo 1)

Accidn 2.3.1
Operacién

20% 80% 100%

100% 100%
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Dra. med. RI Sandra
(Gonzalez Diaz
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