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1.
Autoevaluacion
de la gestion

Contribucién a la mejora continua




Autoevaluacion

> Estos temas prioritarios marcaran el énfasis en el que
deberan desarrollarse los proyectos integrales.

Ejes rectores Ejes transversales

1.  Excelencia académica. Formacion para un
desarrollo exitoso

2.  Profesionalizacion docente. Superacion
académica y desarrollo humano

6.  Gestion con humanismo para el éxito
universitario

1. Responsabilidad Social Universitaria




Temas prioritarios

» Bienestar de la Comunidad Universitaria
> Responsabilidad Social Universitaria
» Gestion con humanismo




Fortalezas

Reto institucional

Gestion con

Bienestar del universitario .
humanismo

Responsabilidad
Social
Universitaria

Reto 13. Garantizar
la plena
implementacion del
Modelo de
Responsabilidad
Social Universitaria
y su actualizacion
periddica

Se cuenta con protocolos
especificos: Protocolo para la
Prevencion y Atencion de
casos de Violencia de Género,
el Protocolo de Cultura para la
Paz, el Cédigo de Etica y su
Modelo UANL de
Responsabilidad Social
Universitaria desde la
perspectiva del bienestar para
la comunidad universitaria.

Se cuenta con un Plan
de Desarrollo
Institucional 2024-
2040 que establece las
directrices para la
UANL y que promueve
a la universidad como
una institucion
humanista.

Se cuenta con un
Modelo UANL de
Responsabilidad
Social
Universitario y un
Codigo de Etica
para generar
ambientes
adecuados parael
desarrollo de las
trayectorias
académicas.




Debilidades

Reto institucional Bienestar del

Gestion con

Responsabilidad

universitario humanismo Social Universitaria
La comunidad
universitaria debe
No toda la ,
Reto 13. . conocer en que
: No cuenta la comunidad .
Garantizar la plena . : . consiste la
. . comunidad universitaria -
implementacion universitaria conoce las responsabilidad
del Modelo de . social de la UANL
. conun plan de acciones que la
Responsabilidad . en el contexto de
: bienestar y UANL emprende
Social nuestro estado y
. . sana para llevar a , ,
Universitaria y su . . ., nuestro pails, asi
convivencia cabo la gestion

actualizacion

periddica sistematizado.

universitaria
humanista.

como los planes de
igualdad, inclusion
y erradicacion de
las violencias.




2.
Naturalezay
caracteristicas

Alineacién con el PDI




Proyecto L

Implementacion de 1
centros de mediacion
en dependencias

Resultados
esperados
Meta 1.1

“Estrategia

1

i

Indicador

1.1.1

Indicador

Recursos

Recursos

académicas Indicador -
{ Meta 1.2 A1C(1:I%n Recursos
Generar acciones Indicador
para el impulso de ACCION
la sana convivencia Tt del
AEEEET Ca coberturadel " Estrategia r —
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c.omupldgd programa Universidad 2 eV
universitaria, a ara mavores
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para el violencias, el
bienestar y fomento ala Tl
ccion
una sana igualdad, la Recursos
i i inclusion ]
educativa, el La responsabilidad social -
¢ - : ndicador
comportamiento universitaria y el Estrategia X REELeDs
éticoy la desempefio ético entre la [
responsabilidad comunidad universitaria
social universitaria. ]
Acciones
W Meta 3.2 H Indicador 3.2123,4 Recursos
<\ 5,6,20
Prevencién de la
violencia de género en . " Accion -
la UANL a través de “Estrategia Meta 4.1 H Indicador , Recursos
inteligencia artificial A rcian |
Meta 4.2 H Indicador A;lccznoln m




Cualidades distintivas

» EXxcelencia académica alineada a la misioén institucional
> Egresados destacados y altamente competentes




Aspectos a fortalecer

Cualidades distintivas
UANL 2024-2040

Criterios orientadores y transversales
SEAES

Aspecto a fortalecer

Excelencia académica alineada a

la misidn institucional

Compromiso con la responsabilidad social
Equidad social y de género

Inclusion

Excelencia

Vanguardia

Innovacidn social Interculturalidad

Apoyar el desarrollo para el Bienestar de la Comunidad
Universitaria y una Sana Convivencia, establecida en el PDI
2024-2040.

Promover el desarrollo de una cultura institucional en el
marco de la justicia social en el tema de la paz y la no
violencia.

Coadyuvar en la Consolidacion del eje transversal del
modelo educativo de responsabilidad social, igualdad y
cultura para la paz.

Egresados destacados
altamente competentes

y

Compromiso con la responsabilidad social
Equidad social y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia

Innovacion social Interculturalidad

Coadyuvar en el cumplimiento de la Vision UANL 2024 y su
PDI 2024-2040 en cuanto a la erradicacion de las violencias,
promociéon de la cultura para la paz, la responsabilidad
social universitaria y la inclusion educativa, para inculcar en
las y los egresados la creacién de entornos propicios al
didlogo y al bienestar social.




Formulacion de los Proyectos

Responsables

M.C. Ludivina Cantu Ortiz Sl

Justificacion

Como parte de la responsabilidad social universitaria, que en el Plan de Desarrollo Institucional
2024-2040 se instituye como un eje transversal, un atributo de nuestra institucion y un reto del
PDI, la Secretaria de Igualdad e Inclusién propone el Programa Universitario para el Bienestar y
una Sana Convivencia que permitira garantizar la plena implementacion de su Protocolo para la
Prevencion y Atencion de casos de Violencia de Género, el Protocolo de Cultura para la Paz, el
Codigo de Etica y su Modelo UANL de Responsabilidad Social Universitaria para el
conocimiento y la sensibilizacion de la comunidad universitaria en temas de igualdad de género,
derechos humanos, inclusion educativa, responsabilidad social universitaria y cultura para la
paz, lo que permitird que nuestra Institucion sea un espacio educativo en el que prevalezca el
bienestar de las personas a través de una sana convivencia.

Objetivo
general

Generar acciones para el impulso del bienestar de la comunidad universitaria y una sana convivencia, a
través de la erradicacion de las violencias, el fomento a la igualdad, la inclusién educativa, el

comportamiento ético y la responsabilidad social universitaria.
.




Centros de mediacidon en dependencias academicas

Establecer las bases para el Contactar a los Establecer vinculo conla |SIN RECURSO
desarrollo de centros de responsables de cada FACDyC para el apoyo de

mediacién en preparatorias y preparatoria y facultad la capacitacion de Se cuenta con
facultades de la UANL durante el que implementaran los mediadores y agentes de |recurso humano e
primer afio del proyecto Centro de Mediacién infraestructura

23A: indice de
satisfaccion de
estudiantes

Establecer
Centros de
Mediacion en las
preparatorias y
facultades de la
UANL como vias
para la
prevencion de
conflictos y
promocidn de la
cultura de paz.

Elaborar un reglamento SIN RECURSO
Desarrollar un reglamento modelo y el cddigo de
interno y cédigo de ética para la |ética (especifico) alineado Se cuenta con
operacion de los centros de a las politicas de recurso humanos e
mediacion acreditacion del PJNL y infraestructura

de la UANL

extension
orientados al
desarrollo
comunitario




Ampliacion de la cobertura del programa universidad paé

1. Ampliar la cobertura
geografica del programa
Universidad para los
Mayores.

1. Establecer en una
primera fase dos
nuevas sedes
ubicadas en
diferentes campus de
la UANL

1.1 Establecer contacto con directivos de las
dependencias universitarias interesados en colaborar en
el proyecto.

1.2 Establecer acuerdos de colaboracién con los
directivos de las dependencias interesadas en participar
en el proyecto.

1.3 Adecuar los espacios fisicos en las nuevas sedes para
su funcionalidad.

Sin Recursos

46.Tasa de
crecimiento anual de
participantes
atendidos en el

programa de
educacion continua.




La responsabilidad social universitariay el desempeino
comunidad universitaria

Disefio en el primer trimestre de 8| 1.- Curso-taller para disefio de actividades
actividades académicas transversales de| transversales con los enlaces de RSU de las
Responsabilidad Social Universitaria para| dependencias académicas.

nivel medio superior.

Disefiar 8 actividades
académicas
transversales de
Responsabilidad
Social Universitaria
para estudiantes de
la UANL

2.-Porcentaje de
estudiantes que
participan en
$32,741.00 | actividades de
Responsabilidad
Social Universitaria

2.- Reunion con la Direccién del Nivel Medio
Disefio en el primer trimestre de 8| Superior para el visto bueno.

actividades académicas transversales de
Responsabilidad Social Universitaria para| 3.- Reunion con la Direccién de Estudios de
licenciatura. Licenciatura para el visto bueno.




La responsabilidad social universitariay el desempeio étic
comunidad universitaria

Disefiar un curso autogestivo
de Responsabilidad Social
Universitaria para al personal
administrativo y de apoyo de
la UANL, sobre el Modelo de
RSU, a fin de que puedan
aplicar los conocimientos
adquiridos en las diversas
actividades que desempenan
reflejando en su conducta la
equidad social y el sentido
ético.

Disefiar un curso
autogestivo en
linea dirigido al
personal
administrativo y
de apoyo de la
UANL, para
impartirse a
través de la
plataforma
Nexus.

1.- Revision del Modelo Educativo de la UANL y del Manual de
Organizacién.

2.- Diseiio de las competencias del personal administrativo.
3.- Disefio del programa analitico del curso

4.- Revision de las competencias y del Programa analitico y
de las competencias, con la Direccion de Recursos Humanos
u Néminas.

5.- Revision del Programa analitico y disefio del curso con
pedagogos de la Direccion de Educacion Digital.

6.- Validacion del curso con la Direccién de Innovacion
Educativa y la Direccion de Educacion Digital.

20.- Apoyo para el desarrollo de actividades que promueven
el desarrollo sustentable.

$10,000.00

159F.- Porcentaje
de personal
administrativo
capacitado en el
cursode
Responsabilidad
Social Universitaria.

I




Prevencion de la violencia de género en la UANL con inteli

artificial

Optimizar la atencién
en casos de violencia
de género através del
uso de lainteligencia
artificial para
promover el
autocuidado en los
entornos
universitarios.

3. Fomentar las buenas practicas de igualdad de
género e inclusién que favorezcan su
transversalidad en el contexto universitario.

Que el 15% de la Comunidad
universitaria conozca la
herramienta tecnolégica.

Campafia de difusion.

1.27. Se impulsara la igualdad de género y lainclusién de manera
transversal en las diversas estructuras educativas, culturales, deportivas y
administrativas que conforman la UANL

Vinculacion con la Direccion
General de Tecnologias de la
Informacion

Porcentaje de personas que recibieron
la informacidn.

Meta 2

Que el 15% de la Comunidad
universitaria reciba
capacitacion digital en el uso
efectivo de esta nueva
tecnologia.

Videograbacion

Vinculacion con la Direccion
General de Tecnologias de la
Informacion

Porcentaje de visualizaciones de la
capacitacion digital

]




3.
Seguimiento
y evaluacion

Registro, resultados e impacto




Seguimiento y evaluacion

>

Realizar reuniones de
analisis y evaluacion de los
avances con directivos y
responsables de los
proyectos

>

Recopilar la informacion
del avance de las metas
cada tres meses




Grafica de Gantt

Metas

Acciones Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Dic

1. Establecerlas bases para el desarrollo de centros de mediacion en
preparatorias y facultades de la UANL durante el pimerafio del proyecto

2. Estableceren una primera fase dos nuevas sedes ubicadas en
diferentes campus de la UANL

3. Disefio en el primer timestre de 8 actividades académicas
transversales de Responsabilidad Social Universitaria para nivel medio
superior y licenciatura

4, Disefiarun curso autogestivo en linea dirigido al personal administrativo
y de apoyodela UANL, para impartirse a través de la plataforma Nexus.

5. Que el 15% de la Comunidad universitaria conozca la heramienta
tecnolégica.

6. Que el 15% de la Comunidad universitaria recba capacitacion digital en
el uso efectivo de esta nueva tecnologia.

1. Contactara los responsables de cada preparatoria y facultad que
implementaran los Centro de Mediacion

2. Establecervinculo con la FACDyC para el apoyo de la capacitacion de
mediadores y agentes de paz

1. Establecer contacto con directivos de las dependencias universitarias
interesados en colaboraren elproyecto

2. Estableceracuerdos de colaboracion con los directivos de las dependencias
interesadas en participar en el proyecto

3. Adecuar los espadios fisicos en las nuevas sedes para su funcionalidad

1. Curso-taller para disefio de actividades transversales con los enlaces de
RSU de las dependencias académicas

2. Revision con la Direccion del Nivel Medio Superior para elvisto bueno
3. Revision con la Direccion de Estudios de Licenciatura para el visto bueno

4. Aplicacion de las actividades transversales

1. Disefio del curso

2. Revisién del Programa analitico y disefio del curso con pedagogos de la
Direccion de Educacion Digital

3. Validacién del curso con la Direccion de Innovaciéon Educativa y la
Direccion de Educacion Digital

1. Campana de difusion.

1. Videograbacion



Secretaria de
lgualdad e Inclusidn

Programa Universitario para el Bienestar y

una Sana Convivencia




JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Como parte de la responsabilidad social universitaria, que en el Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2040 se instituye como un eje transversal, un atributo de nuestra
institucion y un reto del PDI, la Secretaria de Igualdad e Inclusién propone el
Programa Universitario para el Bienestar y una Sana Convivencia que permitira
garantizar la plena implementacion de su Protocolo para la Prevencion y Atencion
de casos de Violencia de Género, el Protocolo de Cultura para la Paz, el Cédigo de
Etica y su Modelo UANL de Responsabilidad Social Universitaria para el
conocimiento y la sensibilizacion de la comunidad universitaria en temas de
igualdad de género, derechos humanos, inclusién educativa, responsabilidad social
universitaria y cultura para la paz, lo que permitira que nuestra Institucion sea un
espacio educativo en el que prevalezca el bienestar de las personas a través de
una sana convivencia.



OBJETIVO GENERAL

Generar acciones para el impulso de una sana
convivencia y bienestar de la comunidad
universitaria, a través de la erradicacion de las
violencias, el fomento a la igualdad, la inclusion
educativa, el comportamiento ético y la
responsabilidad social universitaria.




EJES DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO PARA EL
BIENESTAR Y UNA SANA CONVIVENCIA
OBJETIVOS




EJES DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO PARA EL
BIENESTAR Y UNA SANA CONVIVENCIA
RESULTADOS




EJES DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO PARA EL
BIENESTAR Y UNA SANA CONVIVENCIA .

IMPACTO SOCIAL







	Slide 1: UANL Proyectos Integrales 2025 Secretaría de Igualdad e Inclusión
	Slide 2: 1. Autoevaluación de la gestión
	Slide 3: Autoevaluación
	Slide 4: Temas prioritarios
	Slide 5: Fortalezas
	Slide 6: Debilidades
	Slide 7: 2. Naturaleza y características
	Slide 8
	Slide 9: Cualidades distintivas
	Slide 10: Aspectos a fortalecer
	Slide 11: Formulación de los Proyectos
	Slide 12: Centros de mediación en dependencias académicas
	Slide 13: Ampliación de la cobertura del programa universidad para mayores
	Slide 14: La responsabilidad social universitaria y el desempeño ético entre la comunidad universitaria
	Slide 15: La responsabilidad social universitaria y el desempeño ético entre la comunidad universitaria
	Slide 16: Prevención de la violencia de género en la UANL con inteligencia artificial
	Slide 17: 3. Seguimiento y evaluación
	Slide 18: Seguimiento y evaluación
	Slide 19: Gráfica de Gantt
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26: Gracias 

