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FACULTAD DE ENFERMERIA

Licenciatura en Enfermeria
Plan de estudios 420

Término de vigencia: agosto 2024

Datos de identificacion

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Enfermeria

Modalidad: Escolarizada

Duracion: 8 semestres

Tipo de periodo académico: Semestral

Doble titulacion/doble grado: No aplica

Vigencia: 21 de enero de 2019

Fecha de aprobacion por el H. Consejo Universitario: 13 de marzo de 2019

Perfil de egreso

a) Proposito:

Formar Licenciados en Enfermeria capaces de proveer cuidado integral,
humanizado, equitativo y de calidad a individuos, familias y grupos en estado de
salud/ enfermedad durante el ciclo vital, asi como de promover la salud, la
prevencion de enfermedades, el tratamiento, la recuperacion y la reintegracion
social, dando muestra de su compromiso con la sociedad. Ademas, las
intervenciones estan fundamentadas en las ciencias biomédicas y de enfermeria,
en las practicas basadas en evidencias, asi como en la investigacion, lo que les
permite tomar decisiones clinicas asertivas sustentadas en los valores de la
profesion y de la biodiversidad. Capaces de desempefarse profesionalmente en
el mundo laboral y en colaboraciéon con el equipo de salud en instituciones
publicas o privadas. Todo esto con la finalidad de contribuir a mejorar la
seguridad y calidad de vida de las personas, las familias y los grupos.

b) Competencias del perfil de egreso
i. Competencias generales
Competencias instrumentales

1. Aplicar estrategias de aprendizaje auténomo en los diferentes niveles y
campos del conocimiento que le permitan la toma de decisiones
oportunas y pertinentes en los d&mbitos personal, académico y profesional.

2. Utilizar los lenguajes légico, formal, matematico, icénico, verbal y no
verbal de acuerdo a su etapa de vida, para comprender, interpretar y
expresar ideas, sentimientos, teorias y corrientes de pensamiento con un
enfoque ecuménico.

1 Este plan de estudio concluyd su vigencia, ya no se oferta para nuevo ingreso. La Ultima
generacion ingresé en el periodo de agosto-diciembre de 2024.
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3. Manejar las tecnologias de la informacidon y la comunicacién como
herramienta para el acceso a la informacién y su transformacion en
conocimiento, asi como para el aprendizaje y trabajo colaborativo con
técnicas de vanguardia que le permitan su participacidn constructiva en
la sociedad.

4. Dominar su lengua materna en forma oral y escrita con correccion,
relevancia, oportunidad y ética adaptando su mensaje a la situacién o
contexto, para la transmision de ideas y hallazgos cientificos.

5. Emplear pensamiento légico, critico, creativo y propositivo para analizar
fendmenos naturales y sociales que le permitan tomar decisiones
pertinentes en su dmbito de influencia con responsabilidad social.

6. Utilizar un segundo idioma, preferentemente el inglés, con claridad y
correccidon para comunicarse en contextos cotidianos, académicos,
profesionales y cientificos.

7. Elaborar propuestas académicas y profesionales inter, multi vy
transdisciplinarias de acuerdo a las mejores practicas mundiales para
fomentar y consolidar el trabajo colaborativo.

8. Utilizar los métodos y técnicas de investigacion tradicionales y de
vanguardia para el desarrollo de su trabajo académico, el ejercicio de su
profesion y la generaciéon de conocimientos.

Personales y de interaccion social

9. Mantener una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de
practicas sociales y culturales que reafirman el principio de integracién en
el contexto local, nacional e internacional con la finalidad de promover
ambientes de convivencia pacifica.

10. Intervenir frente a los retos de la sociedad contemporanea en lo local y
global con actitud critica y compromiso humano, académico y profesional
para contribuir a consolidar el bienestar general y el desarrollo
sustentable.

11. Practicar los valores promovidos por la UANL: verdad, equidad,
honestidad, libertad, solidaridad, respeto a la vida y a los demas, paz,
respeto a la naturaleza, integridad, comportamiento ético y justicia, en su
ambito personal y profesional para contribuir a construir una sociedad
sustentable.

Integradoras

12. Construir propuestas innovadoras basadas en la comprension holistica de
la realidad para contribuir a superar los retos del ambiente global
interdependiente.

13. Asumir el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y
profesionales para promover el cambio social pertinente.

14. Resolver conflictos personales y sociales, de conformidad a técnicas
especificas en el ambito académico y de su profesidén para la adecuada
toma de decisiones.

15. Lograr la adaptabilidad que requieren los ambientes sociales y
profesionales de incertidumbre de nuestra época para crear mejores
condiciones de vida.

Competencias especificas:
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Competencias especificas

No. | Declaracion

1. Realizar acciones de promociéon de la salud y prevencion de
enfermedades en el individuo, familia y grupos en estado de
salud/enfermedad, respetando los derechos humanos del paciente,
mediante la aplicaciéon del proceso de atencién de enfermeria, en los
diversos contextos de la practica profesional, aplicando la norma vigente
y la practica basada en evidencia para coadyuvar a la disminucion en la
morbilidad y mortalidad de la poblacidn.

2. Brindar cuidado humanizado al individuo sano o enfermo durante el ciclo
vital, mediante la aplicacién del proceso de atencién de enfermeria, la
toma de decisiones sustentada en las ciencias biomédicas y de
enfermeria, la practica basada en evidencia y los protocolos de atencidn
establecidos, asi como en los principios éticos y la colaboracion con el
equipo de salud para contribuir al apego del tratamiento, la recuperacion
y la reintegracién social, mejorando la calidad en el cuidado y la
seguridad del paciente.

3. Elaborar propuesta de cuidado integral al individuo enfermo en
situaciones criticas en colaboraciéon con el equipo de salud incluyendo el
uso de la tecnologia médica de vanguardia, aplicando el proceso de
atencidon de enfermeria y los principios éticos y legales, con la finalidad
de lograr su recuperacion y reintegracion social.

4, Detectar problemas inherentes a la disciplina de enfermeria a través de
estudios de investigacion con base en elementos tedricos y
metodolégicos basados en evidencia para mejorar el cuidado de
enfermeria.

5. Gestionar las propuestas de mejora que surgen de la aplicacion del
proceso administrativo en los servicios de enfermeria de manera
eficiente, oportuna y con liderazgo, utilizando evidencia cientifica y
modelos de gestion aplicables, en colaboracién con el equipo de salud,
para mejorar la calidad y seguridad de los servicios de salud.

Campo laboral:

Campo laboral

Campo Descripcidon de tareas

Empresas 1. Brinda cuidados promocionales o preventivos de
riesgo laboral y fomento de estilos de vida saludables
a personas activas laboralmente.

2. Orienta en salud a la poblacion.

3. Capacita a recursos humanos de enfermeria en
ejercicio profesional.

Asilos-casa de 1. Cuida del adulto mayor sano con enfermedades

anciano o retiro- crénicas. -

estancia-guarderia | 2- Brinda cuidados de apoyo para la extension de la
vida o continuidad de la misma o el bien morir con
calidad y calidez.

3. Orienta en salud a la poblacion.

gerontoldgica
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Gestiona medios para satisfacer las necesidades
emocionales y espirituales de las personas en los
diferentes contextos de la practica.

Cuida al individuo durante las fases agudas de una
enfermedad, rehabilitacion y restauracion de la salud.
Controla factores de riesgo para prevenir
enfermedades en el adulto mayor.

Instituciones
educativas

Docencia.
Orienta en salud a la poblacion.

Centros de
investigacion

Participa en la generacién de conocimiento para el
cuidado y lo relacionado con nuevos tratamientos o
sistemas de cuidado.

Brinda asesorias de investigacion a trabajos de
grupos multidisciplinarios.

Hospitales y
clinicas publicas y
privadas

N

o a

Elabora de diagndsticos de enfermeria con base en
las nomenclaturas taxondmicas nacionales e
internaciones.

Orienta en salud a la poblacion.

Realiza intervenciones especificas para el cuidado
del individuo con base en modelos de enfermeria
Proporciona cuidado para minimizar los dafos
provocados por la enfermedad.

Gestiona las actividades administrativas que realiza
enfermeria desde la carga directiva, hasta la
asistencial.

Cuida al individuo durante las fases agudas de una
enfermedad, rehabilitacion y restauracion de la salud.
Brinda cuidados de apoyo para la extension de la
vida o continuidad de la misma o el bien morir con
calidad y calidez

Gestiona los medios para satisfacer las necesidades
emocionales y espirituales de las personas en los
diferentes contextos de la practica.

Centros
comunitarios

—

Orienta en salud a la poblacion.

Educa en salud a grupos de poblacidon para la
promocidn y prevencion de estilos saludables.
Gestiona los medios para satisfacer las necesidades
emocionales y espirituales de las personas en los
diferentes contextos de la practica.

Cuida al individuo durante las fases agudas de una
enfermedad, rehabilitacion y restauracion de la salud.
Propone soluciones a problematicas de salud en
colaboracién con instituciones del ambito social.
Elabora las campafas de prevencion de violencia y
de accidentes, asi como de los protocolos ante un
siniestro o desastre natural.

Realiza acciones de prevencidén y promocion de la
salud mental y cuidado de la persona con trastornos
psiquiatrico.

Controla factores de riesgo para prevenir
enfermedades en el adulto mayor.
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Practica 1. Brinda cuidado de enfermeria directo individual o

independiente grupal.

2. Capacita a recursos humanos de enfermeria en
ejercicio profesional.

3. Gestiona los medios para satisfacer las necesidades
emocionales y espirituales de las personas en los
diferentes contextos de la practica.

4. Ayuda a la recuperacion de los individuos,
fomentando el autocuidado de forma continua para
el mantenimiento de la salud o la recuperacioén tras la
enfermedad o la lesién.

5. Cuida al individuo durante las fases agudas de una
enfermedad, rehabilitacion y restauracion de la salud.

6. Brinda cuidados de apoyo para la extension de la
vida o continuidad de la misma o el bien morir con
calidad y calidez.

7. Brinda cuidado a personas con trastorno del suefo
para su tratamiento.

8. Disefna planes de atencion basadas en intervenciones
que incluyan medidas alternativas para recuperar la
salud.

9. Realiza acciones de prevenciéon y promocion de la
salud mental y cuidado de la persona con trastornos
psiquiatrico.

Requisitos de egreso:

e Académicos:
Cursar y aprobar los 189 créditos del plan de estudios del programa
educativo, incluyendo el Servicio Social obligatorio.

e Legales:
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de Ila
Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen.

e Especificos del programa:
- Cumplir con el Seminario para el desempeio profesional.
- Presentar el examen de egreso.
- Constancia de participacion en las actividades para la formacion integral.
- Constancia de haber desarrollado o fortalecido la competencia en un

segundo idioma.

Video relacionado

Licenciatura en Enfermeria - Facultad de Enfermeria UANL
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https://www.youtube.com/watch?v=eMpg9epCQiI&t=7s

Y UANL FACULTAD DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Plan de Estudios: Licenciado en Enfermeria

AC Primer semestre C HIS
ACFB Contexto global de enfermeria 3 4
ACFB Microbiologia 3 4
ACFB Biologia molecular y genética 3 4
ACFB Bioquimica 3 4
ACFB Anatomia 4 4
ACFB Fisiologia 4 4
ACFB Psicologia 2 2
ACFB Sociologia de la salud 2 2

Total 24 28

AC Segundo semestre C HIS
ACFB Valoracion del estado de salud 4 5
ACFB Gerontologia 2 2
ACFB Farmacologia basica 3 4
ACFP-F | Ginecologia y obstetricia 3 4
ACFB Patologia general 2 2
ACFB Teorias y proceso de atencion 3 4
ACFP-F | Epidemiologia 2 2
ACFP-F | Optativa | area curricular de formacién profesional fundamental 2 2
ACFGU Cultura de paz 2 2

Total 23 27

AC Tercer semestre C HIS
ACFP-F | Enfermeria al adulto 4 5
ACFB Valoracién clinica del estado de salud 8 10
ACFP-F | Pediatria 3 3
ACFP-F Farmacologia clinica 4 4
ACFP-F | Patologia clinica 3 4
ACFB Fundamentos de la practica basada en evidencia 3 4

Total 25 30

AC Cuarto semestre C H/S
ACFP-F | Enfermeria a la mujer y al neonato 4 5
ACFP-F | Cuidado al adulto 8 10
ACFP-F | Salud mental y psiquiatria 3 4
ACFGU Liderazgo, emprendimiento e innovacién 2 2
ACFGU Etica y cultura de la legalidad 2 2
ACFP-F | Bioestadistica 2 2
ACFP-F | Investigacion en enfermeria 3 3

Total 24 28

AC Quinto semestre C H/S
ACFP-F | Cuidado a la mujer y al neonato 8 10
ACFP-F Enfermeria al nifio y al adolescente 4 5
ACFP-F | Cuidado en salud mental y psiquiatria 4 5
ACFP-F Enfermeria en la gestion del cuidado 4 8]
ACFP-F | Optativa Il &rea curricular de formacion profesional fundamental 3 3

Total 23 28




AC Sexto semestre C H/S
ACFP-F | Gestion del cuidado 8 10
ACFP-F | Cuidado al nifio y al adolescente 8 10
ACFP-F | Enfermeria al paciente critico 4 5
ACFP-F Enfermeria comunitaria 4 9]

Total 24 30

AC Séptimo semestre C HIS
ACFP-F | Cuidado al paciente critico 8 10
ACFP-F | Cuidado en enfermeria comunitaria 8 10
ACFP-F | Enfermeria quirlrgica 4 5
ACFP-F | Optativa lll area curricular de formacion profesional fundamental 3 3

AC Octavo semestre C H/S
ACFP-F | Cuidado en enfermeria quirurgica 8 10
ACFP-| Optativa | area curricular de formacién profesional integradora 9 10
ACFP-| Seminario para el desempefio profesional 2 2
ACFP-| Optativa Il &rea curricular de formacion profesional integradora 2 2
ACFGU Responsabilidad social y desarrollo sustentable 2 2

Total 23 26
Total del PE 189 225
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Unidades de Aprendizaje Optativas: Licenciado en Enfermeria

Cuidado de las heridas
Educacion continua
Enfermeria en desastres
Enfermeria en el hogar
Enfermeria oncoldgica
Estancias de investigacion
Movilidad académica
Practicas Profesionales
Prevencion de conductas de riesgo en el adolescente
Primeros auxilios
Residencia comunitaria
Residencia hospitalaria
Salud internacional
Tanatologia
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Malla curricular: Licenciado en Enfermeria

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

12 semestre 2¢ semestre 32 semestre 42 semestre 5¢ semestre 62 semestre 72 semestre 82 semestre
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