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Diplomado en Recursos Humanos

Objetivo

Presentar un sistema de gestion con

amplia cobertura, que permite implementar la
estrategia organizacional con recursos humanos
capaces, gue puede enfrentar los desafios
actuales y conseguir el éxito organizacional.

Alcance

El sistema contempla las fases de: seleccion,
contratacion y administracion del talento
humano. Adicionalmente se incorporan aspectos
de administracion de nominas, seguridad

v relaciones con sindicatos.

Dirigido a

Jefes en Recursos Humanos, personal en el
area de la administracion del personal, nominas,
O cualguier persona interesado en el tema.




Diplomado Calendarizacién
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Humanos
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Monterrey, Nuevo Leon,
Mexico



CONTENIDO

l. Gestion del talento. VIII. Salud en el Trabajo
A.  Seleccion y contratacion. A. Riesgos de salud en el ambito laboral.
B. Contratacion. B. Evaluacion de riesgos de trabajo
C. Retencion del talento humano. C. Examenes meédicos.
1. Elaboracion de descripciones de puesto. D. Deteccion de enfermedades profesionales.
Ill. Psicologia Laboral: retos y posibilidades en el siglo XXI. IX. Marco Legal de la Ley Federal del Trabajo.
IV. Capacitacion. A. Reforma de los contratos individuales de trabajo
A.  DNC. B. Jornadas de trabajo en relacion a la integracion de la nomina.
B. Planes y programas. C. Reglamento Interno, importancia de los conceptos de
C. Evaluaciones de desempeno. aplicacion.
D. Cursos. D. Aplicacion de la terminacion, suspension, recision de la
E. Seguimiento. relacion de trabajo
F. Formacion de Instructores de capacitacion Internos. E. Diferencias en cuanto a finiquito, indemnizacion, terminacion
V. Administracion de Néminas. y suspension de la relacion de trabajo
A. IMSS e INFONAVIT. F. Conceptos de aplicacion de contrato colectivo de trabajo
VI. Seguridad e Higiene Industrial. para efectos de integracion en la ndmina.
A.  Seguridad Industrial y su desarrollo. G. Casos practicos.
B Marco normativo de la Seguridad. X. Procesos Psicolégicos Empresariales.
C Sistemas y programas de seguridad. A. Indice de Boicot Interno vy reasignacién laboral.
D. Reportes y estadisticas. Xl. Administracion y liderazgo.
E. Marco Normativo de la Higiene Industrial A. Se puede aprender a ser feliz.
F Etapas de la higiene. B. Conflictos laborales: deteccion y tratamiento.
G. Atlas de riesgos. C. Mi propio reconocimiento como Lider.
VIlI. Medio Ambiente D. Coaching: Liderazgo transformacional.
A. Antecedentes, Marco Normativo y Competencias. E. Liderazgo y equipos de trabajo
B. Contaminacion del aire, agua, suelo y subsuelo. F. Presentaciones Ejecutivas.
C. Residuos peligrosos vy residuos de manejo especial. G. Negociacion Efectiva mediante la metodologia Harvard




PRECIO

Publico general
$14,000.00
Ex-alumno UANL
$12,000.00

En caso de requerir factura, el costo es
mas IVA (16%).

Favor de hacernos llegar su cédula fiscal.

INCLUYE

Coffee break
Manual en electrénico
Diploma (se entrega al finalizar)

FORMAS DE PAGO

1. Transferencia electrénica 6 depdsito bancario

A favor de: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
RFC: UAN-691126-MK2

Banco: Banorte

Sucursal: Leones (0262)

Cuenta: 0264-20867-5

CLABE: 072580002642086750

2. Cheque a favor de: Universidad Auténoma de

Nuevo Ledn

3. Tarjeta de crédito o efectivo: Si el pago lo
realiza en efectivo o tarjeta a través del CENEC,
el horario es de 2:00 a 16:00 horas.

Enviar su comprobante de pago al correo:
cenec.fcq@uanl.mx

No se podra reembolsar después de 5 dias de
haber realizado el pago



mailto:cenec.fcq@uanl.mx

CONTACTO

Teléfono
+52 (81) 8375-3851/55 vy 8374-1352 Opcidén 3
+52 (81) 8329-4000, Ext. 3415 ¢ 3417

I = E-mail
: e : — cenec.fcg@uanl.mx
///// //[\\\\Q\ " — \I:/amg/]\;/n%;v j: nl.mx
Facebook
cenec.fcq

Horario de oficinas
Lunes a Viernes de 9:00 a 17:00 hrs.







