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Proyectos




onvenios becas Servicio Social
Convenios y Practicas
externos Profesionales

Estudiantes
asignados

Certificaciones
de Calidad

Casos atendidos
en prevencion

Atendidos en
Escolar




1. Reconversidon Sistémica hacia la virtualizacion de los documentos
Académicos-Electronicos bajo la plataforma BLOCKCHAIN

Credencial Electronica Universitaria, Version 2023

Expedicion de documentos escolares, titulos profesionales y de grado con fotografia
digital

Expedicion de actas de titulacion electronicas con la incorporacion de la e.firma
de los responsables de Servicios Escolares de las Escuelas y Facultades.

Adicion al Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
UANL, en la cual se contemple: 1. La expedicion de titulos profesionales y de grado de
manera electronica, 2.- Credencial Electronica Universitaria , 3.- Expedicion de actas
de titulacion electréonicas con la incorporacion de la e.firma de los responsables de
Servicios Escolares de las Escuelas y Facultades

2. Radar de Asignacion de Becas

Fortalecimiento De Visitas Domiciliarias, Radar del Rezago Social y Econdmico para
Asignacion de Becas, Formalizacion de Convenios y Optimizar y Eficientizar Ila
Atencion al Usuario



3. Diplomado en Gestion Universitaria y Competencias Directivas

4. Practicas Profesionales Internacionales

S.
6.
7.

Sistematizacion del proceso de terminacidon de Servicio Social
Uni-Aplicate

Observatorio de Bienestar Emocional en el Personal Docente y
Administrativo Universitario

Implementacion del programa de inspecciones preventivas en las
dependencias de la UANL.

Modelo Hibrido Festival de Participacion Artistica y Cultural
Exprésate UANL

10. Catalogo de la Normatividad Universitaria

11. Modernizacién de Software para procesos de Prensa



1. Reconversion Sistémica hacia la virtualizacion de los
documentos Académicos-Electronicos bajo la
plataforma BLOCKCHAIN

» Credencial Electronica
Universitaria, Version 2023
» Expedicion de documentos

escolares, titulos profesionales y de
grado con fotografia digital

» Expedicion de actas de titulacion
electronicas con la incorporacion de
la e.firma de los responsables de
Servicios Escolares de las Escuelas y
Facultades.

» Adicion al Reglamento para Ila
Admisién, Permanencia y Egreso
de los Alumnos de la UANL.



Objetivos

L

* Portabilidad del
documento que acredita a
un alumno de la UANL
*Contribuirala
sustentabilidad, evitando
el uso de plasticos

Ahorro de tiempo y
movimiento evitar que el
estudiante acuda a
ventanillas de servicios del
DEyA

Fortalecer la Credencial
Universitaria con la
incorporacion de nuevos
servicios y
funcionalidades, mediante
el uso de tecnologias de
vanguardia.

Porcentaje de
avance trimestral

v

Lograr que el 100% de los
alumnos cuenten con su
Credencial al momento de
su inscripcion.

Reducir costos de
administracion y personal.
Potencializar el uso de Ia
Credencial Universitaria,
COMO acceso a
instalaciones académicas,
control de asistencia a
clases, programacion de
citas a trdmites escolares,
etc.

Suprimir costos por
concepto de adquisicion de
hologramas.

eMar-
1 May
2022

*5%

Acciones
realizadas

v

Desarrollo de la Credencial
digital dentro de la
aplicacidn (e-UANL campus
digital) con el soporte de la
DGTyDD

Reuniones de trabajo
hacia el interior de la
UANL, para incorporar e
implementar los servicios
propuestos: SG, TG,
DGTyDD, DCIyRP y OAG
Reuniones de trabajo con
entidades externas a la
UANL: Institucién Bancaria
y Enlaces Inteligentes

*Jun-

2 3

*30%

Resultados
obtenidos

s

Se completo: desarrollo,
imagen y funcionalidad de
algunos servicios

Compromiso de la DGTyDD
para la incorporacion de
servicios propuestos

La Institucion bancaria,
refrendd el compromiso de
seguir apoyando a través
de sus plataformas

digitales
*Sep- *Dic202
Nov 2- Feb
2022 4 2023
*60% *95%

v

Formato digital de

la Credencial Universitaria
Disefo de imagen,
disponibilidad de
aplicacién para
descargarla en
dispositivos moviles
Minutas de trabajo en las
gue han participado:
DGTyDD, Enlaces
Inteligentes e Institucion
Bancaria

RETOS

Mantener vigente la

Estrategia Digital de |Ia
Universidad para garantizar su
coadyuvancia al logro de los

objetivos institucionales.
Lograr que la posicién que
ocupa la Universidad en los
rankings internacionales
mejore continuamente.



Obictivos Acciones Resultados
) realizadas obtenidos

Aplicar una substancial
mejora en la expedicién
de titulos profesionales,
de grado y documentos
académicos

Creacion de un médulo
fotografico administrado
por el DEyA

Reducir tiempos y
movimientos de nuestros
usuarios

Blindar los documentos
académicos emitidos por
el DEyA, imprimiendo la
fotografia digital del
interesado en el formato
establecido

Contar con un espacio
amplio, que permita
instalar 6 estaciones de
servicio para satisfacer la
demanda de nuestros
usuarios

Sustituir la fotografia fisica

por una digital, en el 100%
de los documentos
académicos emitidos por
el DEyA

El DEyA conceptualiza la
idea del proyecto, se
convoca a la DGTyDD para
obtener soporte técnico
en la adquisicidon de
software, hardware y
capacitacion del personal.
Se solicita a la DCIyRP
asesoria para: Perfil
profesional de personal,
Adquisicidon de equipo
fotografico y preparacion
de conectividad y
Capacitacion del personal.
Gestionar la autorizacion
de Rectoria parala
asignacion de los recursos
financieros

Prueba piloto con éxito
aplicada a 5 estudiantes
beneficiarios del proyecto.
La aplicacién esta
preparada para operar la
edicion, carga al sistema e
impresion de las
fotografias

Sistema autoajustable de
fotografias para los titulos
fisicos y documentos
académicos

Aprobacion del proyecto
en todas las etapas que
requieren disponibilidad
presupuestal.

Difusion de la aplicacidon a
través de prensa
Universitaria y medios de
comunicacion
Comunicados oficiales
entre el DEyAy las
entidades administrativas:
Rectoria, SG, DGTyDD,
DCIyRP, DCyM y OAG.
Muestras de documentos
académicos emitidos a
través de esta aplicacion

RETOS

Garantizar que la infraestructura
fisica y los sistemas de
informacidn institucionales
respondan pertinentemente.

*Nov202 Mantener vigente la Estrategia

i *May- *Ago- *Feb-
Porce“t‘aje de : ul 2522 2 O'cét 3 ; Ezne Abr Digital de la Universidad para
avance trimestra .59 30% qg;’ «90% garantizar su coadyuvancia al
(]

logro de los objetivos
institucionales




Objetivos

Simplificar la emision del
acta de titulaciony
examen de grado,
migrando a formato
electronico

Establecer una
corresponsabilidad entre
el DEyA y las dependencias
académicas

Garantizar que todos los
elementos contenidos en el
acta de titulacion cuenten
con una completa
fiabilidad

Porcentaje de 1
avance trimestral

Migracion del acta de
titulacion o examen de
grado fisica a electrénica al
100%

Blindar el documento a
través de utilizar la e.firma
de los Responsables de
Servicios Escolares,
Director y Secretaria
General

Contribuira la
sustentabilidad
economizando en la
adquisiciéon de insumos

eNov
22-Ene
23

*5%

Acciones realizada

Reuniones de trabajo con
los desarrolladores de la
aplicacién para dar a
conocer las caracteristicas
de la propuesta de mejora

Presentacidon y analisis del
proyecto a la DGTyDD

Difusion interna entre las
partes interesadas

Cronograma detallado de
las acciones a realizar y la
determinacion de los

beneficios institucionales

*Feb-
:!' Abr
2023

*10%

S

Resultados

obtenidos

Aprobacion de proyecto
Presentacion del prototipo

de plantilla disefada para el

acta de titulacion y acta de
examen de grado
electrdnica, en todos los

niveles

Desarrollo y disefio
de plantillas para
actas de titulacion y
examenes grado

*Abr-Jul

3 2023
*Trabajo

Futuro

Expedicion de actas
de titulacion
electronicas, con la
incorporacion de la
e.firma.

Ago-Oct
4 2023
Trabajo

a Futuro

Presentacion de propuesta
a Autoridades
Universitarias

Reuniones de trabajo con

las partes interesadas
Cronograma de actividades
a realizar

RETOS

Mantener vigente la Estrategia
Digital de la Universidad para
garantizar su coadyuvancia al
logro de los objetivos

institucionales.

Lograr que la posicion que ocupa
la Universidad en los rankings
internacionales mejore
continuamente.




Objetivos

Actualizar y adicionar al
Reglamento para la
Admision, Permanencia y
Egreso de los Alumnos de
la UANL, los elementos
necesarios para la
expedicion de todos los
documentos encaminados
a la Reconversion
Sistémica del
Departamento Escolar y
Archivo, UANL.

Adicionarala
reglamentacion de la
UANL: Expedicion de
titulos profesionales y de
grado de manera
electronica, Uso de la
Credencial Electronica
Universitaria, Version 2023
y Expedicion de actas de
titulacion electrdnicas, con
la incorporacion de la
e.firma de los responsables
de Servicios Escolares de
las Escuelas y Facultades y
Autoridades

Porcentaje de
avance trimestral 1

eNov
22-Ene
23

*5%

Acciones realizadas

Solicitar a la OAGgG,
asesoria y apoyo para
redaccion de las nuevas
adiciones a la normativa.
Trabajo en conjunto entre
el DEyA y la Direccion de
Legislacion Universitaria,
para la adecuacion de las
nuevas disposiciones al
Reglamento.

Envio de formatos para
someter a consideracion la
aprobacion del H. Consejo.

Resultados

obtenidos

Creacion de un nuevo
capitulo, denominado: De la
titulacion  electrénica vy
nueve articulos, propuestos
al H. Consejo Universitario

para adicionarlos al
Reglamento para la
Admisiéon, Permanencia y

Egreso de los Alumnos de la
UANL

Envio de formato solicitado
por la Comisién Legislativa
del H. Consejo Universitario,
en el que se incluye
exposiciéon de motivos para
solicitar la adicién al nuevo
capitulo y articulos en el
Reglamento.

Pendiente la Aprobacidn de la
Comision Legislativa del HCU de
las nuevas adecuaciones al

Reglamento,

*Feb-
2 Abr
2023

*30%

2023
3 *Trabaj 4 2023

Trabajo

o)
a Futuro

-~ o

Entrega de documentacion
al H. Consejo Universitario,
para solicitar aprobacién
de adiciones al Reglamento
para la Admision,
Permanencia y Egreso de
los Alumnos de la UANL

RETOS

Contar con una normativa
institucional en constante

actualizacion




2. Radar de Asignacion de Becas



Resultados
obtenidos

Acciones

Objetivos

realizadas

Actualizar los indicadores Contar con un estudio, Se solicitd la realizacion del Intercambio de Se giro oficio a la Secretaria
del rezago social y avalado por la Facultad de estudio sobre los actuales informacion con General, con la peticion de
econémico para contar con Economia de la UANL, que estratos socioecondmicos. investigadores de la solicitar a la Facultad de
instrumentos vigentes que muestre la actualizacién Se determinaron variables Facultad de Economia Economia la realizacion del
permitan coadyuvar en la de los estratos para identificar a los sobre las variables a estudio sobre el actual
evaluacion de las peticiones T D de alumr)os' con rezago social y considerar eniel estudio rezago souall y econdmico
de becas. Nuevo Ledn econdmico. en Nuevo Ledn.

Identificar a los alumnos con ’ o Adquisicion de tabletas, Se girdo oficio a DGTYDD,
rezago social y econdmico, Increme_n'tar un 20% la para transferir la para analisis de hardware y
mediante los indicadores del renovacion de becas por informacion del estudio software de las tabletas para

semestre, con base al
resultado de las visitas

estudio de la FAECO par
renovar beca conforme al

socioecondmico y de la incorporar el moddulo de

resultado de la Vvisita
domiciliaria.

Fortalecer el proceso de
visitas domiciliarias para que
permita  incrementar la
aplicacion de los estudios
socioecondmicos, con los
cuales se verificara la
informacién proporcionada
por el alumno.

domiciliarias.

Aumentar en un 30% la
programacion de visitas
domiciliarias por
semestre.

Porcentaje de

renovacion de beca,
directamente al SIASE vy
evitar el doble trabajo.

Se solicitd la asignacion
permanente de un vehiculo
para transportar a |las
trabajadores sociales a los
diferentes domicilios de
cada municipio de Nuevo
Ledn, para realizar las visitas
domiciliarias.

estudios socioecondmicos y
de renovacion del SIASE
Oficio al Rector con peticion
de asignacion de vehiculo.

RETOS

Asegurar que los programas de
atencion de estudiantes

cumplan con los propdsitos

para los que han sido
disefiados

Abr-jun =
J Oct-Dic Ene-Mar

2022 JuI-Sep
2 10 % 3 ALrz 4 2023
10 %

Asegurar altos niveles de logro

avance trimestral : :
educativo de los estudiantes




3. Diplomado en Gestion
Universitaria y Competencias
Directivas



Obietivos Acciones Resultados
J realizadas obtenidos

Ser una capacitacion
bilateral, activa y practica
donde se coadyuve a la
resolucion de dudas vy
planteamientos que se
dan habitualmente en el
ejercicio de las facultades
de los directivos de esta
Universidad, que permita
la excelencia en el
desempefiio profesional de
todos y cada uno de ellos

Porcentaje de

avance trimestral

Que el 100% de los
directivos de la UANL se
encuentren capacitados

para desempeiiar sus
funciones con

responsabilidad y

excelencia.

Dic 2022-
1 Mar 2
2023

40 %

Trabajo
a futuro

Se realizd el taller
"INTRODUCCION
DIRECTIVA PARA UNA
ADMINISTRACION DE
EXCELENCIA "

Reunidén con Directores de
Dependencias para
conocer necesidades
Reunién con Directores
Centrales para conocer las
dudas y preguntas mas
recurrentes

Trabajo a
futuro

4

Mas

generadas
Directores,

Trabajo a
futuro

de 641 preguntas

por los
concentradas
en 9 mddulos que constara
el diplomado

Minutas de reuniones con
Directores de
Dependencias y Centrales
Propuesta de médulos y
cronograma del diplomado

RETOS

Contar con finanzas sanas para asegurar la
viabilidad institucional

Contar con esquemas eficaces para la
transparencia y la rendicién oportuna de
cuentas

Garantizar que la evolucion de la matricula

no afecte la gobernabilidad institucional
Garantizar que la infraestructura fisica y los
sistemas de informacion institucionales
respondan pertinentemente

Continuar fortaleciendo los programas de
formaciéon 'y capacitacion del capital



4. Practicas Profesionales Internacionales



‘ realizadas obtenidos

Agregar la modalidad y
crear los lineamientos vy
politicas De Practicas
Profesionales en el
extranjero.

Porcentaje de 1

Lograr que los estudiantes
de la UANL, puedan
realizar sus practicas en el
extranjero y ser validadas
por nuestra Universidad.

avance trimestral

Propues
ta

25%

Reunidon con la Secretaria
de Relaciones
Internacionales vy la
Direccion de Estudios de
Licenciatura para llegar un
acuerdo  sobre los
lineamientos y politicas.

Reunion

2 SRI

50 %

Se hace propuesta las
politicas y lineamientos
aplicables en normativa y
operatividad de las
practicas internacionales

Trabajar 4 Trabajo
futuro futuro

*Minutas de Reunidn.

**Documento de
Presentacién del Proyecto.

*Manual de Operacion de
la Practica Profesional
Internacional.

RETOS

Continuar fortaleciendo los
programas de formacion vy
capacitacion del capital
humano universitario

Lograr que la posicion que
ocupa la Universidad en los

rankings internacionales
mejore continuamente



5. Sistematizacion del proceso de
Terminacion
de Servicio Social



‘ realizadas obtenidos

Lograr eficiencia en los Reducir al 90% de los Se realizo el riroyfacto Y Esperar Agosto para realizar Correos electrénicos vy
tiempos para obtener la prestadores en tramites de 9 [lestenlls el Hplliaces cita para comenzar el what’s app

Constancia de SS ventanilla para aprobacion proyecto

Disminuir los pasos del Se pregunto a la DGTYDD

proceso. Utilizar menos la factibilidad del

documentos en papel y proyecto

Disminuir los tiempos del

En espera de la compra
de nuevos servidores o
nubes para iniciar el
proyecto

proceso.

RETOS

Elevar los niveles de
eficiencia terminal por

: cohorte generacional en
Trabajar

3 conjunto 4 Prueba todos los programas

con piloto educativos
DGTYDD

Porcentaje de 1

. 25 % 50 %
avance trimestral ° 2 0




6. Uni-Aplicate



Objetivos

Acciones
realizadas

Resultados
obtenidos

Crear una aplicacion
digital que permita a los
aspirantes a ingresar al
Nivel Medio Superior,

medir sus
conocimientos y
habilidades, previo a

participar en el examen
de ingreso, identificando
debilidades y fortalezas.
Que sea una aplicacion
amigable y funcional para
el usuario

Desarrollar un generador
de instrumentos de
evaluacion que permitan
evaluar a los aspirantes
basado en el banco de
reactivos que se tiene en
el Centro de
Evaluaciones.

Desarrollarlo en formato
web para equipos de
computo.

Banco de reactivos
para implementar el
proyecto.

Interaccion con |la
Direccion General de
Tecnologias y
Desarrollo Digital para
realizar el proyecto.

Un reporte general para
el aspirante con |la
informacion detallada del
instrumento evaluado .
Recomendaciones para
seguir preparandose para
su examen oficial basado
en sus debilidades y
fortalezas.

Se esta trabajando aun
con la Direccion General
de Tecnologias y
Desarrollo Digital para
realizar el proyecto.

Banco de reactivos para
implementar el proyecto.
Reuniones con la
Direccion  General de
Tecnologias y Desarrollo
Digital para realizar el
proyecto.

RETOS

Alcanzar altos niveles de

logro educativo de los

Ene-

estudiantes.

Porcentaje de Oct -Dic

Mar
. 2022
avance trimestral 30 % 2 ggzo/s 3
0

Trabajo 4 Trabajo a
a futuro futuro




7. Implementacion del Programa de
Inspecciones Preventivas en las
Dependencias de la UANL



‘ realizadas obtenidos

Definir las dependencias Inspeccionar de manera Solicitud de autorizacion Al mes de marzo, 3 Comunicado enviado a
a inspeccionar integral y prioritaria, 12 ge msp:jeccpn alas12 deE)er.mdednc:as. han 5 dependencias
: i autorizado la inspeccién.
dependiendo de su grado :;ﬁ;gﬂggi’iﬁéﬁ;gﬁi’s seGIF;?:(r:]ioenr::jlgz _ . P Informe de inspeccién y
de riesgo. A mayor riesgo, suserencias de meiora y ’ Se han inspeccionado 3 seguimiento
mayor prioridad. g ) Inicio de inspecciones a dependencias
Programar las Dar seguminento de dependencias
inspecciones, definir a los mejoras a fas
dependencias
responsables, establecer . .
los N inspeccionadas, elevando
0s Tormatos asi los niveles de
recoleccion de seguridad.
informacidn, informe y
porcentaje de avance en
las mejoras. RETOS

Plena implementacion del
Modelo de

. Responsabilidad Social
Porcentaje de Ie-\;::alm 2 Trabajo 3 Trabajo 4 Trabajo a Universitaria
avance trimestral 25 % a futuro a futuro futuro




8. Modelo Hibrido Festival de Participacion Artistica
y Cultural Exprésate UANL



Obietivos Acciones Resultados
J realizadas obtenidos

Promover la participacion
de los estudiantes en la
culturay el arte en
formato hibrido
(presencial y en linea)

Porcentaje de
avance trimestral

Incrementar la cantidad
de participantes del afio
2021

Incrementar la
visualizacidn de las obras
de arte y cultura con las
gue participan |@s
estudiantes

1 30«

Mayor difusion a través
de las redes sociales y los
medios institucionales de
comunicacion

Creacion de un espacio
web de realidad virtual
gue permita la interaccion
mas amigable de los
estudiantes, apoyo de la
Direcciéon General de
Tecnologias y Desarrollo
Digital

y T 3

Incremento participacion
+80 de estudiantes
Incremento de
visualizacién +5,886
usuarios en la interaccion
a través del espacio web
de realidad virtual

Actualmente
70% 4 80 %

Participantes 2021 = 185
Participantes 2022 = 265
https://expresate-

dae.uanl.mx/

Interaccion 2021 = 8,322
usuarios.

Interaccion 2022 = 14,208
usuarios.

RETOS

Mantener vigente la
Estrategia Digital de la
Universidad para

garantizar su
coadyuvancia al logro de
los objetivos
institucionales.


https://expresate-dae.uanl.mx/

9. Catalogo de la Normatividad Universitaria



Objetivos [l wmews Resultados Ml Evidencia
obtenidos

Utilizar un sistema de
contenido para
integrar la Normativa
Universitaria

Realizar busquedas de
informacion de una
forma sencilla y eficiente
Optimizar los tiempos
de respuesta y entrega

Integrar dentro del
Sistema de
Digitalizacion, la
informacion histoérica
de las Leyes,
Reglamentos y otros
Documentos
Académicos e
Institucionales, desde
la creaciéon de la

Analisis de la
informacion

Consultas de validacion

Extraccion e integracion
de informacion

Definir estructura del
modulo para la
Normativa Universitaria

Documentacion

completa y organizada

por fecha de sesion de
los asuntos de Leyes 'y
Reglamentos desde el
origen de la
Universidad

Se genero una relaciéon

cronolodgica de la

Normativa Universitaria

Resguardo de los
archivos generados de
cada uno de los asuntos
encontrados dentro de
equipo de computo

Base de datos de los
registros identificados
referente a la Normativa
Universitaria

de documentos UANL. RETOS
Contar con una normativa
institucional en constante
: eAbr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar . -
Porcent.aje de 1 0% 2 5022 3 5022 4 5023 actualizacion
avance trimestral 30 %

0% 0% 0%




10. Modernizacion
de Software para
Procesos de Prensa



| Mews | Evidencia
J realizadas obtenidos

Rapidez en informacion Eficientizar tiempo de Solicitud de licencias a En proceso: actualizacion Correos
de pliegos respuesta DGTyDD de software Oficios
Modernizar el sistema Rapidez y tiempo de Pedimento de compra de
obsoleto de computadoras entrega equipos para disefio

RETOS

Mantener vigente la
Estrategia Digital de la
Universidad para

garantizar su
Porcentaje de q  romens 9 Trabaio 3 [rebao 4 b coadyuvancia al logro de

*30 % a Futuro a Futuro

avance trimestral a Futuro los objetivos

institucionales




11. Observatorio de Bienestar
Emocional en el Personal Docente y
Administrativo Universitario



Objetivos

Establecer un observatorio
para analisis y seguimiento de
indicadores de bienestar
emocional en empleados
universitarios.

Desarrollar estrategias de
prevencion de trastornos
emocionales en empleados
universitarios

Desarrollar estrategias de
intervencion para el desarrollo y
mejora del bienestar emocional

Porcentaje de
avance trimestral

Mejorar el bienestar emocional
de los trabajadores de la UANL
que se refleje en mejor
desempefio laboral

*Ene-
1 > 2

*10%

Trabajo
a Futuro

Resultados obtenidos

En proceso

3

Trabajo
a Futuro

4

Trabajo
a Futuro

Direccion de nueva creacion

En proceso

promueven la equidad, la
inclusién y la igualdad de
género.
Consolidar a la UANL como

promotora del deporte y la
prevenciony el cuidado de la
salud.
Continuar fortaleciendo los
programas de formaciony
capacitacion del capital




Proyecto

Porcentaje de avance en el complimiento de metas establecidas

1.1

1.2

1.3

1.4

O 0 N OO U1 Ao W N

Y
o

[T
Y

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%




Proyect
o

Porcentaje de avance en el complimiento de metas establecidas

10%

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Formalizacidon de Convenios
Optimizar y Eficientizar la Atencion al Usuario
Curso de Elaboracion de Reactivos

Libro de apoyo para el Proceso de Asignacion de Espacios del Nivel Medio Superior
Prosalud Emocional en la Comunidad Universitaria

)

Certificacion en ISO 21001:2018 “ Sistemas de Gestion para Organizaciones Educativas’
Certificacidon en ISO 9001:2015 “Sistemas de Gestion de Calidad”

Aprendizaje autogestivo sobre sistemas de gestion con base en normas ISO
Certificacion de Mandos Medios en Gestion Integral de Riesgos

Certificacion Binomio K9

Capacitacion para la implementacion de la norma 1SO-9001:2015

Poliza de mantenimiento a equipos de seguridad de distintas dependencias



24. Instalacion de barreras de contencidon para evitar el ingreso de 0so negro en campus
Mederos

25. Campaia de prevencion contra la agresion fisica

26. Capacitacion de Primeros Auxilios

27. Marco emblematico del 902 Aniversario de la UANL

28. Modernizacion de Software par procesos de Prensa

29. Cuerpo Editorial Cientifico

30. Mejora de Capacidad Instalada

31. Practicas Académicas

32. Eficiencia terminal de Servicio Social

33. Taller Universitario: Reconstruyendo el tejido social

34. D.A.R.

35. FERIA LABORAL UANL

36. UNIbolsa, Nueva Version

37. Generacion de ingresos por servicios prestados

38. Ampliar el numero de Escuelas Incorporadas a la UANL
39. Actualizacion de la Normativa Universitaria



Fortalezas

 Capital humano de la Comunidad Universitaria
 Trabajo en equipo de las Direcciones de la SG
Areas de oportunidad

* Normativa actualizada

* Vinculacion con la sociedad

e Uso de las tecnologias y de la innovacion con un sentido de
Responsabilidad Universitaria.
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