
Reunión Directiva 2023

Secretaría de Sustentabilidad



1. Programa de educación no formal para la sustentabilidad

2. Ciclo anual de seminarios que contribuyan en el cumplimiento de los Objetivos 
de Desarrollo Sustentable (ODS)

3. Uso de plataformas digitales y medios de comunicación como herramientas de 
promoción de la sustentabilidad

4. Curso Internacional “Formación de líderes promotores de la sustentabilidad”

5. Inventario y recomendaciones de manejo sustentable de la vegetación urbana 
presente en dependencias universitarias localizadas en Monterrey y su área 
metropolitana

6. Jornadas de recuperación de ambientes naturales en zonas urbanas

7. Programa anual de medición y reporte de acciones institucionales llevadas a 
cabo para promover la sustentabilidad en ambientes universitarios

Portafolio de Proyectos



8. Instalación de equipos de medición de agua, energía y gas en Ciudad 
Universitaria como medida de apoyo al uso mas eficiente de los recursos

9. Lineamientos de apoyo para licitar construcción de edificios y remodelaciones 
de edificios

10. Criterios de sustentabilidad para las edificaciones y remodelaciones de edificios

11. Implementación del Modelo de Responsabilidad Social Universitaria 

12. Manejo Integral de Residuos

13. Seguridad e Higiene en espacios universitarios

14. Criterios de sustentabilidad para erradicar materiales y productos químicos que 
afectan la salud de la comunidad universitaria y dañan al ambiente

15. Criterios de sustentabilidad a considerar en las licitaciones para la adquisición 
de sustancias químicas utilizadas en las diferentes actividades desarrolladas en 
la UANL

Portafolio de Proyectos



Diagnóstico de estado actual y propuesta de manejo sustentable del capital forestal de 
dependencias universitarias localizadas en Monterrey y su área metropolitana

Objetivos

Realizar acciones para mantener en buen
estado de conservación el Capital Natural
que se encuentra bajo el resguardo de la
UANL

Metas

Elaboración de 3 inventarios del capital
forestal en dependencias universitarias
ubicadas en Monterrey y su área
metropolitana

Elaboración de 3 planes de manejo
sustentable del capital forestal de
dependencias universitarias ubicadas en
Monterrey y su área metropolitana

Acciones 
realizadas

Compra de equipo, capacitación a
voluntarios y levantamiento en campo
de información y datos biométricos del
arbolado

Sistematización y análisis de la información
y datos biométricos, y elaboración de
propuesta de manejo forestal sustentable

Resultados 
obtenidos

Elaboración y entrega de 4 diagnósticos del
Capital Forestal de las Facultades de Artes
Visuales, Economía, Ciencias de la
Comunicación y el CIDESU

Elaboración y entrega de 4 planes de manejo
sustentable del Capital Forestal de las Facultades
de Artes Visuales, Economía, Ciencias de la
Comunicación y el CIDESU

Evidencia

Diagnóstico FAV: 
https://drive.google.com/file/d/1K1s9tJZH1Gp056zOR00WDeu3jC3qPFDt/view?usp=sharing

Diagnóstico FAECO: 
https://drive.google.com/file/d/1I8hRkHJPdPHQVG2Hf02XAazrA7PKiNx-/view?usp=sharin

Diagnóstico FCC:
https://drive.google.com/file/d/14J_7o5TIctB-REzNcle3dZxwBIPnVqUf/view?usp=sharing

Metas
30 % de 
avance

1
Metas
50% de 
avance

2
Metas
100 % 

de 
avance

3
Metas
133% 

de 
avance

4

Porcentaje de avance trimestral 13.Incrementar las aportaciones y el impacto de
la inves�gación que se realiza por parte de los
cuerpos académicos y grupos de inves�gación
de la Universidad al desarrollo de la ciencia, las
humanidades, MXla tecnología y la innovación;
a la atención de problemáticas locales,
nacionales y mundiales; a la mejora del nivel de
bienestar de la sociedad nuevoleonesa y a los
objetivos de la Agenda 2030 del desarrollo
sostenible.

20. Lograr que la posición que ocupa la
Universidad en los rankings internacionales
(Scimago, Qs, Webometrics, Greenmetric)
mejore continuamente.

https://drive.google.com/file/d/1K1s9tJZH1Gp056zOR00WDeu3jC3qPFDt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I8hRkHJPdPHQVG2Hf02XAazrA7PKiNx-/view?usp=sharin
https://drive.google.com/file/d/14J_7o5TIctB-REzNcle3dZxwBIPnVqUf/view?usp=sharing




Seguridad e Higiene en espacios universitarios

Objetivos
Fortalecer el programa de seguridad 
e higiene en todas las dependencias 

de la UANL para la protección del 
medio ambiente, la salud y la 

infraestructura física en 
concordancia con la normatividad 

ambiental vigente

Lograr la adopción de buenas prácticas de
seguridad e higiene en todas las
dependencias de la UANL a través de
lineamientos técnicos y realizando las
acciones necesarias para contar con
instalaciones seguras y garantizar el bienestar
de la comunidad universitaria como lo
establece el marco normativo ambiental
vigente

Metas

Realizar 60 visitas técnicas por año de 
acuerdo al programa establecido por la 

DGASO para evaluar avances en 
aspectos de seguridad e higiene

Revisar los planes de contingencia en 
60 dependencias de acuerdo a lo 
establecido en la Ley General de 

Protección Civil

Acciones 
realizadas

Realizar visitas técnicas 
presenciales

Revisión de estatus plan de 
contingencia, (UIRIS,  extintores, 

señalética de seguridad, etiquetado de 
SQ, según normativa ambiental vigente)

Resultados 
obtenidos

Se visitó un total de 70 
dependencias las cuales en 

promedio tienen un 47 % de 
avance en la implementación en 
aspectos de seguridad e higiene

El 14% de la dependencias 
visitadas cuentan con PC

Evidencia

Foto de visita técnica

Informe , señalamiento, 
Etiqueta SGA

Metas
40 % de 
avance

1
Metas

70 % de 
avance

2
Metas

100% de 
avance

3
Metas

117 % de 
avance 

total 
4

Porcentaje de avance trimestral 13.Incrementar las aportaciones y el impacto
de la inves�gación que se realiza por parte
de los cuerpos académicos y grupos de
inves�gación de la Universidad al desarrollo
de la ciencia, las humanidades, MXla
tecnología y la innovación; a la atención de
problemáticas locales, nacionales y
mundiales; a la mejora del nivel de bienestar
de la sociedad nuevoleonesa y a los

objetivos
de la Agenda 2030 del desarrollo sostenible.

20. Lograr que la posición que ocupa la
Universidad en los rankings internacionales
(Scimago, Qs, Webometrics, Greenmetric)
mejore continuamente.





Implementación del Modelo de Responsabilidad Social 
Universitaria

Objetivos

General:  Asegurar que el Modelo de RSU 
de la UANL, se implemente y sea puesto en 

operación en todas las áreas que 
conforman el trabajo interno y externo de 

la universidad.

Especifico: Realizar las acciones necesarias 
para llevar a cabo las etapas que se 

requieren para implementar los objetivos, 
políticas y estrategias del Modelo de RSU 
en todas las funciones sustantivas de la 

UANL

Metas

Definir la versión final del Modelo de RSU 
UANL y presentarlo al consejo universitario 

para su aprobación

Elaborar el código de ética y conducta de 
la UANL

Acciones 
realizadas

Diseñar el Modelo de RSU UANL, 
alineándolo con el PDI 2022-2030.

Diseñar lineamientos que permitan a la 
comunidad universitaria trabajar en un 

ambiente de tolerancia y respeto, 
respetando las normativas vigentes.

Resultados 
obtenidos

Modelo de Responsabilidad Social 
Universitaria terminado

Código de Ética y Conducta terminado

Evidencia

Clic para dirigir al Modelo de RSU 

Clic para dirigir al Código de Ética y 
Conducta

Metas
30 % de 
avance

1
Metas

30 % de 
avance

2
Metas

30 % de 
avance

3
Metas

90 % de 
avance

4

Porcentaje de avance trimestral
5.- Fortalecer los esquemas que promueven la equidad, la
inclusión y la igualdad de género en la práctica educativa del
conjunto de la Universidad.
8.- Asegurar que los programas de atención de estudiantes,
tomando en consideración el perfil de la población que
atienden, propicien la inclusión y la equidad y cumplan con los
propósitos para los que han sido diseñados.
16. Garantizar que la Universidad esté vinculada
estratégicamente con los diferentes sectores de la sociedad, a
fin de contribuir de manera oportuna a elevar los niveles de
bienestar de la sociedad nuevoleonesa, el crecimiento
económico, la productividad y las capacidades de innovación
del Estado, a través de aportaciones oportunas, relevantes,
pertinentes y con los más altos estándares de calidad para
propiciar su participación oportuna en la atención de
problemáticas del desarrollo de la Entidad y del País.
17. Garantizar la plena implementación del Modelo de

Responsabilidad Social Universitaria y su actualización
periódica.
18. Consolidar a la UANL como promotora del deporte y la
prevención y el cuidado de la salud, en el marco de su Modelo
de Responsabilidad Social Universitaria.
23. Contar con esquemas eficaces para la transparencia y la
rendición oportuna de cuentas a la comunidad universitaria y a
la sociedad en general.

https://1drv.ms/b/s!AhVY1laf3zQfzWtmJEj6G_5AIPhR?e=rNnfJ2
https://1drv.ms/b/s!AhVY1laf3zQfzWr3SwdG2Zfv-08R?e=dEDW73




Instalación de equipos de medición de agua, energía y gas en Ciudad 
Universitaria como medida de apoyo al uso mas eficiente de los recursos

Objetivos

Administrar el uso del 
agua, la energía y el 

gas

Metas

Tener medición en las 
11 dependencias en 

CU

Acciones realizadas

Levantamiento en 
campo de la cantidad 

de medidores 
requeridos

Resultados 
obtenidos

Cantidad de 
medidores requeridos  
para agua, energía y 

gas

Evidencia

Fotografías,  resumen 
y planos de ubicación 

de medidores.

Metas
20 % de 
avance

1
Metas
0% de 
avance

2
Metas
0% de 
avance

3
Metas
0% de 
avance

4

Porcentaje de avance trimestral 13.Incrementar las aportaciones y el impacto
de la inves�gación que se realiza por parte
de los cuerpos académicos y grupos de
inves�gación de la Universidad al desarrollo
de la ciencia, las humanidades, MXla
tecnología y la innovación; a la atención de
problemáticas locales, nacionales y
mundiales; a la mejora del nivel de bienestar
de la sociedad nuevoleonesa y a los
objetivosde la Agenda 2030 del desarrollo
sostenible.

20. Lograr que la posición que ocupa la
Universidad en los rankings internacionales
(Scimago, Qs, Webometrics, Greenmetric)
mejore continuamente.





• La siguiente diapositiva tiene la finalidad de mostrar un avance de los 
proyectos establecidos en el periodo 2022-2023

• Mantener el código de color de acuerdo a los porcentajes, es decir:
• De 0 a 30% de avance es rojo
• De 31% a 60% de avance es naranja
• De 61% a 80% de avance es amarillo
• De 81% a 100% de avance es verde

• Favor de agregarla al final de su presentación 



Estatus del portafolio de proyectos 2022-2023 

Proyecto Porcentaje de avance en el complimiento de metas establecidas

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1. Programa de educación no formal para la sustentabilidad

2. Ciclo anual de seminarios que contribuyan en el cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS)

3. Uso de plataformas digitales y medios de comunicación como herramientas de 
promoción de 

la sustentabilidad

4. Curso Internacional “Formación de líderes promotores de la sustentabilidad”

5. Inventario y recomendaciones de manejo sustentable de la vegetación urbana 
presente en 

dependencias universitarias localizadas en Monterrey y su área metropolitana

6. Jornadas de recuperación de ambientes naturales en zonas urbanas

7. Programa anual de medición y reporte de acciones institucionales llevadas a cabo 
para promover 

la sustentabilidad en ambientes universitarios

8. Instalación de equipos de medición de agua, energía y gas en Ciudad Universitaria 
como medida 

de apoyo al uso mas eficiente de los recursos

9. Lineamientos de apoyo para licitar construcción de edificios y remodelaciones de 
edificios

10. Criterios de sustentabilidad para las edificaciones y remodelaciones de edificios

11. Implementación del Modelo de Responsabilidad Social Universitaria 

12. Manejo Integral de Residuos

13. Seguridad e Higiene en espacios universitarios

14. Criterios de sustentabilidad para erradicar materiales y productos químicos que 
afectan la salud   

de la comunidad universitaria y dañan al ambiente

15. Criterios de sustentabilidad a considerar en las licitaciones para la adquisición de 
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