Secretaria de Sustentabilidad

Reunién Directiva 2023



Programa de educacion no formal para la sustentabilidad

Ciclo anual de seminarios que contribuyan en el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sustentable (ODS)

Uso de plataformas digitales y medios de comunicacion como herramientas de
promocion de la sustentabilidad

Curso Internacional “Formacion de lideres promotores de la sustentabilidad”

Inventario y recomendaciones de manejo sustentable de la vegetacion urbana
presente en dependencias universitarias localizadas en Monterrey y su area
metropolitana

Jornadas de recuperacion de ambientes naturales en zonas urbanas

Programa anual de medicion y reporte de acciones institucionales llevadas a
cabo para promover la sustentabilidad en ambientes universitarios



10.
11.
12.
13.
14.

15.

Instalacion de equipos de medicion de agua, energia y gas en Ciudad
Universitaria como medida de apoyo al uso mas eficiente de los recursos

Lineamientos de apoyo para licitar construccion de edificios y remodelaciones
de edificios

Criterios de sustentabilidad para las edificaciones y remodelaciones de edificios
Implementacion del Modelo de Responsabilidad Social Universitaria

Manejo Integral de Residuos

Seguridad e Higiene en espacios universitarios

Criterios de sustentabilidad para erradicar materiales y productos quimicos que
afectan la salud de la comunidad universitaria y danan al ambiente

Criterios de sustentabilidad a considerar en las licitaciones para la adquisicion
de sustancias quimicas utilizadas en las diferentes actividades desarrolladas en
la UANL



Objetivos

Realizar acciones para mantener en buen
estado de conservacion el Capital Natural
que se encuentra bajo el resguardo de la
UANL

Porcentaje de avance trimestral

Metas

30 % de
avance

Elaboraciéon de 3 inventarios del capital
forestal en dependencias universitarias
ubicadas en Monterrey y su drea
metropolitana

Elaboracion de 3 planes de manejo
sustentable del capital forestal de
dependencias universitarias ubicadas en
Monterrey y su drea metropolitana

Metas

50% de
avance

Acciones
realizadas

Compra de equipo, capacitaciéon a
voluntarios y levantamiento en campo
de informacién y datos biométricos del
arbolado

Sistematizacion y andlisis de la informacion
y datos biométricos, y elaboracion de
propuesta de manejo forestal sustentable

Metas

100 %
de
avance

Resultados

obtenidos

Elaboracion y entrega de 4 diagndsticos del
Capital Forestal de las Facultades de Artes
Visuales, Economia, Ciencias de |la
Comunicacion y el CIDESU

4

Elaboracion y entrega de 4 planes de manejo
sustentable del Capital Forestal de las Facultades
de Artes Visuales, Economia, Ciencias de la
Comunicacion y el CIDESU

avance

Diagnéstico FAV:

https://dri le.com/file/d/1K159t)ZH1Gp05620

Diagnstico FAECO:

file/d/11 VG2HT02XAazr A7PKIN:

Diagnstico FCC:
file/d/14) 705TictB g 2usp=sharing

13.Incrementar las aportaciones y el impacto de
la investigacion que se realiza por parte de los
cuerpos académicos y grupos de investigacion
de la Universidad al desarrollo de la ciencia, las
humanidades, MXla tecnologia y la innovacién;
a la atencion de problematicas locales,
nacionales y mundiales; a la mejora del nivel de
bienestar de la sociedad nuevoleonesa y a los

objetivos de la Agenda 2030 del desarrollo
sostenible.

20. Lograr que la posicion que ocupa la
Universidad en los rankings internacionales
(Scimago, Qs, Webometrics, Greenmetric)
mejore continuamente.



https://drive.google.com/file/d/1K1s9tJZH1Gp056zOR00WDeu3jC3qPFDt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I8hRkHJPdPHQVG2Hf02XAazrA7PKiNx-/view?usp=sharin
https://drive.google.com/file/d/14J_7o5TIctB-REzNcle3dZxwBIPnVqUf/view?usp=sharing




Resultados
obtenidos

Acciones

Objetivos realizadas

Fortalecer el programa de seguridad
e higiene en todas las dependencias
de la UANL para la proteccion del
medio ambiente, la salud y la
infraestructura fisica en
concordancia con la normatividad
ambiental vigente

Se visit6 un total de 70
dependencias las cuales en
promedio tienen un 47 % de
avance en la implementacion en
aspectos de seguridad e higiene

Realizar 60 visitas técnicas por afio de
acuerdo al programa establecido por la
DGASO para evaluar avances en
aspectos de seguridad e higiene

Realizar visitas técnicas
presenciales

Lograr la adopcion de buenas practicas de
seguridad e higiene en todas las
dependencias de la UANL a través de
lineamientos técnicos y realizando las
acciones necesarias para contar con
instalaciones seguras y garantizar el bienestar
de la comunidad universitaria como lo
establece el marco normativo ambiental
vigente

Porcentaje de avance trimestral

Revisar los planes de contingencia en

60 dependencias de acuerdo a lo
establecido en la Ley General de
Proteccidn Civil

Revision de estatus plan de
contingencia, (UIRIS, extintores,
sefialética de seguridad, etiquetado de
SQ, seglin normativa ambiental vigente)

El 14% de la dependencias
visitadas cuentan con PC

Metas Metas Metas Metas
(o)
40 % de 70 % de 100% de 117% de
avance
avance avance avance total

Foto de visita técnica

Informe, sefialamiento,
Etiqueta SGA

13.Incrementar las aportaciones y el impacto
de la investigacion que se realiza por parte
de los cuerpos académicos y grupos de
investigacion de la Universidad al desarrollo
de la ciencia, las humanidades, MXla
tecnologia y la innovacidn; a la atencion de
problematicas locales, nacionales vy
mundiales; a la mejora del nivel de bienestar
de la sociedad nuevoleonesa y a los
objetivos
de la Agenda 2030 del desarrollo sostenible.

20. Lograr que la posicion que ocupa la
Universidad en los rankings internacionales
(Scimago, Qs, Webometrics, Greenmetric)
mejore continuamente.







Objetivos

General: Asegurar que el Modelo de RSU
de la UANL, se implemente y sea puesto en
operacion en todas las areas que
conforman el trabajo interno y externo de
la universidad.

Definir la versién final del Modelo de RSU
UANL y presentarlo al consejo universitario
para su aprobacion

Especifico: Realizar las acciones necesarias
para llevar a cabo las etapas que se Elaborar el cédigo de ética y conducta de
requieren para implementar los objetivos, la UANL
politicas y estrategias del Modelo de RSU
en todas las funciones sustantivas de la
UANL

Porcentaje de avance trimestral

Metas

30 % de
avance

Metas

30 % de
avance

Acciones

realizadas

Disefiar el Modelo de RSU UANL,
alinedndolo con el PDI 2022-2030.

Disefiar lineamientos que permitan a la
comunidad universitaria trabajar en un
ambiente de tolerancia y respeto,
respetando las normativas vigentes.

Metas

30 % de
avance

Resultados
obtenidos

Modelo de Responsabilidad Social
Universitaria terminado

Cédigo de Etica'y Conducta terminado

Metas

90 % de
avance

Clic para dirigir al Modelo de RSU

Clic para dirigir al Cédigo de Eticay

Conducta

5.- Fortalecer los esquemas que promueven la equidad, la
inclusion y la igualdad de género en la practica educativa del
conjunto de la Universidad.

8.- Asegurar que los programas de atencién de estudiantes,
tomando en consideracién el perfil de la poblacion que
atienden, propicien la inclusion y la equidad y cumplan con los
propositos para los que han sido disefiados.

16. Garantizar que la Universidad esté vinculada
estratégicamente con los diferentes sectores de la sociedad, a
fin de contribuir de manera oportuna a elevar los niveles de
bienestar de la sociedad nuevoleonesa, el crecimiento
econémico, la productividad y las capacidades de innovacion
del Estado, a través de aportaciones oportunas, relevantes,
pertinentes y con los mas altos estdndares de calidad para
propiciar su participacion oportuna en la atencién de
problematicas del desarrollo de la Entidad y del Pais.

17. Garantizar la plena implementacién del Modelo de
Responsabilidad Social Universitaria y su actualizacion
periddica.

18. Consolidar a la UANL como promotora del deporte y la
prevencién y el cuidado de la salud, en el marco de su Modelo
de Responsabilidad Social Universitaria.

23. Contar con esquemas eficaces para la transparencia y la
rendicién oportuna de cuentas a la comunidad universitariay a
la sociedad en general.



https://1drv.ms/b/s!AhVY1laf3zQfzWtmJEj6G_5AIPhR?e=rNnfJ2
https://1drv.ms/b/s!AhVY1laf3zQfzWr3SwdG2Zfv-08R?e=dEDW73
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e . . Resultados

Administrar el uso del Tener medicion en las Levan(';arrlentciiznd d.gantldad de i Fotografias, resumen
agua, la energfa y el 11 dependencias en camé)o edgdcan ida medidores requeridos v planos de ubicacién
e cu e medidores para agua, energiay A e s,
requeridos gas

Porcentaje de avance trimestral

de la investigacion que se realiza por parte
de los cuerpos académicos y grupos de
investigacion de la Universidad al desarrollo
de la ciencia, las humanidades, MXla
tecnologia y la innovacion; a la atencion de
M eta S problematicas  locales, nacionales vy

mundiales; a la mejora del nivel de bienestar

Metas

0% de
avance

Metas

0% de
avance

Metas

20 % de
avance

de la sociedad nuevoleonesa y a los

O(y de objetivosde la Agenda 2030 del desarrollo
0 sostenible.

ava nce 20. Lograr que la posicion que ocupa la

Universidad en los rankings internacionales
(Scimago, Qs, Webometrics, Greenmetric)
mejore continuamente.




([MeDIFICACIONE ]

=

[Medicidn de agua, energla y gas en Cd. Universitaria

Nov 24 del 2021. Revision Mar 10 2022

La Secretaria de Sustentabilidad a través de la Direccion de Infraestructura para la
Sustentabilidad presenta la siguiente propuesta para la instalacion de medidores de agua,
energla y gas en Cd. Universitaria.

Propdsito

Conocer los consumos de los tres rubros y asi poder tener un control para una mejor
administracidn de estos recursos; esto nos ayudard a conocer los consumos totales por
dependencia y los valores per capita, los cuales serdn de gran utilidad como indicadores,
ademas de la facil localizacién de fugas v la deteccidn de malos habitos de uso.

Justificacién

Poder administrar los consumos de agua, energla y gas instalando medidores de los tres
rubros en cada una de las dependencias de Cd. Universitaria, la inversidn para la adquisicién
e instalacién de medidores tendrd como resultado los siguientes

Beneficios:

~" Conocer el consumo de cada rubro para poder tomar acciones de ahorro.

v Tener indicadores gue permitan una administracion apropiada de uso.

" Conocer valores de consumo per capita.

v Poder establecer pardmetros de consumo.

~" Conocer la cantidad pagada por esos consumos para fines presupuestales.

v Conocer valores base.

~ Conecer perfiles de consumo anual.

~" Poder detectar dependencias que utilizan energia en horas en las que es mas alto el
costo.

~" Poder detectar fugas al observar incrementos de consume sdbitos.

Por parte del Director de la dependencia.

¥ Podrd conocer los historiales de consumo.
¥ Tener estadisticas.
v Regular presupuestos en base a datos precisos.



* La siguiente diapositiva tiene la finalidad de mostrar un avance de los
proyectos establecidos en el periodo 2022-2023

« Mantener el cddigo de color de acuerdo a los porcentajes, es decir:
* De 0 a 30% de avance es rojo

* De 31% a 60% de avance es naranja
* De 61% a 80% de avance es amarillo
e De 81% a 100% de avance es verde

 Favor de agregarla al final de su presentacion



Proyecto

1. Programa de educacion no formal para la sustentabilidad

2. Ciclo anual de seminarios que contribuyan en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS)

3. Uso de plataformas digitales y medios de comunicacion como herramientas de
promocion de
la sustentabilidad

4. Curso Internacional “Formacion de lideres promotores de la sustentabilidad”

5. Inventario y recomendaciones de manejo sustentable de la vegetacion urbana
presente en
dependencias universitarias localizadas en Monterrey y su area metropolitana

6. Jornadas de recuperacion de ambientes naturales en zonas urbanas

7. Programa anual de medicion y reporte de acciones institucionales llevadas a cabo
para promover
la sustentabilidad en ambientes universitarios

8. Instalacion de equipos de medicion de agua, energia y gas en Ciudad Universitaria
como medida
de apoyo al uso mas eficiente de los recursos

9. Lineamientos de apoyo para licitar construccion de edificios y remodelaciones de
edificios

10. Criterios de sustentabilidad para las edificaciones y remodelaciones de edificios
11. Implementacion del Modelo de Responsabilidad Social Universitaria

12. Manejo Integral de Residuos

13. Seguridad e Higiene en espacios universitarios

14. Criterios de sustentabilidad para erradicar materiales y productos quimicos que

afectan la salud
de la comunidad universitaria y dafian al ambiente

15 Critarionc da ciictantahilidad a3 concidarar an lac licifacionac nara Ia adanicician da

Porcentaje de avance en el complimiento de metas establecidas

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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