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Categoria 15 Personal académico

Comprende las politicas y criterios institucionales para el ingreso, promocién, permanencia y entrega de estimulo del personal académico. La
existencia y funcionalidad de los perfiles docentesy, en su caso, de investigacidn. Los procesos de evaluacién docente y existencia y consolidacién
de los cuerpos académicos (CA). La opinidn de los docentes con los apoyos recibidos, su procesode formacion y habilitacién y su relacién laboral.
Evolucion de los indicadores de capacidad académica (nivel de habilitacion de la planta académica, personal de tiempo completo (PTC) con perfiles
deseables, PTC adscritos al SNI, cuando sea el caso, evolucién de los CA.

Estandares

Existen politicas y criterios institucionales para el ingreso, promocién, permanencia y entrega de estimulos del personal académico, los
cuales son conocidos y aplicados por toda la IES.

Existe la definicion del perfil y habilitacion de los profesores en el aspecto disciplinario y pedagdgico en sus funciones de docencia,
investigacion — en el caso declarado por lainstitucién-, tutoria y trabajo colegiado acorde con la tipologia del programa para el desarrollo
profesional docente.

Hay congruencia entre los resultados de la evaluacion del profesorado y los programas de actualizacidn, permanencia y estimulos.

Hay congruencia entre las necesidades de los programas educativos y la composicién de la planta académica de cada IES. Existe una relacién
alumnos/profesor en concordancia con lascaracteristicas del modelo institucional.

Hay una adecuada vinculacidn de los cuerpos académicos con la mejora de los programas dedocencia tanto en pregrado como en posgrado,
investigacion — en su caso- y extension, divulgacion o innovacién.

Existe una evaluacion de la productividad del personal académico acorde con los criterios de cada area disciplinaria.

Existen evidencias de la satisfaccién del profesorado con los apoyos recibidos para suformacién y actualizacién disciplinaria y docente.

La categoria de personal académico incluye los niveles educativos que imparta la institucidn: técnico superior universitario, profesional asociado,
licenciatura y posgrado
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. 4 e Fomentar la participacion 10,13
e Se cuenta con un perfil docente e Se ofrecen programas de d F: P y 16'19' e Aumentar los
o extension de los programas . .
declarado en el Modelo capacitacién para toda la | F; g » ’ proyectos/investigadores
- . . ara apoyar en la formacidn -
Académico, donde se identifican planta docente de la ZI POy | démi 4 apoyados, mediante el
. . . . el personal académico e .
las competencias que requiere universidad, en los ) p. B y incremento de recursos
) . - investigacion. .
un docente a fin de ofrecer una periodos de invierno y de & destinados para la
educacion basada en verano, orientados a investigacion.
competencias, pertinente y de desarrollar competencias e Sistematizar la operatividad
calidad. en las dimensiones de los programas de
2 pedagdgica, tecnoldgica, 1519 capacitacién docente desde
e La socializacién de los Modelos e Contar con un portal que e i
e desarrollo humano e p q 24 la plataforma del Sistema
Educativos y Académicos para la idiomas y con ello, permita el  control vy Integral de Administracién
formacion del ersonal contribuir a erfi seguimiento de los ici
p p g para los Servicios
académico. docente. indicadores de capacitacién Educativos (SIASE).
e Asegurar la actualizacién docente. e Revision y actualizacion
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e Toda la planta docente de la ! la direccién de educacion | © Reforzar la capacitacién del ! nuevas necesidades
Universidad ha sido capacitada digital con base a las tutor en atencioén a las nuevas emergentes en los médulos
durante la pandemia, para el estrategias de los necesidades emergentes a del diplomado para tutores
desarrollo de habilidades proyectos anuales de la nivel autocuidado e higiene e Diversificar las modalidades
docentes ante los nuevos direccién, como partes mental del alumno en donde en las que se imparte la
’
contextos académicos que se de las acciones a realizar la formacion en primeros oferta de cursos para la
presentan. e Reuniones focales con auxilios  psicologicos  es actualizacién didactico
tutores y actores esencial. pedagdgica del personal
10,11, principales para redefinir . . 10,19 académico.
e Contar con el Programa de 19 ol rol del tutor acorde a e |a existencia de una Disefi . i
o, . . . isefiar e impartir un curso
Capacitacién Docente el cual . modalidad presencial para la P
i las nuevas necesidades. ) o —taller sobre los roles de los
desarrolla un programa alineado e  Garantizar que ol imparticion de cursos de q tes de la UANL
S N A ocentes de la ara
al modelo de educacién digital personal académico de actualizacion didactico | ¢ q - P
. , . 0s maestros de ingreso
para continuar con el . . pedagégica del personal . &
o nuevo ingreso reciba la s reciente.
fortalecimiento de las académico.

habilidades y conocimientos de

capacitacién requerida
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los maestros en la modalidad no para el dominio del e Generar una estrategia de
escolarizada. Modelo  Educativo vy difusion al interior de las

210 Académico de 1011 preparatorias del contrato
La socializacion del perfil orol del | Licenciatura. e Impulsar la difusién de los 19' ! colectivo; asi como, la
tutor. e Se seleccionan los cursos roles del docente generacién de lineamientos
y talleres necesarios para universitario en funcion del para el apoyo en su
la  actualizacién o Modelo Académico del Nivel trayectoria profesional en
formacién del personal Medio  Superior con el funcién de su desempefio
en funcion de los personal académico de nuevo (encuesta de satisfaccion
resultados mostrados ingreso. de estudiantes, evaluacidn
1011 durante sus funciones 1013 de su Coordinador de
7 ’ H 7 7
Se cuenta con apoyo al proyecto 19 habituales (docentes — | ® Promlovgr entre la co.m.unldad 14,19 Academia, etc.)
de carrera de  personal evaluacién  semestral, aca(il[femlca los beniflc;)os. cjjue e Impulsar la creacién o
Ami ini i . . se tienen como trabajador .,
académico y administrativo. administrativos - ) S . adaptacioén de un
dimi universitario (Contrato ) ]
ren. |m|e.r’1to . y Colectivo UANL) — Becas de instrumento para medir la
satisfaccién al cliente). posgrado, de idiomas vy satisfacciéon docente y la
e Se promueve la apoyos para la publicacién, percepcion en diversos
participacién de los investigacion criterios relacionados con el
S 10,11 docentes en el programa ., 14 apoyo, la escucha la
Capacitacion permanente en Y ) prog e Promover la generacidon de P Y,’ ] ¥
. . . 19 de Estimulos. . . gestidon educativa en su
areas administrativas, ) instrumentos para medir la .
. . e Estimulos al personal . ., Escuela Preparatoria.
académicas, de calidad y de satisfaccion  docente  en o )
, docentes en la ., L e Andlisis a la normativa
indole personal. S funcién de su experiencia. T )
participacidn de cuerpos institucional en materia de
- 10,11 Ami . o 11
Profesores académicamente vy 19' ! acadeémicos. e (Cargade trabajo equitativo en personal docente.
profesionalmente calificados en * Se promueve la las funciones académicas del * Contratacién de personal
sus programas educativos. participacion docente en personal docente. docente de tiempo
cuerpos académicos de completo para la
. 11 y: o 11 : y
Personal docente en el Sistema colaboracion en | ¢ Déficit de personal docente implementacion de
Nacional de Investigadores. investigacion, planeacion para la implementacién de los programas educativos.
y mejora de los procesos programas educativos. e Procesos administrativos
5 educativos. 1191 para la basificacion e
Conformacion de cuerpos e Fortalecer el esquema salarial ’ incremento en las
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areas de oportunidad en el e Desarrollo académico y acuerdo a disponibilidad categorias de  puesto
Sistema de ensefianza - profesional del personal presupuestal. docente, de acuerdo a
aprendizaje de la UANL docente. disponibilidad

12 e Atencién a convocatorias presupuestal.

e Conformacion  de  cuerpos del Sistema Nacional de
académicos en la realizacion de Investigadores.
proyectos e investigacion.

e La existencia de programas 1’413’
académicos, formativos,
vinculados a la investigacion.

11

e Proceso administrativo de
basificaciéon para el personal
docente y administrativo de
acuerdo a la disponibilidad

presupuestal.
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