Categoria 3 Marco juridico y normativo

Comprende el marco juridico que define los propdsitos y da origen y soporte a la institucidn, asi como la reglamentacidon que de él se desprende. Su
actualizacion, vigencia y funcionalidad para definir con claridad la operacion de la organizacidn.

Se revisa la normativa institucional para regular las dreas y funciones: académicas-administrativas,administrativas-laborales, académicas de docencia
y si es el caso de investigacion, vinculacién, difusién y extensién.

Estandares

e La lES tiene un cuerpo normativo para sustentar su existencia, caracter y personalidad que lepermite regular la conduccion institucional y en
general el ejercicio de sus funciones.

e Estos ordenamientos son actuales, vigentes, aplicables y del conocimiento de la comunidad.Existe congruencia entre lo que dispone la
legislacidn y el funcionamiento institucional.
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