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Categoria 5 Estructura administrativa
Se analiza la eficiencia y eficacia de las instancias administrativas y la existencia y actualizaciéon delos manuales de organizacion.

Se valora: el organigrama institucional, manuales de organizacién, manual de procedimientos, manual de perfil de puestos, sistema de evaluacion
al desempeiio del personal de confianza y administrativo, y estudios de clima organizacional.

Estandares

e Las IES tiene una estructura administrativa pertinente, de tamafio adecuado, que le permita el desarrollo de las actividades e instancias
centrales que coordinen, supervisen y fomenten las condiciones favorables para su desarrollo. Los responsables en dichas estructuras
garantizan su adecuacién y buen funcionamiento.

e La institucion cuenta con los manuales de organizacién, procedimientos y operacidn, asi comola definicién de politicas adecuadas y
conocidas, y aceptadas por toda la comunidad.

e Hay congruencia entre la estructura organizacional y las necesidades de la operacidn de las funciones institucionales. Congruencia entre el
perfil del puesto y las actividades asignadas.
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