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@D Descripcion de la Buena Practica
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» Dependencia: Facultad de Enfermeria
* Nombre de la buena practica:

e Puntuacion: 52

Criterios y ponderacion para la valoracion de la practica Valor

Enfoque de la Practica: 15% 15
Implementacion de la practica: 20% 10
Resultados de la practica: 25% 10
Seguimiento y evaluacion: 20% 7
Transferencia de la practica: 20% 10

Total 52




oo Acciones que se implementaron para el desarrollo
7 practica

UANL

* Reuniones de trabajo de la Academia para definir el
programa, los instrumentos de medicion, calendarizar
sesiones.

- Capacitacion a los estudiantes a través de la metodologia
de roll playing.

» Implementacion del programa con medicion previa y
posterior




%Q Diagrama de flujo del desarrollo de la practica
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Sesiones de trabajo
Definicion del Programa
Cronograma de Sesiones

Subdireccion Académica conforma el Comité o -
Duplicacion de Instrumento de medicion

de trabajo

Academia de Enfemeria de Cuidado en Salud
Mental y Psdiquiatria (5 profesores)

Mindfullnes y Activacion Fisica (2 Profesores)

Mindfullness

Presentacion del programa R
prog Activacion Fisica

Replica de Procedimientos
Explicacion del instrumento
Definicion de roles
Capacitacién a Estudiantes de UA Cuidado en Implementacion del Programa de Salud
Salud Mental y Psiquiatria Mental




G,-;’,«Q Recursos Utilizados

1933 UANL 2023

« ;Cuantos y de qué tipo son los recursos necesarios para la implementacion de
la practica (economicos, legales, de infraestructura, tecnoldgicos etc.)?

e Recursos de Infraestructura: Laboratorio de Ejercicio y dos aulas
* Recursos Tecnolégicos: 1 Computadora y proyector, 1 bocina

» ;Cual es la fuente de los recursos?
* Recursos propios




gy,«g Recursos Utilizados
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 Personal involucrado jQuiénes son y cual es el rol de los distintos actores
involucrados?

* Subdireccion Academica de Pregrado que coordina el trabajo de la Academia, gestiona
recursos, espacios y tiempo, y genera informe de resultados.

5 Profesores de la Academia de Enfermeria de Cuidado en Salud Mental y Psiquiatria
2 Profesores que imparten las sesiones de Mindfullnes / Activacion Fisica
Estudiantes de Quinto semestre que participan en la implementacion del Programa
Estudiantes de Primero y Cuarto semestre que reciben el Programa

1 pasante que elabora base de datos, y procesa datos estadisticos.

» Tiempo de Desarrollo. Especificar el tiempo necesario para implementar la buena
practica y el tiempo que lleva implementada.

* Tiempo de Planificacion 3 semanas
* Tiempo de capacitacion 2 semanas
 Tiempo de implementacion 6 semanas



sﬂ’.&g Resultados en el mejoramiento del desempeno
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« Impacto e indicadores que mejora
e Disminucién importante de las crisis de ansiedad

* Evidencias del resultado

* Antes de la implementacion del programa un 23% de los estudiantes _
presentaron sintomas de estrés, ansiedad y depresion severos, este porcentaje
disminuyo a 5%.

« Mecanismo de seguimiento, evaluacion y consecucion de la
buena practica
* Generar minutas de trabajo de cada sesion implementada

* ldentificar y referir estudiantes que requieren una atencion mas
individualizada

e Retroalimentacion de las sesiones por los que implementan el programa
e Gestionar la sostenibilidad del programa.
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