Modulo D1 Extension de los Servicios de Docencia

Se refiere al conjunto de servicios que ofrecen las IES, tanto en el interior como en el exterior, de caracter académico - profesional, a través de los
cuales se contribuye a que las instancias académicas interactien con el entorno, poniendo en practica los conocimientos tedricos y competencias

de los estudiantes.

Considera las practicas profesionales, estancias, servicios comunitarios, servicio social, ensefianzade idiomas y educacién continua, asi como el
seguimiento de egresados.

Estdndares
e Existen instancias encargadas de coordinar las actividades de extension: practicas profesionales, las estancias o residencias profesionales,
prestacion de servicios comunitarios, servicio social y educacion continua. Cuentan con politicas claras para su funcionamiento y pertinencia

social de los programas.
e Los servicios de extensién contribuyen en la atencidn y propuesta de la problematica local y regional.
e Existen y son analizados los resultados de estudios de seguimiento de egresados que permitanreorientar a los programas educativos y

conocer la empleabilidad de los estudiantes.
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e Establecer servicios de integren al Padrén EGEL y se
orientacion educativa, propone una revisién constante
tutorias y atencion a las de los programas condensados
necesidades de los alumnos, para que estos se encuentren
principalmente de aquéllos ajustados a las tematicas del
que estan en riesgo de area de conocimiento del
desercion escolar por examen EGEL, asi como la
razones econdmicas, participacién  de  expertos
familiares o académicas. profesores-investigadores en

e Ofrecer a los estudiantes los comités del CENEVAL que
apoyo psicopedagdgico, elaboran y validan bancos de
para atender probleméticas reactivos de los examenes.
particulares, mediante 16,25

atencion  individual y/o
grupal.

e Destinar, dentro en los
distintos planteles, espacios
especificos para el
desarrollo de actividades de
asesoria académica y de
tutoria individual o grupal.

e Fortalecer los procesos de
basificacién, habilitacién vy
mejoramiento del personal
académico.

e Privilegiar y fomentar al
personal académico de la
UANL de los distintos
sistemas de educacidn
(media vy superior) la
realizacion de estudios de
maestria y doctorado en

Las practicas profesionales al
ser una unidad académica
curricular, el estudiante esta
regido por varias lineas
(administrativa, académica y el
convenio). El area de
oportunidad detectada por la
DSSYPP es la de adecuar el
reglamento donde se definan
explicitamente la realizacion de
Convenios de Colaboracién
Empresa-UANL ya que estos no
estdn  regidos  bajo los
lineamientos del Reglamento
de Admision permanencia vy
egreso porque este contempla
solo la parte del estudiante.
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programas de posgrado de
calidad reconocida.

e Apoyar a los profesores con
programas de capacitacion,
educacion continua y
superacién académica.

e Promover la imparticidon de
unidades de aprendizaje
(cursos) para que los
alumnos  terminen  sus
estudios en los tiempos vy
formatos previstos en los
distintos programas
académicos.

e Promover actividades de
integracion de los
estudiantes de nuevo
ingreso con alumnos de
semestres superiores.

e Incrementar la cobertura y
diversificar la oferta
educativa de los distintos
niveles educativos

e Propiciar y fomentar |la
utilizacion de  espacios
virtuales a los docentes y
estudiantes a esas
tecnologias y les permitan
desarrollar competencias.

e Fomentar la participacién de
los estudiantes en
actividades académicas y en
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proyectos de investigacion
asociados a la conservacién
de los recursos o al
desarrollo local o regional
sustentable.

e Fomentar la participacién de
estudiantes de nivel
licenciatura o posgrado en
foros de reuniéon con
egresados para observar vy
fortalecer nuevos
aprendizajes y paradigmas
asociados a la disciplina de
estudio.

e Contribuir a la formacién de
estudiantes y de egresados
con sentido de
responsabilidad social.




