Modulo E Internacionalizacion

Evalla las politicas, estrategias y actividades de la institucidn para establecer relaciones con su entorno internacional en un mundo globalizadoy
formar profesionistas de nivel mundial. Se analizanaspectos como la movilidad de académicos y alumnos, dominio de otras lenguas (sobre todo el
inglés), programas de estancias de investigacion o de estudio y otros (idiomas, deportes, musica, etc.). Programas educativos interinstitucionales
con o sin doble titulacién, intercambio académico (docentes y alumnos), practicas o estancias en empresas en el extranjero, programas o proyectos
interinstitucionales internacionales, participacién y apoyos de fondos internacionales para la cooperacidn y el intercambio académico, asi como
acreditaciones internacionales.

Estandares:

e Existen politicas, estrategias y actividades de la institucion para establecer relaciones con su entorno internacional: movilidad académica,
programas educativos interinstitucionales con o sindoble titulacidn, cursos en otros idiomas, estancias internacionales de investigacion,
intercambio académico (alumnos e investigadores), programas o proyectos internacionales y apoyos fondos para la cooperacién e
intercambio académico. Se tiene una oferta educativa con reconocimientointernacional.

e Ladimensidn internacional estd incorporada en todos los procesos académicos y administrativo.

e Existe un area responsable con reconocimiento institucional de la internacionalizacién con infraestructura fisica suficiente y personal
capacitado en modelos de internacionalizacién
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