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Proyectos estrategicos
academicos

Fortalecimiento
Académico

Centrados en contribuir al
fortalecimiento del proceso
ensefanza-aprendizaje a
través de la mejora continua
de la practica docente, la
innovacion de la practica
educativa y el desempefio
magisterial.

Categorias de los 39 Proyectos Académicos

GO

Desarrollo Integral
del Estudiante

Centrados en el desarrollo de
los estudiantes en todas sus
dimensiones; intelectual,
fisica, emocional, social,
artistica y cultural, cada una
de las cuales contribuyen a
formar ciudadanos integros.

Formacion
Profesional

Centrados en la educacion en el
ambito profesional, la
actualizacion y el desarrollo de
habilidades para el trabajo,
basados en la adquisicion de
conocimientos, habilidades y
competencias especificas para
una ocupaciéon relacionada al
mundo laboral.

Innovacion de
Procesos

Centrados en mejorar la
eficiencia de las actividades a
través de modificar y
perfeccionar las formas de
trabajo y el funcionamiento
integral.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO’LEéN
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Ampliacion de
Infraestructura

Crecimiento y/o Mejora de la
infraestructura fisica de las
instalaciones
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Principales proyectos
estrategicos academicos

Potenciar Modelo de Educacidén Digital UANL
a nivel institucional (MED)

Desarrollo de Recursos Educativos Digitales
Innovadores

Actualizacién y Desarrollo de Material
Didactico 2025 de Nivel Medio Superior

Evaluacion y Seguimiento Académico
Escuelas Incorporadas del Nivel
Medio Superior

Desarrollar e Implementar Modelo de
Autoevaluacién 360° para Bachillerato

Sistematizar y Digitalizar el Banco de
reactivos para los examenes de Nivel
Medio Superior

Programa para el Desarrolloy
Fortalecimiento de Posgrado en todas
las Dependencias y Unidades Académicas

Participar y Mantener la autoevaluacion,
evaluacion fortaleciendo y actualizando el
reconocimiento a la calidad de los
programas educativos de licenciatura

Actualizaciéon del Modelo Educativo UANL

Ampliacion del programa institucional de
desarrollo de talentos universitarios para
todos los Niveles Educativos

Incrementar el nUmero de Programas
Educativos en el Modelo Académico de
Licenciatura 2022

Segunda Fase del Programa de
Integridad académica como mecanismo
de excelencia educativa.

Aseguramiento de las Condiciones en
las Unidades Académicas para ampliar
la Cobertura Educativa

Implementacion del Curso de preparacion

del Nivel Medio Superior y Licenciatura
en las Unidades Académicas
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Principales proyectos

estrategicos academicos

Desarrollo Integral
e— del Estudiante

Credenciales Alternativas para la
habilitacion de competencias de
mayor demanda profesional

Impulso a los niveles de logro educativo
de los estudiantes a través de
Organismos de Evaluacion

Desarrollar e Implementacion el Programas
de Orientacién y Acompafiamiento
Socioemocional para Nivel Medio Superior
y Superior (VOSES y EPICA)

Programas de impulso al
emprendimiento con el conocimiento
CREALTII y Tiger Tank.

Programas de Impulso a la Creatividad y
Emprendimiento (Autenticas
Emprendedorasy Comunidad Creativa)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LEC')N
SECRETARIA ACADEMICA

Impulso y Desarrollo de Infraestructura
para la Excelencia Académica (FAB LAB)

Implementacion de la Primera Fase
del Programa Institucional del
Aprendizaje del Idioma Inglés

Estrategia en el aula: prevencion de
adicciones, UANL

Impulso a la Cultura y Estudios
Parlamentarios
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Pri nCi pa l.es p royeCtOS SECRETARIA ACADEMICA
estrategicos academicos

Ampliar la Participaciony Desarrollo e Implementacion de la
Reconocimiento del Sello Label Normatividad del Sistema de
France de Nivel Medio Superior Formacién Permanente de la UANL

Programa Institucional de

Desarrollar el Programa de Induccién
Formacion Docente.

Disciplinar para personal nuevo

ingreso
Participacion y Cumplimiento en los Habilitacion de Profesores del Nivel
Requerimientos y Metas del SEAES .

Medio en STEM

(Vinculacion, Autodiagnostico pares
evaluadores)

Formacion Profesional: Certificaciones,
Cursos y Talleres para la comunidad
universitaria, elevando competencias
para el éxito laboral

Implementacién de Coursera for

Q=i FormaCién Campus
Profesional..
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Principales proyectos D A CRETARIA ACADEMIZA
estrategicos academicos

Imol tacion de la Modalidad Implementacion de Tecnologias
mpiementacion de 1a Wodatida para la Enseflanza Interactiva
Dual en el Nivel Licenciatura Global

Implementacién del Multimedia Lab

(Apropiacién Social del Conocimiento) Desarrollo e Implementacion de la

Primera Fase del Sistema de
Indicadores Académicos
Desarrollo del Programa de
Vinculaciéon con Empleadoresy
Egresados

Jornada de Innovacién Educativa

App como alternativa de prevenciéon
al uso de las drogas

S— B
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Principales proyectos D A CRETARIA ACADEMIZA
estrategicos academicos

Apertura y Operacion de Unidades Académicas
Cadereyta

Apodaca (CIDEB, Posgrado)
Juarez

Santiago
Sabinas Hidalgo (Segunda Fase)

e— Ampliacion de Infraestructura
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Direccién de Educacion Digital

Proyectos Estratégicos Académicos 2024
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

01 - Potenciar Modelo de Educacion Digital UANL a
nivel institucional (MED)

g Propdsito y Formato

Implementar el Modelo de Educacién Digital alineado al
Modelo Educativo y Modelos Académicos UANL,
incorporando la innovacion académica y tecnolégica en
los programas educativos vigentes en todos los niveles,
el cual integra a las modalidades educativas
(Escolarizada, No Escolarizada y Mixta) con el uso
fundamental de las TICCAD considerando estandares
nacionales e internacionales de calidad educativa.

o)
QO Alcance

» Durante el 2024, el MED se extendera a todos los
niveles educativos institucionales beneficiando a las
dependencias académicas y estudiantes inscritos en
las modalidades no escolarizada (NE) y mixta.

+ Desarrollo de Unidades de Aprendizaje de nivel
medio superior y superior en la modalidad no

I" Indicadores

1. Porcentaje de programas educativos en modalidad
no escolarizada y mixta disefladas conforme al
modelo de educacion digital en el nivel medio
superior. 2. Porcentaje de programas educativos en
modalidad no escolarizada y mixta disefiadas
conforme al modelo de educacion digital en
licenciatura. 3. Porcentaje de programas educativos
en modalidad no escolarizada y mixta disefiadas
conforme al modelo de educacién digital en posgrado

1. En 2024 se incorporara al Modelo de Educacién
Digital UANL en 15 programas educativos de Nivel
Medio Superior y Superior en modalidad no
escolarizada y mixta.

¢Retos institucionales en los que impacta?

7. Alcanzar altos niveles de logro educativo de los estudiantes,
tanto en las modalidades escolarizadas como en las no
escolarizadas.

15. Mantener vigente la estrategia digital de la Universidad, para
garantizar su coadyuvancia al logro de los objetivos institucionales.

alna]

Avances

En 2023 se realizé:

Primera actualizacion del MED adaptandose a ultimas modificaciones del Modelo
Educativo y Académicos, y cambios en el marco normativo nacional.

Actualizacion de sistemas administrativos (SIASE) y tecnolégicos (Sistema de
Indicadores Académicos) para asegurar la operatividad de los programas
educativos en modalidad no escolarizada y mixta.

Se desarroll6é en conjunto con la DGTyDD la herramienta de secuencias didacticas
como nueva funcionalidad de Nexus para facilitar el trabajo autogestivo en las
modalidades NE y Mixta.

Propuesta de actualizacion del Reglamento del Personal Académico enfocado a las
modalidades NE y Mixta.

Actualizacién de manuales operativos de la DED.

Proximas Actividades

1.

Enviar documento en extenso correspondiente a la primera actualizaciéon del MED
para su aprobacién por HCU.

escollarl.zada y mixta, sloportad§§ por Ials TlCCA? @ Fecha Termino Noviembre/2024 2. Dar seguimiento continuo al desempefio académico de profesores y estudiantes en
: gsglul,:gélieé?wtge Ie; égzaedmde:;argopamies Edl\iljggteiv%s gﬁ modalidad NE y Mixta, a través de los Sistemas de indicadores institucionales.
modalidad no escolarizadaymi%ta 3. Apoyar la .formacisﬁn. continua de eqL_Jipos de trabajo multidisciplinar de las
- iy la ed ion digital dependencias académicas para la operatividad del MED.
ormacion permanente para la educacion digital 4. Dar continuidad a la propuesta de mejoras a la plataforma Nexus en conjunto con
« Vinculacion y difusion de eventos en educacion la DGTyDD.
digital 5. Publicacién de manuales operativos por editorial UANL.
6. Envio de propuesta a instancia responsable de la UANL para actualizacion de

Reglamento del Personal Académico.

s
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01 - Potenciar Modelo de Educacion Digital UANL a
nivel institucional (MED)

E Evidencias:

‘Q,l,: Oscar Vela Cantu”’
Galeria'de Directores

Vinculacién

-3
IS4
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

02 - Desarrollo de Recursos Educativos Digitales Innovadores

¢Retos institucionales en los que impacta?

7. Alcanzar altos niveles de logro educativo de los estudiantes,
tanto en las modalidades escolarizadas como en las no
escolarizadas.

ke 2t .
‘= Propésito y Formato .]' Indicadores Avances
Promover la innovacién y el uso de las TICCAD en los 1. Dar a conocer los REEDIs en # Dependencias de la ) Es;r%[.egls de (liomunlcaaon con los
programas educativos institucionales. UANL studiantes para e ) .
2. Implementacion de 1 espacio de RV dentro de las * Repositorio de Recursos Educativos Digitales
o F[)I ) del CEDYE P « Creacion de Recursos Educativos Digitales
instagrclones de . utilizando nuevas tecnologias
3. Incorporar al menos 2 nuevas metodologias para la
creacion de contenidos Audiovisuales
ga Alcance

o . Metas [ Proximas Actividades
« Desarrollar 100 recursos educativos digitales y contenidos

audiovisuales

Expandir el uso de los REEDIs en las Dependencias ;
« Generar nuevas experiencias de aprendizaje a través de Desarrollo de contenidos en las UA

1.
Utilizacion de recursos de RV en espacios 2. Promocionar el Repositorio de REEDIs
3

w v e

los REEDI i
N . ) preparados para este fin : X .
« Crear repositorios de videos de contenido de cada uno de Presentar nuevos estilos de contenidos para lograr Ubicar eventos para promocionar os contenidos
los temas de los programas de las unidades de los fines académicos

aprendizaje, con el fin de que se cumpla con el tema de la
clase en caso de que el docente falte; asimismo, que

sirvan de repaso previo a los exdmenes internos y @ Fecha Termino Diciembre/2024
externos.

S
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02 - Desarrollo de Recursos Educativos Digitales Innovadores

ﬂg} Evidencias:

 Desarrollo de Recursos

Educativos Digitales Innovadores

(O,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVOILEéN
SECRETARIA ACADEMICA

Direccion del Sistema de

Estudios de Nivel Medio Superior

Proyectos Estratégicos Académicos 2024
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE’ NUEVO,LE(')N
03 - Actualizacion y Desarrollo de Material Didactico 2025 de SECRETARIA ACADEMICA

Nivel Medio Superior

¢Retos institucionales en los que impacta?

7. Alcanzar altos niveles de logro educativo de los estudiantes tanto
en las modalidades escolarizadas y no escolarizadas.

22. Incrementar la generacion de recursos propios para continuar
apoyando el desarrollo de proyectos universitarios.

23. Contar con esquemas eficaces para la transparencia y la
rendicién oportuna de cuentas a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general.

A08

‘=" Propésito y Formato I" Indicadores = Avances
Contar con el Proceso de Licitacién del Material 1. Porcentaje de material didactico que + Validacién del 100 % de entrega de material didactico por
didactico para el 2025, acorde a la normativa cumple con las especificaciones para licitar dependencia ’
establecida por la UANL con la finalidad de 2. Porcentaje de cumplimiento al cronograma * Los proveedores entregan a DSENMS la papeleria de los
proporcionar a los estudiantes del nivel medio presentado en el proceso de licitacién para la cierres del material dldactlco.(I:IeI semestre enero-junio 2024
superior libros de texto y guias de aprendizaje entrega del material didactico en las » Entrega '(?e la (?Ocumentauon de los proveedores para la
que cumplan con los estandares educativos de dependencias del Nivel Medio superior. elaboracion de ordenes de compra en el Departamento de
calidad en procesos regulados. adquisiciones del periodo enero-junio.
» Entrega de Facturas a tesoreria de la UANL para el pago a
© proveedores.
=| Metas + Realizar los pedidos para el periodo agosto-diciembre
e 2024.
O . Cumplir con el 100% de la documentacién
QO Alcance legal para iniciar el proceso de licitacién 2025.
. Garantizar el 100% de cumplimiento del
. . cronograma establecido para entrega de = ,. ..
Elivi?trileéjii Slipr;?;'tlcula QG IENIES G material didactico en las dependencias del IE@ Proximas Actividades
’ nivel medio superior para entregar 3
semanas previas al inicio del semestre 1. Elaboracion del catalogo de conceptos
. Cumplir con el cierre administrativo del 2. Entrega del catdlogo y la documentacién requerida para la
proceso de material didactico a mas tardar licitacion.
una semana después de iniciar el semestre 3. Participar en el proceso de licitacion programado.

@ Fecha Termino 12/2025

Porcentaje de ) 25 30 %Avance 50 60% Avance 80% Avance 100%Avanc Porcentaje de
avance planeado A — — Trimestre 3 100 e Trimestre avance real
trimestral g

12b,s

- La
i excelencia
:

por principio

laeducacion
como instrumento




. 0. . . nr . . . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
03 - Actualizacion y Desarrollo de Material Didactico 2025 de Nivel Medio SECRETARIA ACADEMICA

Superior

ﬂg} Evidencias:

« Modulo Administrativo en TARANTELLA para operar el proeso de
material didactico de las escuelas de NMS

+ Enlace del Repositorio de Evidencias

+ (Catalogo de conceptos

« Documentacion entregada

+ Actas de Participacion en las diferentes juntas programadas

« Acta de Fallo de la licitacion

« Minuta de las reuniénes con Proveedores

« Correos de atencion a los pedidos extemporaneos por parte de las

dependecias

+ Fotogafias de entrega de material didactico en las preparatorias

La .
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laeducacion
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04 - Evaluacion y Seguimiento Académico Escuelas Incorporadas
del Nivel Medio Superior

; Propésito y Formato

Brindar acompafiamiento Académico a las
Escuelas Incorporadas a través de la
evaluacién, retroalimentaciéon y seguimiento
a la implementacién y operatividad (acorde a
la normativa) de los Programas Educativos y
de los profesores y al cumplimiento del
modelo educativo de la UANL y el modelo
académico de NMS.

|' Indicadores

Porcentaje de dependencias incorporadas a la
UANL que cumplen con la normatividad
académica aplicada en el nivel medio superior.
% de profesores con nivel de maestria

% de profesores certificados en competencias
docentes

% de alumnos que cuentan con material
didactico de la UANL

% de escuelas que participan en los concursos
interpreparatorias

% de cumpimiento a los programas educativos

o

000

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

SECRETARIA ACADEMICA

alna]

¢Retos institucionales en los que impacta?

2. Contar con una oferta educativa pertinente, regionalizada y reconocida
por su buena calidad por los esquemas nacionales vigentes de evaluacion y
acreditacion, asi como de alcance internacional, para la formacién de
bachilleres, técnicos y profesionales competentes, competitivos e
innovadores, socialmente responsables, con plena conciencia....

Avances

Monitoreo en los Programas Educativos de escuelas que replican
programas técnicos a través de :

Lista de Cotejo con los aspectos a verificar en cada uno de los
Programas Educativos replicados.
Conformaciéon del comité con los
Verificadores

Elaboracién de el Material informativo para Comité Verificador de
PE.

Generacién de el Informe de resultados de las visitas realizadas
del 29 de junio al 29 de julio 2021 y 22 junio al 5 julio 2023,

Miembros profesores

informacion importante para el seguimiento en el préximo
acompafiamiento.

ga Alcance
©

Metas [©i] Préximas Actividades

Programas Educativos en Escuelas Incorporadas

1. Elaboracion de las listas de Cotejo proyecto general

Integracién del comité verificador

Programacion de visitas a Preparatorias Incorporadas

Reunién con el Comité Verificador para explicar a detalle el

proceso de acompafiamiento

Realizar las visitas de acompafiamiento para verificar PE en junio -

julio 2024,

6. Realizar informe de resultados y planificaciéon del seguimiento a
las recomendaciones emitidas

) % Avance 50 % Avance % Avance % Avance Porcentaje de
25 Trimestre 1 Trimestre 2 75 Trimestre 3 100 Trimestre 4 avance real

Escuelas Incorporadas a la UANL

1. Lograr que el 100% de los Programas Educativos
de bachillerato implementados en las
Preparatorias incorporadas cumplan con la 2.
normativa del NMS de la UANL. i

U

@ Fecha Termino  Diciembre 2024

W
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
. . .. SECRETARIA ACADEMICA
04 - Evaluacion y Seguimiento Académico Escuelas Incorporadas

del Nivel Medio Superior

% Evidencias:

« Se reulnen evidencias de las visitas acompafiamiento que ya se
iniciaron de una manera no documentada previamente como
proyecto especifico sino monitoreando los programas técnicos
réplicados por las Escuelas Incorporadas y oficiales de la UANL,
con el acompafiamiento de los CAD de la DSENMS y de los
profesores de las escuelas origen (técnicas) (2021 y 2023)

e https://uanledu.sharepoint.com/:x:/s/PatyDSENMS2023/EcQFsRL4

L9IBh1kSHixcAsUBjjaFIVOwWfNQqjYa9jgQVTIQ?e=SUloXm

+ Aplicacién y validacion de Lista de cotejo con los aspectos a
verificar en cada uno de los Programas Educativos.

+ Constancia de participacibn a cada miembro del Comité

Verificador de PE.

La .
excelencia
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https://uanledu.sharepoint.com/:x:/s/PatyDSENMS2023/EcQFsRL4L9lBh1kSHixcAsUBjjaFlV9wfNqjYa9jgQVTlQ?e=SUloXm

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

05 - Desarrollar e Implementar Modelo de Autoevaluacion 360°
para Bachillerato

¢Retos institucionales en los que impacta?

alna]

1. Cerrar las brechas de desarrollo y calidad entre las escuelas del
bachillerato, entre las dependencias de educacion superior y al
interior de ellas

; Propdsito y Formato I" Indicadores % Avances

Desarrollar e Implementar en las Escuelas 1. Porcentaje de  Escuelas  Preparatorias * Elaboracién del Modelo de Autoevaluacion 360°
Preparatorias de la UANL el Modelo de Autoevaluadas en el Modelo 360° para los * Retroalimentacion del Modelo por parte de
Autoevaluacion 360° para los Sistemas Sistemas educativos de las preparatorias de la organismos externos

educativos de las Escuelas Preparatorias de UANL.

la UANL para asegurar la calidad de los
procesos, el cumplimiento de los
lineamientos de los planes y programas y la
participacion en los proyectos de la DSENMS.

Proximas Actividades

1. Lograr que el 100% de las Preparatorias se

o Autoevaluén en el Modelo 360 para SGC de la ) Int'eg'rao'o,n del Comite de Evaluadores FJ,ANL
OQ Alcance UANL - Socializacion del Modelo de Autoevaluacién 360

- Implementacién del Modelo en las Escuelas Preparatorias
- Fase de Evaluacion de Planteles

Escuelas preparatorias de la UANL - Fase de Retroalimentacion

@ Fecha Termino  Junio 2025

s
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05 -

Desarrollar e Implementar Modelo de Autoevaluacién 360°

para Bachillerato

e

Evidencias:

Primera version del Modelo
https://uanledu.sharepoint.com/:p:/s/PatyDSENMS2023/EWKWzaaK6X
VGaXzWABgKRA8B]bM-P3EfBOM3aHuD4B bWQ?e=WPenUa

Version completa del Modelo
https://uanledu.sharepoint.com/:w:/s/PatyDSENMS2023/Ebc5r5KykslILr
tPXhpMnmABemTzI7CULFBXNSY_IrNcvA?e=EFr[WI

Analisis comparativo de los Modelos: CIEES vs UANL

https://uanledu.sharepoint.com/:w:/s/PatyDSENMS2023/EblgPOHNCU5)v
7dpqg-v-r-UBccgNEzJIQ1_ALsy-mxVAFQ?e=RZh50X

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE()N
SECRETARIA ACADEMICA

Chat de la reunién

JESICA EUNICE GUTIERREZ H... %,

T
3

MARIA DEL ROSARIO ARRIA... &
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https://uanledu.sharepoint.com/:p:/s/PatyDSENMS2023/EWKWzaaK6XVGqXzWABgKRA8BJbM-P3EfB9M3aHuD4B_bWQ?e=WPenUa
https://uanledu.sharepoint.com/:w:/s/PatyDSENMS2023/Ebc5r5KykslLr-tPXhpMnmABemTzI7CULFBXnSY_IrNcvA?e=EFrLWI
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24 - Ampliar la Participacion y Reconocimiento
del Sello Label France de Nivel Medio Superior

L

*

s

Propdsito y Formato

Reconocer la calidad de la ensefianza del idioma y la 1.

promocién de la cultura francesa a través de los
programas de estudios implementados en
escuelas con bilinglie progresivo en francés en las
dependencias de la UANL.

o)
QO Alcance

Dependencias  con  Bachillerato

progresivo en francés

bilingte

@ Fecha Termino

Porcentaje de
avance planeado
trimestral

las 2.

AW

=
1.
2

) % Avance 70 % Avance % Avance % Avance
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Indicadores

Porcentaje de escuelas que cuentan con el sello
Label France

Porcentaje de docentes con certificacion
DELF/DALF acreditados como evaluadores

% de docentes con certificacion DELF en nivel B2
% de docentes con certificacion para participar
como como habilitador-corrector de pruebas
DELF / DALF

Metas

Lograr que el 100% de las escuelas cuenten con el
sello LabelFrance al finalizar el 2025

Incrementar en un 25% el numero de profesores
de francés que cuenten con la Certificacion como
habilitador-corrector de pruebas DELF / DALF
durante el 2025.

Mayo 2025

Porcentaje de
avance real

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

¢Retos institucionales en los que impacta?

alna]

2. Contar con una oferta educativa pertinente, regionalizada y reconocida
por su buena calidad por los esquemas nacionales vigentes de evaluacion y
acreditacion, asi como de alcance internacional...

3. Garantizar la vigencia y plena aplicacion de los modelos educativo y
académicos... asegurando la formacion y certificacion de los profesores...

Avances

v' En 2019 se participa como organizacion (DSENMS) en el
sello de calidad obteniendo el sello en todas las escuelas
preparatorias con francés.

v' En 2022, se solicita que cada dependencia renueve solicitud
para el sello individualmente, obteniéndolo 8 preparatorias
(4,7,9,15,16, 19, 20, EIAO)

v' En 2023, se inscriben las preparatorias restantes y lo
obtienen 3 preparatorias (2, 23, 25).

Proximas Actividades

. Establecer un plan de accién para que las preparatorias 1,
5,6,8, 12,13, 22, CIDEB. Obtengan el sello duante el 2025

. Certificaciéon de docentes pendientes (buscar becas en CCL,
cursos con la Embajada de Francia)

. Ensefianza del idioma de acuerdo al programa de estudios y
la promocién del francés a través de actividades culturales y
académica.

. Participacién de los docentes en las capacitaciones y talleres
por parte del NMS y de la Embajada de Francia en México.

. Participacién en red lationoamericana de escuelas publicas

con label france
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

24 - Ampliar la Participacion y Reconocimiento SECRETARIA ACADEMICA
del Sello Label France de Nivel Medio Superior

fie]

Evidencias:

Enlace del Repositorio de Evidencias: FOTOS
LABELFRANCE

Fotografias de ceremonias de eventos (afios 2019,
2022, 2023)

Participacién de docentes en Foro como parte de
escuelas con sello labelFrance.

Placas con el sello label France por dependencia

& S
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At EXCELLENCE DER FLARES
D enSIONENENT BLINGUE FRANCOPHONE

Escuelas del Sistema de qucadén
del Nivel Medio Superior de la\_eé .
Universidad Auténom de Nuevo

Monterrey
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

06 - Sistematizar y Digitalizar el Banco de reactivos SECRETARIA ACADEMICA

para los examenes de Nivel Medio Superior

¢Retos institucionales en los que impacta?

10 Consolidar el Sistema de Educacion Media Superior,
contando con las politicas y las estrategias necesarias, en

als

; Proposito y Formato

s

Garantizar la automatizacién del banco de
reactivos para eficientizar el proceso de la
elaboracion de los instrumentos de
evaluacion: Examenes de Medio Término y
Examenes Globales que corresponden al
proceso de evaluacién del aprendizaje en el
Nivel Medio Superior de la UANL.

I" Indicadores

1. Porcentaje de entrega a DGTI de banco de reactivos de los exdmenes de Medio
Término y Global de las unidades de aprendizaje correspondientes al semestre en
curso de todas las modalidades ofertadas.

2. Porcentaje de docentes capacitados en el software que almacenara los bancos de
reactivos para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion.

3. Porcentaje de instrumentos de evaluaciéon entregados al Centro de Evaluaciones

para la distribucién y aplicacién de los exdmenes en los momentos
correspondientes.

4. Porcentaje de academias con los reactivos terminados.

=N

permanente actualizacion, para lograr su desarrollo y
consolidacion.

Avances

Disponibilidad del 100% de los BR para
actualizaciones,  revisiones,  traducciones 'y
elaboracion de exadmenes segln el proceso de
evaluacion.

[©)] Préximas Actividades

Administraciéon de Bancos de Reactivos

2. Capacitacién de DGTI a los Cuerpos Académicos
Disciplinares y personal de Pedagogia del
go Alcance software como herramienta de uso para el
Contar con una base de datos con el 100% de reactivos de todas las unidades de almacenamiento de banco de reactivos.
aprendizaje correspondientes al semestre en curso de todas las modalidades 3. Alimentar el software con los reactivos de las
Preparatorias Oficiales e Incorporadas a la ofertadas. unidades de aprendizaje correspondientes al
UANL. Garantizar que el 100% de los representantes e integrantes de los CAD y miembros semestre en curso de todas las modalidades
Disefio de reactivos del Area de Pedagogia dominen el software. ofertadas.
Asegurar el 100% de cumplimiento en la entrega de instrumentos al Centro de 4. Revisar los instrumentos de evaluacion generados
Evaluaciones correspondientes al semestre en curso para su distribucién vy a partir del software.
aplicacion. 5. Entrega de los instrumentos de evaluacién al

Porcentaje de

avamfe planelado ) 9% Avance ” 9% Avance e 9% Avance % Avance Porcentaje de 25%
trimestra Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 el 7imestre 4 avance real

Que el 100% de las academias terminen de disefiar los reactivos de diagndstico

@ Fecha Termino Diciembre /2024

Centro de evaluaciones.
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06 - Sistematizar y Digitalizar el Banco de reactivos para los

examenes de Nivel Medio Superior

ﬂ%

Evidencias:

Enlace del Repositorio de Evidencias:

Bancos de Reactivos en las cuentas por UA en la plataforma Nexus.

Examenes en formato Word para aplicacién presencial, hojas de claves y masters
para aplicacién en linea.

Lista de asistencia y actividades implementadas durante la capacitaciéon de los
Cuerpos Académicos Disciplinares y Personal de Pedagogia sobre el uso del
software para el uso de almacenamiento de banco de reactivos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

25 - Desarrollar el Programa de Induccién Disciplinar para SECRETARIA ACADEMICA

personal huevo ingreso

¢Retos institucionales en los que impacta?
8 8 9. Consolidar la formacién disciplinar, diddctica y en

competencias docentes de NMS del personal académico
que conforma el NMS de la UANL, para el éptimo
desempeiio de la actividad docente.

; Propdsito y Formato I" Indicadores Avances
Capacitar a los docentes de nuevo ingreso de 1. Porcentaje de docentes de nuevo * Actualmente los profesores de nuevo
las dependencias del Nivel Medio Superior de ingreso capacitados en las diferentes ingreso se certifican en competencias con el
la UANL para contribuir al fortalecimiento del areas disicplinares ?Stand{ir ECO999 CONOCER
perfi| idoneo del docente de NMS con 2. Porcentaje de docentes de nuevo ¢ PropICIar el aprendlzaJe Slgnlflcatlvo en
estrategias pedagogicas y ingreso que cuentan con su constancia competencias docentes del NMS
didactica/disciplinares de que concluyen satisfactoriamente la
capacitacion.
[ Préximas Actividades
o) © 1. Elaborar y disefiar:
=| Metas y
QO Qlcance = » Programa de capacitacion

*  Manual de capacitacion

« Evaluacion diagnéstica (CAD)

+ Constancia de capacitacion

2. Ofertar la capacitacion del Fortalecimiento al
perfil docente del NMS (oficios, poster).

1. Asegurar la capacitacion del 90 % de los
docentes de nuevo ingreso a las
dependencias del Nivel Medio Superior de
la UANL.

2. Garantizar que el 100% de docentes de
nuevo ingreso se evallen y certifiquen en
el estandar Eco999

Docentes de nuevo ingreso a las dependencias del
Nivel Medio Superior de la UANL.

@Fecha Termino  Junio 2025

. a .
Porcentaje de . excelencia
avantfe planeado ) . 9% Avance 9% Avance 9% Avance % Avance Porcentaje de 0% por principio
trimestral Trimestre 1 o Trimestre 2 75 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real la ed_ucacmn
como instrumento
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25 - Desarrollar el Programa de Induccidn Disciplinar para

personal nuevo ingreso

{e]

Evidencias:

1. Listado de docentes de nuevo ingreso
por dependencia de la UANL

2. Evaluacion diagndstica

3. Listas de asistencia

4. Fotografias

5. Constancias

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE()N
SECRETARIA ACADEMICA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVOILEéN
SECRETARIA ACADEMICA

Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado

Proyectos Estratégicos Académicos 2024
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Presentado por: Dr. med. Gerardo Enrique Munhoz Maldonado




. ) . .. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
15 - Credenciales Alternativas para la habilitacion de SECRETARIA ACADEMICA

competencias de mayor demanda profesional.

¢Retos institucionales en los que impacta?

*¥% propésito y Formato |" Indicadores
- Avances
Promover a través del area curricular de libre + 05.1 Conformar 1 credencial alternativa,
eleccién, asi como en el area de formacion para un programa educativo de cada una de Meta 05.1.1 - 80% de avance
integral o a través de las unidades de las areas del conocimiento
aprendizaje de los programas educativos de Meta 05.1.2 - 30% de avance

posgrado la conformacién de bloques de
objetos de aprendizaje (programas de

certificacion,  formacién en el  trabajo, ©
bootcamps, MOOC, insignias digitales (digital E Metas _ . .
badges), certificados profesionales en linea, etc.) ] Préximas Actividades
del cual los estudiantes seglin sus intereses * 05.1.1 Conformar al menos una credencial
puedan seleccionar para completar su alternativa por area dg! conocimiento en el . .
formacion. esquema de acreditacién o certificacion de « Continuar trabajando con las metas

las credenciales alternativas en la UANL. definidas

g’o Alcance
e 05.1.2 Desarrollar al 100% la estructura @ Fecha Liberacion

Programas educativos del nivel de Posgrado curricular para la conformacién de las

credenciales alternativas dentro de los PE de

posgrado.

s
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Porcentaje de ) 20 % Avance % Avance 50 % Avance m % Avance Porcentaje de 70%
avance planeado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real
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Analisis de oferta de educacién continua en las dependencias académicas

15 - Credenciales Alternativas para la habilitacion de
competencias de mayor demanda profesional.

ﬂg Evidencia

Listado de posibles dependencias con credenciales

alternativas:

Facultad de Medicina:
https://www.medicina.uanl.mx/educacioncontinua/

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica:
https://www.fime.uanl.mx/educacion_continua_y_caadi/

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano:
http://ftsydh.uanl.mx/educacion-continua/

Facultad de Psicologia:
http://psicologia.uanl.mx/educacion-continua/

Facultad de Salud Publica y Nutricién
http://www.faspyn.uanl.mx/departamentos/educacion-continua/

Facultad de Ciencias Quimicas:
http://www.fcg.uanl.mx/servicios/centro-de-negocios/

Facultad de Organizacién Deportiva:
http://www.fod.uanl.mx/oferta-educativa/educacion-continua/

Facultad de Derechoy Criminologia:
http://facdyc.uanl.mx/educacion-continua/

Facultad de Ciencias Biolégicas:
http://www.fcb.uanl.mx/nw/es/oferta/97-educacion-continua

Uiy
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07 - Programa para el Desarrollo y Fortalecimiento de UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Posgrado en todas las Dependencias y Unidades

Académicas ¢Retos institucionales en los que impacta?
e - |' Indicadores —
‘= Propdosito y Formato B L@ Metas gadf Avances
i . ) + 09.1 Redisefiar y crear los programas educativos de . 09.11C it | ités de disef icular del nivel d |
25 estrategias y 29 acciones alineadas al Plan la oferta del nivel posgrado con el Modelo Académico .1.1 Capacitar a los comités de disefo curricular del nivel posgrado en e

de Desarrollo Institucional - PDI las cuales
tienen como principal objetivo el mejorar el
Modelo Académico, la Gestion Administrativa,

de Posgrado 2022. Modelo Educativo y Modelo Académico de Posgrado, asi como en el disefio
curricular. 80% de avance

la Infraestructuray la Difusion del Posgrado « 09.2 Consolidar 3 programas de vinculacién o « 09.1.2 Agendar los programas educativos que soliciten asesoria, en una
educacion dual en el campo laboral relacionado a planeacion estratégica para poder ser atendidos por la DSEP. 100% de avance
proyectos de investigacién de los posgrados para la (116 programas en agenda)
atencién a necesidades sociales. )
OQ Alcance + 09.4.1 Al menos tener el 50% de todos los programas educativos del posgrado
e registrados en el SNP - 100% de avance
« Fortalecimiento e Impulso del Modelo Académico de . i ia digi
d D naea" permanentemente la feria digital de la * 09.6.1 Al menos tener el 50% de cumplidos los requerimientos dados por los
Posgrado . oferta educativa de Posgrado. . . )
- Busqueda de Mayores Oportunidades para Alumnos, organismos acreditadores. 90% de avance
evaluacion de Programas Educativos y Analisis . ) )
- Mejorar la infraestructura fisica de las instalaciones y la + 09.4 NGmero de programas de posgrado con +  Mantener el 100% de la oferta de los programas educativos en la Unidad
planta académica registro SNP Académica Apodaca, N.L. para el semestre agosto diciembre 2023
« Fortalecer lavinculaciény la difusién de los programas ay deT bilidad de Tesi
educativos del Nivel de Estudios de Posgrado : -2 >lstema de lrazabllidad de lesis y = - ..
+ Oferta de los Programas Educativos de Posgrado en la Antiplagio Préximas Actividades
Unidad Académica Apodaca 21 i del d . fesionali |
« Seminarios de formacion integral de Posgrado « 09.6 Numero de Certificacionesy redes de * 09.2.1 realizar un mapeo de los programas e ucativos profesionalizantes en los
(modalidad no escolarizada) colaboracién y/o becas por instituciones externas que se puedan incluir la modalidad dual
« Asesoria en linea a los profesores que conformen los . s . .
comités de disefio curricular de Posgrado, de las + 09.3.1 Crear contenidos digitales atractivos para los estudiantes y nuevas
dependencias académicas de la UANL ' modalidades de oferta de los programas educativos, asi como los beneficios y

oportunidades de apoyo que reciben

* 09.5.1 Tener cuando menos el 90% del sistema desarrollado en el 2023

L)
Porcentaje de ) - 9% Avance 9% Avance 50 O /NI 75 % Avance Porcentaje de
avance planeado Trimestre 1 35 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real
trimestral
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07 - Programa para el Desarrollo y Fortalecimiento de UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Posgrado en todas las Dependencias y Unidades
Académicas

@ Evidencia

L )

09.1.1 Proceso para creacion, redisefio y adecuacion de los programas
educativos de Posgrado UANL acorde al Modelo Académico de Posgrado
2022.

« Se ha notificado a la totalidad de las 26 Dependencias Académicas vy el
Instituto de Investigaciones Sociales (IINSO) de la UANL.

+ Reuniodn de actualizacién de procesos de creacién, redisefio y adecuacion
de los programas educativos de posgrado.

« Reuniones de capacitacién e induccién de profesores de Posgrado sobre la
segunda actualizacion del Modelo Académico de Posgrado de 2022 de 18

dependencias académicas. Universidad Auténoma de Nuevo Leon
« Reuniones informativas y para la participacion en proyectos de la Direccién del Sistema de Estudios de
Posgrado (DSEP)
DSEP
+ Reuniones de induccién al disefio curricular Induccion al
+ 20 reuniones disefio
+ 416 asistentes curricular
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07 - Programa para el Desarrollo y
Fortalecimiento de Posgrado en todas las
Dependencias y Unidades Académicas

@ Evidencia

09.1.2 Total de programas educativos que han formalizado la
intencion de trabajar con los procesos de disefio curricular de los
programas de posgrado al cierre de julio 2023 (la mayoria de los
programas con el Modelo Académico de Posgrado 2022 estan
agendados para la reunién del H.C.U de noviembre)

. Total de programas educativos: 116

. 32 doctorados

. 18 especialidades

. 66 maestrias

. 20 adiciones de programa educativo

. 96 actualizaciones

Repositorio: https://uanledu-

my.sharepoint.com/personal/maria_galiciard uanl edu mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaria%5Fgaliciard%5Fuan|%

ACADEMICA
| Sistema de Estudios

Of. No.DSEP 15°/2023

DR. ARNULFO TREVINO CUBERO

Director de la Facultad de Ingenierla Mecanica y Eléctrica
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Presente.-

Por este medio me permilo enviar a usted un afectuoso saludo. El presente es en respuesta a la
solicitud realizada mediante el oficio No.FIME-0016/2023 con fecha del 11 de enero, a esta
Direccion, en el cual se solicita la asignacion de un(a) asesor (a) pedagégico(a) para iniciar con el
proceso de rediseiio del programa ed de Maestria en Admini 6n de Organizaci

de la Dependencia académica que dignamente dirige

Dado lo anterior, en acuerdo a lo sclicitado, se ha asignado a la Lic. Mariana Guadalupe Cortés
Castillo que les estard apoyando mediante la asesoria pedagbgica para el proceso de disefio
curricular.

A continuaci6n, se adjuntan los datos de contacto, para iniciar con el proceso y agendar la reunién
de induccion:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

Asasora [ Coreo instiucional [Teléfono
Lic. Mariana Guadalupe Cortés Castilo | mariana cortescsti@uantedu. mx 8183294200
Extension: 8321

Sin mas por el momento quedo a sus drdenes para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
“Alere Flammam Veritatis®
Cd. Universitaria a 25 de enero de 2023,

DR.MED.GERARDO ENRIQUE Luﬂoz MALDONADO. |
Director del Sistema de Estlidios de Posgrado

SARE

D AUTONOMA DE NUEVO LEON
eIL.B terrey, Nuevo Lebn, México. C.P. 64290

>
MARIA ISABEL CA.

=
Y

5Fedu%5Fmx%2FDocuments%2FPedagog%C3%ADa%20DSEP%2FSA%20DSEP&ct=1689626181854&0or=Teams%2DHL&ga=1&LOF=1
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07 - Programa para el Desarrollo y Fortalecimiento de UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Posgrado en todas las Dependencias y Unidades
Académicas
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+ 12 programas con reconocimiento del premio a la Calida . .

de la AUIP, actualmente 6 programas en proceso de revision.
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Repositorio: https://uanledu-
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07 - Programa para el Desarrollo y Fortalecimiento de

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(’)N
SECRETARIA ACADEMICA

Posgrado en todas las Dependencias y Unidades

Académicas

ﬂ% Evidencia

Seminarios de formacion integral de
Posgrado (modalidad no escolarizada)

« 06.1 Programas sintéticos de los seminarios:
* Cultura de Paz
+ Principios éticos y cultura de la legalidad
+ Responsabilidad social y desarrollo
sustentable
+ Avance programas analiticos de los seminarios:
+ Cultura de Paz
+ Principios éticos y cultura de la legalidad
« Responsabilidad social y desarrollo
sustentable

« Trabajo colaborativo en canal de Teams con la DED.

Repositorio: https://uanledu-

my.sharepoint.com/personal/maria_galiciard uanl edu mx/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaria%5Fgaliciard%5Fuanl|%

1. Datos de identificacian:

o e o

Mombre de la unidad de aprendizaje

Modakdad da la unidad de

Besamollay v Tuturo
sosienible

‘escolarizada
Semestral o lelramesiral ©

aprer 3
Nimero y fipo de perodo académico:

Distrbucién ! 1
Total del
B cuslguer sspadic
Samgea por Tiamgo auténomo:
el 40 horas |20 horas
| Cridis VAL
Tigo de unidad de aprendizaie: Chiigatora

[ Fecha de elaboracibn
Respansablefs) de elaboracion

1010372023
Ora. Maria del Pilar Rodriguez ibafiez, Mira.

Rosybel 1
cdalens Valots Vaesio, Ora. Selene Céspedes del Fiero.
Fecha de iltima achuaizacion Ho eplca
sablels) de actualizacion: o aplca

Lo spoareis soasincs serta s ssters

1. Datos de identificacién:

Nombre e la unidad ge aprendizale
Modalidad de La unidad de aprendizaje:

La élica y Ia cultura do [a logalidad para Ia farmacian
No escolarizada
Semesiral o lelramesiral ~

Namero y fipa da pariodo académica

1

:

Distrbucién

fotal del En cusiquier espacio:

jempo por T "

omgo autinomo:
- 40 horas. [ 20 horas

Crédios UANL z
Tipo de unsdad de aprendaa: Chiigatora
Fecha de elaoracion 0032025
Fecha de ulima actualizacn No apica
Responsabie(s] de actal Zacon. No apaca

Nombre e Ia unidad de aprendizaje: Ch‘:::;mmmnnaralammnlmrmn-m derechos = m PR
Hiodaidad Ge 1 unidad de aprendizaje: Fo escolsrzada —_—
scadémico Samesial o ok > @
“Aula presencial ‘ Campus Gl (aua Vit ¥ %
Tiermpo guiado por semana taforma educaive):
Dhoras [0 heras a
“Aula presendial ‘ “Auka virhsal Piataforma .
N Tiam, uiado: educativa:
Distrbucan e Ghoras I Gharas 2 X < <
ser Phataforma educatv En Gualquier espacio iBienvenidos y bienvenidas!
i Tiampo auténomo: §
oadémico TWhoras [ZThoras JuSv———
Tiempo aila horas P 0 o
empresa: e
2
“Chiigatorta
No aplica
No aplica
10032023
Dra. Reyna Lizeth Vazquez Gulierez
Dr. Paris Altjantro Cabello Terina
Dr. José Guadalupe Steale Garza
No apiica
No aplica

Reporte srgumentanyo so0re a3 razones por /a5
cuales una précica dtca es parinents 3 parr

icos conformados el andisis g un caso

@ Cultura de Paz-DED posts Fiec -+

‘. AITA GABRIELA FRARE SANTIESTEBAN 0507920 Zaag () « Distingulrla ifuencls do s responsabliad socalan
.......... Fase1 ledad.
o ‘Gongoer ol marco fedrico de Ia responsabdidad socil,
INICIO DE TRABAJO PARA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA m Responsabllidad | desamolo sustentable. bienestar humano y caidad de
Estmado Equipo de Cultura e Paz-DED ‘saclal y desarralio wda.
) sustentableenel | anaizar ios cesafios glodales os| desamoda humans,
™ o bienesiar de vida.
ya s o

‘Reconacer el compromisa de actuar con responsabilidad

‘saclal en pro de la sociedac.

| Recanocer el mpacio del desarmolo susieniable enla
sociedad.

. Valorar  imporiancia del bienestar humano de los
PIA individuos en e dmbito social

Reconocer las acclones reallzadas por organismos

Plan de accion para el abordaje de torna al bienestar b

un problema especifico de su drea

Promoviendo ol Reconocer lus formas de abordaje de problem@ficas sociaies
profesional, desde una -
bienestar humana y la que atlenden los organismos e Insiliuciones
perspectiva comprometia can a Calded e vide 8 avel

socledad. mundial ‘Gonooer las poiltcas y estrategias relacionadas con el
"= bienestar humano y calkiad de vida.

aceiones gan
Internacionales en torno al blenestar humane y calidad

de vida.
Establecer estrateg do
O avordajese calldad do vida desds sl dmbito profesional.
problemitives de l ‘Seleccianar las estrategias adecuadas de salucidn de
profesion con enfoqua
o responsabilidad problemas con un enfoque de respansabilidad social
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07 - Programa para el Desarrollo y Fortalecimiento de B T ECRETAR(A ACADEMICA

Posgrado en todas las Dependencias y Unidades
Académicas

ﬂ% Evidencia

®uanL

Ouwrgas

« 06.1 Lista de asistencia reunion informativa y Dra. Rosario Lucero Cavazos Salazar

conformacién de comités.

la presente

Constancia

haber asistdo al “Taller do elaboracion de programas sintéticos y

«  Nombramientos de profesores pertenecientes a los
comités.

« Sesiones grabadas, taller de elaboracién de programas
sintéticos y analiticos.

« Listas de asistencia por sesién de taller.

» Constancias de asistencia al taller de elaboracién de
programas sintéticos y analiticos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
SECRETARIA ACADEMICA

« Oficio de convocatoria para comités a dependencias DIRECCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DEPOSGRADO
centrales agosto -diciembre 2023

Taller de elaboracion de programas analiticos de
las unidades de aprendizaje

Modelo Educativo (2015) y Modelo Académico de Posgrado (2022)

Actualizada al:03 de marzo de 2023

Repositorio: https://uanledu-
my.sharepoint.com/personal/maria_galiciard_uanl_edu_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaria%5Fgaliciard%5Fuan|%
S5Fedu%5Fmx%2FDocuments%2FPedagog%C3%ADa%20DSEP%2FSA%20DSEP&ct=1689626181854&or=Teams%2DHL&ga=1&LOF=1
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07 - Programa para el Desarrollo y Fortalecimiento de UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Posgrado en todas las Dependencias y Unidades
Académicas

Oferta de los Programas Educativos de
Posgrado en la Unidad Académica Apodaca

Carreta Apodaca, Santa Rosa km 3.5, cp.66607 Actualmente realiza contrato para la operacién de 4 aulas, area administrativa y servicios sanitarios
Coordenadas 25.802344, -100.207588 hombres y mujeres con el desglose siguiente:

: - : Contrato UANL-DGA-DCYM-CI.18/2023 referente a Trabajos complementarios para la edificacién de
planta baja en Unidad Académica Apodaca, ubicada en el municipio de Apodaca, N.L.

P

s
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVOILEéN
SECRETARIA ACADEMICA

Direccion del Sistema de Estudios de Licenciatura

Proyectos Estratégicos Académicos 2024

~w La -

= excelencia
' por principio .,
=% laeducacion
® como instrumento

Presentado por: Dr. Gerardo Tamez Gonzalez




08 - Participar y Mantener la autoevaluacion, evaluacion
fortaleciendo y actualizando el reconocimiento a la calidad
de los programas educativos de licenciatura

Propésito y Formato

« Fomentar la evaluacion interna vy
externa de los programas educativos de
licenciatura en sus diversas
modalidades, y el reconocimiento de su
calidad a través de los esquemas
nacionales vigentes de evaluacion y
acreditacion.

<
OQ Alcance

e 26 Facultades

Porcentaje de

I" Indicadores

« Programas educativos acreditados

@ Metas

» Lograr el reconocimiento a la calidad de
* 9 PEdeCIEES
« 7 PE de COPAES

@ Fecha Termino Diciembre /2024

avance planeado
trimestral ) 20 % Avance n 9% Avance % Avance % Avance
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE()N
SECRETARIA ACADEMICA

¢Retos institucionales en los que impacta?

2. Contar con una oferta educativa pertinente, regionalizada y reconocida por
su buena calidad

9. Garantizar que los resultados de la evaluacion externa se consideren los
procesos de reflexion y toma de decisiones

20. Lograr que la posicion que ocupa la Universidad en los rankings
internacionales mejore continuamente

Avances

» Procesos de autoevaluacion de programas educativos
* Procesos de evaluaciéon de programas educativos

|E@ Proximas Actividades

+ Entrega de reconocimientos ala
calidad de 16 programas

educativos
)
- La .
= excelencia
Porcentaje de 20% ' por principio
avance real No % laeducacion
@ como instrumento




09 - Actualizacion del Modelo Educativo UANL

Ay

; Propésito y Formato

s

Responder al complejo y cambiante contexto de la
educacién media superior y superior mediante la
operacion de sus programas académicos en un
modelo educativo pertinente, en permanente
actualizacion, que fomente la equidad, la formacién
integral de los estudiantes; y el desarrollo y
asimilacién de capacidades generales y especificas
que permita a sus egresados incorporarse y
permanecer en los mundos laborales nacionales e
internacionales, asi como participar activamente en el
desarrollo social y econémico del pais.

o)
OQ Alcance

Porcentaje de
avance planeado

trimestral

Escuelas Preparatorias y Facultades de la UANL

.]' Indicadores

Modelo Educativo UANL en segunda actualizacion

e

Metas

Contar con la segunda actualizacién
del Modelo Educativo UANL al término
del semestre enero junio 2024.

@ Fecha Termino Marzo 2024

2 2 % Avance Porcentaje de
) . Avance A Avance N/A “ Avance : ] J
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

¢Retos institucionales en los que impacta?
4.Garantizar la vigencia y plena aplicacion de los modelos
educativo y académicos de la Universidad

2.Contar con una oferta educativa pertinente, regionalizada
y reconocida por su buena calidad

=

008" Avances

» Analisis de la pertinencia de los ejes del modelo
educativo 2015

+ Disefio de instrumento diagndstico para la
valoracion del Modelo.

* Desarrollo de apartado de tendencias en
educacion

» Actualizaciéon de los ejes del Modelo

Préximas Actividades
N

+ Aplicacién de instrumento
» Ajustesy desarrollo de apartados del Modelo.
+ Socializacion de la propuesta a Prepas y Facultades

La .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

No

ox el Il




. ., i . . UNIVERSIDAD AUTONOMA DI§ NUEVO,LE()N
10 - Ampliacion del programa institucional de desarrollo de SECRETARIA ACADEMICA

talentos universitarios paratodos los Niveles Educativos

¢Retos institucionales en los que impacta?

7. Alcanzar altos niveles de logro educativo de los
estudiantes

19. Continuar fortaleciendo los programas de formacion
y capacitacion del capital humano universitario

%% Propésito y Formato |l' Indicadores Avances
VN Estudiantes con reconocimiento en el « Convocatoria del Programa

Fortalgcer Figrermegn el ,de .Ios programa institucional de desarrollo de de Talentos Universitarios
estudiantes con talento en los ambitos talentos universitarios
académicos a través de programas que
desarrollen su capacidad y sensibilidad, de
acuerdo a sus necesidades e intereses.

%’Q Alcance £ Metas [  Préximas Actividades
26 Facultades Mantener el numero de estudiantes + Reconocimiento a la excelencia

reconocidos (364) de los estudiantes de licenciatura

@ Fecha Termino Mayo/ 2024

s

La .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

o

Porcentaje de
avance planeado ) % Avance I % Avance A % Avance % Avance Porcentaje de 30%
trimestral Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real No



: ) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
11 - Incrementar el numero de Programas Educativos SECRETARIA ACADEMICA

en el Modelo Académico de Licenciatura 2022

¢Retos institucionales en los que impacta?
8 8 2.Contar con una oferta educativa pertinente, regionalizada
y reconocida por su buena calidad

4.Garantizar la vigencia y plena aplicacion de los modelos
educativo y académicos de la Universidad

*® propésito y Formato g/ Indicadores =N
= 029" Avances
Favorecer la creacion y actualizacion de ConFar con una Qfertq educativa de nivel I'|cenC|atura . Alafecha se cuenta con 11 programas
programas educativos en diversas pertinente, regionalizada, y que atienda las educativos de licenciatura redisefiados
modalidades, tales como; escolarizada, necesidades de formacién que los individuos y la bajo el modelo académico 2022
no escolarizada y mixta, esta Gltima con sociedad demandan, tomando en cuenta las ’
las opciones educativasi dual, abierta y tendencias nacionales e internacionales de la
en linea ' educacién, en las diversas modalidades y opciones
' educativas que oferta la UANL.
©]
go Alcance =| Metas
Creacion y redisefio de 22 programas educativos Proximas Actividades
26 Facultades de la UANL de licenciatura y técnico superior universitario, con >
base en las tendencias laborales y necesidades .

Asesoria pedagégica a equipos de

sociales actuales. disefo curricular de Facultades

@ Fecha Termino Marzo 2024

a .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

ox el Il

Porcentaje de ) 30 % Avance 50 % Avance 70 % Avance 100 % Avance Porcentaje de
avance planeado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real
trimestral

No




= . e . . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
26 - Participacion y Cumplimiento en los SECRETARIA ACADEMICA

Requerimientos y Metas del SEAES (Vinculacion,
Autodiagnostico pares evaluadores)

¢Retos institucionales en los que impacta?

9. Garantizar que los resultados de la evaluacion externa se
consideren los procesos de reflexion y toma de decisiones

20. Lograr que la posicion que ocupa la Universidad en los rankings
internacionales mejore continuamente

; Propésito y Formato I" Indicadores Avances
Promover procesos de autoevaluacion « Sistema Integral de ejercicios de * Reporte de documentacién de los
de evalupacic')n N AR - evaluacion y avances de la mejora ejercicios de evaluacién y avances
>c/on informacién que cgad uve al continua de la mejora continua de la UANL.
meiorSmientad dg la y estién « Padron de pares evaluadores * Llenado de Indicadores de la UANL
mejorar & especializados a nivel nacional + Llenado de Indicadores del SEAES
institucional. por Facultad
[ !j] - .
%’Q Alcance =| Metas IE@s Proximas Actividades
iy * Sistematizar los ejercicios de +  Proceso de autoevaluacion institucional
* 26 Facultades en Educacion autoevaluacién institucional y Documentar las buenas practicas
Superior (Licenciatura y académica institucionales
Posgrado) « 5 pares evaluadores por
o Facultad * Registro del padron de pares
* Programa de actualizacién para evaluadores
evaluadores de la UANL inscritos
en el SEAES Fecha Termino Febrero/2024

S

a .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento
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ox el Il

Porcentaje de ) 100 % Avance NYN % Avance NA % Avance NA % Avance Porcentaje de
avance planeado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real

trimestral



. . . . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
32 - Implementacioén de la Modalidad Dual en el nivel SECRETARIA ACADEMICA

Licenciatura

¢Retos institucionales en los que impacta?

8 8 2.Contar con una oferta educativa pertinente, regionalizada y
reconocida por su buena calidad

4.Garantizar la vigencia y plena aplicacion de los modelos
educativo y académicos de la Universidad

e

° Propésito y Formato ||' Indicadores 0aff Avances

Ay
"~

+ Reunién con Facultades interesadas
en el proyecto.
Reunién de criterios de la modalidad
dual por Modelo Académico 2022

Contar con wuna oferta educativa de nivel
licenciatura pertinente, regionalizada, y que
atienda las necesidades de formacién que los
individuos y la sociedad demandan, tomando en
cuenta las tendencias nacionales e internacionales
de la educacién, en las diversas modalidades vy
opciones educativas que oferta la UANL.

Favorecer la creacién y
actualizacion  de  programas
educativos en la modalidad Dual

) = e . .
go Alcance =| Metas Préximas Actividades
Creacién de 6 nuevos programas educativos de * Reunion con Clusters, equipos de
26 Facultades de la UANL licenciatura en modalidad Dual Facultad y Direccién de Innovacion y

Desarrollo de Modelos Tecnolégicos
Asesoria pedagogica a equipos de
disefio curricular de Facultades

@ Fecha Termino Julio 2024

a .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

ox el Il

No

Porcentaje de ) 30 % Avance 100 % Avance N/A % Avance N/A % Avance Porcentaje de
avance planeado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real
trimestral



16 - Impulso alos niveles de logro educativo de los
estudiantes a traves de Organismos de Evaluaciéon

ay

; Propdésito y Formato l"

Y

Indicadores

Impulsar los altos niveles de logro educativo en Numero de programa educativos y estudiantes.
los estudiantes para posicionar a la

Universidad en los rankings internacionales.

©
go Alcance =| Metas
Mantener el nuimero de PE y estudiantes
reconocidos que la ceremonia anterior que fue
de 10 PE y 21 estudiantes.

26 Facultades

@ Fecha Termino Mayoy Noviembre /2024

Porcentaje de
avance planeado
trimestral

Porcentaje de
avance real

% Avance
Trimestre 4

% Avance
Trimestre 1

% Avance % Avance
Trimestre 2 Trimestre 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE()N
SECRETARIA ACADEMICA

alna]

¢Retos institucionales en los que impacta?

7. Alcanzar altos niveles de logro educativo de los estudiantes

9. Garantizar que los resultados de la evaluacion externa se
consideren los procesos de reflexion y toma de decisiones

20. Lograr que la posicion que ocupa la Universidad en los rankings
internacionales mejore continuamente

Avances

Atender las convocatorias de los
exdmenes EGEL-CENEVAL

Préoximas Actividades

Analizar los resultados emitidos por el

CENEVAL

Reconocer estudiantes destacados con
nivel sobresaliente en el examen de egreso

EGEL

30%

E g

a .
excelencia
por principio
laeducacion

o-n»:-ll

No

como instrumento



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVOILEéN
SECRETARIA ACADEMICA

Direccion de Formacion y Desarrollo Profesional

Proyectos Estratégicos Académicos 2024
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27 - Formacion Profesional: Certificaciones, Cursos y Talleres
parala comunidad universitaria: Elevando competencias para
el éxito laboral

Porcentaje de
avance planeado

trimestral

=" Propoésito y Formato

Potenciar la Formaciéon Académica integrando unidades de
aprendizaje alineadas a estandares de competencia en los
programas de educacion media superior y licenciatura. Con el
propésito de permitir a estudiantes y egresados certificar
competencias laborales, contribuyendo a crear una diferenciacién
competitiva significativa fortaleciendo su empleabilidad.
Desarrollar un proceso colaborativo y estructurado para definir y
establecer estandares de competencia que impulsen la excelencia
y la calidad en el desempefio profesional dentro de un sector
especifico

Lo
OO Alcance

Curso - Taller “Coordinador de grupos técnicos de expertos para
el desarrollo del estandar de competencia” del estdndar EC0074.
Certificacion de Competencia Laboral en el Estandar EC1542
“BUsqueda de personas desaparecidas/no localizadas”
Certificacion en el estandar de competencia “Elaboracién del
analisis delictivo para la investigacién y prevencion del delito”.
Formaciéon de Programadores Swift; bajo el cédigo Every One
Can Code en base al convenio con Apple

Diplomado en Confiabilidad (Accountability)

Diplomado Desarrolla tu Confiabilidad (Método CONFIHO)

l" Indicadores

NuUmero de estudiantes y egresados que
participan en programas de Cursos de
certificaciones, Talleres y Diplomados de
competencias laborales.

L@ Metas

Nivel Superior en el 2024

@ Fecha Termino Diciembre 2025

) 25 % Avance 50 % Avance 75 % Avance 100 % Avance Porcentaje de
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE()N
SECRETARIA ACADEMICA

¢Retos institucionales en los que impacta?

alna]

2. Contar con una oferta educativa pertinente, regionalizada y reconocida
por su buena calidad por los esquemas nacionales vigentes de evaluacion y
acreditacion, ...

7. Alcanzar altos niveles de logro educativo de los estudiantes, tanto en las
modalidades escolarizadas como en las no escolarizadas.

Avances

Certificacion de estudiantes a nivel superior,
abarcando licenciaturas, escuelas técnicas y
egresados de la FIME mediante la colaboracion
con el centro evaluadore.

Préoximas Actividades

+ Certificacién de alumnos del Nivel Superior

S

a .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento
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28 - Implementacion de Coursera for Campus

¢Retos institucionales en los que impacta?

8 8 10. Completar capacitacion diddctica y en competencias
digitales del personal docente.

19. Continuar el fortalecimiento de programas de formacion y
capacitacion de capital humano.

**% propésito y Formato .]' Indicadores Avances
p | d lo d rencias \de | 1. Participacion activa de docentes, alumnos y * Gestion para la adquisicion de 200 licencias
romoyéarde UAe;T_rro ot d? c?mpe en?as 5 - administrativos universitarios. para Coursera
Cgm‘ﬂr?'ta ti (est u |’an eds, plro s L 2. Cantidad de programas concluidos con éxito.
administrativos), a traves de los cursos, 3. Cantidad de insignias obtenidas. +  Planeacion estratégica para el lanzamiento del
especializaciones y certificaciones de Coursera. programa
o) | Metas
QQ Alcance =
1. Promover y consolidar el programa de formacion = s . . .
Cobertura anual de hasta 800 beneficiarios de la Coursera for Campus dentro de la comunidad Proximas ACtIVIdades
comunidad universitaria que busquen universitaria.
incrementar sus competencias profesionales, a 2. Incrementar las opciones de educacion no formal en 1. Campafia de lanzamiento y promocién del
través de programas educativos asincronos en la UANL. programa
Learning Management System. 3. Beneficiar hasta 800 usuarios, entre estudiantes,
profesores 'y personal administrativo, con 2. Asignacion y administracion de las licencias
conocimientos y competencias incrementados o
actualizados. 3. Implementacion y evaluaciéon cuantitativa del

impacto del programa.

@ Fecha Termino Diciembre 2024

W
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SECRETARIA ACADEMICA

28 - Implementacién de Coursera for Campus

[’g} Evidencias:

Tabla 2. Distribucion de licencias de Coursera para su asignacion a cada sector de la UANL

*  Presentacion del anteproyecto con el primer piloto

de Coursera for Campus 2021. Rubro Matricula % Licencias
Medio Superior 83,138 40 50
+  Beneficios presentados tras la implementacion del Superior 123,444 60 70
piloto. Profesores /Administrativas nid nid 70+ 10
Total 206,582 100 200

Propuesta de Beneficios esperados

f 4 implementacion:

’ lo™g

' coursera for campus

’
!

Los beneficios esperados para la UANL incluyen (sin limitarse a ellos) los siguientes:

e Aprendizaje de clase mundial en linea
e Capacidad para el aprendizaje en cualquier momento y lugar, desde cualquier
dispositivo conectado a internet

* 1,600 participantes beneficiados (inicialmente)

* Certificados provenientes de las mejores instituciones del mundo

e Insignias verificables

* Capacidad de generar contenido propio (monetizable)

« Desarrollo de opciones de revalidacion, reforzamiento, opciones de titulacion, etc.

Agosto de 2021 ) i . -

— « Retroalimentacién sobre la relacién de empleabilidad con base a los programas
seleccionados.

Direccion de Formacion Y Desarrollo Profesional
Di i6n de N Modelos T: 16gi
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) . . .. . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
33 - Multimedia Lab (Apropiacion Social del SECRETARIA ACADEMICA

Conocimiento)

¢Retos institucionales en los que impacta?

alﬁ'% 17. Plena implementacidn del Modelo de Responsabilidad Social

Universitaria.
19. Continuar el fortalecimiento de programas de formacion y
capacitacion de capital humano.

W s . =
‘=" Propésito y Formato .|' Indicadores el
00 Avances
Multimedia Lab es un espacio en donde se brindan 1. Dos curso-taller ofertados. . Gesti¢ dministrati fi . |
cursos y talleres a jévenes de comunidades 2. Cantidad de escuelas secundarias atendidas. o(IES I.orj”admllnls rativa lY (ljrjanlcer? para la
vulnerables, para que estos desarrollen 3. Cantidad de alumnos beneficiados con el programa. a ?U'S'C'Q” de e_qu:jpo mu t||me II? a Infraestructura
competencias en el uso de equipamiento y 4. Evaluacion de Proyectos Integradores del aprendizaje. )ée| %spaag estinado para los tla tla:res.l d de A
software multimedia, que les permita, a través de 5. Encuesta de satisfaccion de participantes. olaboracion estratégica con la Facultad de Artes
las _ artes el storvtelling. elaborar broductos Visuales, Facultad de Artes Escénicas y Facultad de
audiovisual)e/s de comli/nicac?én ersuasivap MUsica para la elaboracion del programa formativo.
P ' * Reclutamiento y capacitacibn de practicantes
universitarios para la imparticion del curso-taller.

%’Q Alcance & Metas

J6venes estudiantes e securEk e A 1. Impar‘qaon (je .dos talIergs de formgaon en

comunidades vulnerables del drea metropolitana narratlva.audlowsual para jovenes estudiantes de = L. . .

de Monterrey, que busquen iniciarse en las artes y , Zecundana ula de 40 i¢ beneficiad Proximas Actividades

la operacién de equipo multimedia profesional - Asegurar una matricula de 40 jovenes beneficiados . .

para la elaboracion de productos audiovisuales. con el programa de manera anual. +  Formalizar acuerdos con las escuelas secundarias.

« Inauguracion oficial del espacio.
*  Realizar dos cursos-taller durante el afio.
@ Fecha Termino Diciembre 2024 +  Evaluarimpacto del programa

La .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

Porcentaje de ) 9% Avance 9% Avance 50 O /NI 00 % Avance Porcentaje de
avance planeado Trimestre 1 50 Trimestre 2 Trimestre 3 i Trimestre 4 avance real No
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33 - Multimedia Lab (Apropiacion Social del

Conocimiento)

Evidencias:

Alianza estratégica entre la Secretaria Académica y la Secretaria de
Extensién y Cultura para la asignacion del espacio en el Centro de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo de las Artes.

Gestién para la adquisicion del equipamiento e infraestructura.(ENACTUS)
para el acondicionamiento del aula.

Sesion de trabajo con los talleristas asignados por la Facultad de Artes
Visuales, Facultad de Musica y Facultad de Artes Escénicas.

Presentacion del proyecto y del espacio a padres de familia y alumnos de la
Secundaria Técnica 67.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LEC')N
SECRETARIA ACADEMICA

S+

La .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento



) o UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
29 - Desarrollo e Implementacion de la Normatividad SECRETARIA ACADEMICA

del Sistema de Formacion Permanente de la UANL

¢Retos institucionales en los que impacta?

alna]

25. Contar con una normativa institucional en
constante actualizacion.

; Propdsito y Formato .]' Indicadores Avances

Crear e implementar una normativa para el 1. Aprobacion del Reglamento por parte del + Reuniones con el equipo académico y administrativo
sistema de Formacién Permanente que opere Consejo Universitario. de la Direccion de Formacion y Desarrollo Profesional
para todas las dependencias de la UANL, para la constitucion del modelo de normatividad para
brindando asi una serie de planteamientos y la Formacion Permanente.

directrices que promuevan la  gestién * Reuniones de trabajo con los coordinadores de
responsable de la Educacion No Formal e Metas Formacion Permanente para la elaboracién de la
ofertada por nuestra Universidad. = primera version del Reglamento.

—_

Presentar la iniciativa a la comunidad universitaria
con programas de Formaciéon Permanente, y
solicitar la retroalimentacion de la propuesta

go Alcance presentada.
2. Presentar ante el Consejo Universitario la propuesta

final de la Normativa para el Sistema de Formacion Reali la difusion de | |
Permanente UANL. ealizar la difusion de la propuesta ante la

comunidad universitaria.
* Incorporar las recomendaciones de la comunidad
universitaria.

Préximas Actividades

Normativa para todas las dependencias de la
UANL que cuenten con una coordinacién o
subdireccion que brinde  experiencias
formativas No Formales.

3. Implementar de manera formal y sistematizada la
normatividad del Sistema de  Formacion

PR «  Elaborar la version final del Reglamento y Manual de
Operaciones.

* Presentar la propuesta final ante el Consejo
@ Fecha Termino Diciembre 2024 Universitario.

a .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento
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Porcentaje de ) 55 9% Avance 50 9% Avance 75 O /NI 100 % Avance Porcentaje de
avance planeado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real No

trimestral
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SECRETARIA ACADEMICA

29 - Desarrollo e Implementacion de la Normatividad
del Sistema de Formacion Permanente de la UANL

ﬂg} Evidencias:

Conferencia sobre la importancia de la Gestién Responsable de la
Formacién Permanente Universitaria impartida por el M.C. Juan Manuel
Adame Rodriguez a coordinadores de Formacion Permanente.

Reunién de trabajo con coordinadores de Formacion Permanente para
la lectura de la primera version del reglamento.

= La .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento
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12 - Segunda Fase del Programa de Integridad académica
como mecanismo de excelencia educativa.

Propdsito y Formato

Capacitar 'y sensibilizar a la
comunidad universitaria , para
mejorar la cultura de la Integridad
Académica en el aula a través de un
cursos y talleres.

o)
QO Alcance

Dirigido a la comunidad académica
de la UANL, en sus tres niveles
educativos.

Porcentaje de
avance planeado
trimestral

.]' Indicadores

% de profesores capacitados de los tres niveles

educativos.
% de estudiantes capacitados de los tres niveles

educativos

Lograr un progreso en el entendimiento de la

integridad académica por parte de los docentes. ;
Con un revisién anual para el mejoramiento de

los procesos.

@ Fecha Liberacion

% Avance % Avance % Avance - % Avance
) Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 /0 Trimestre 4

Programa de Integridad UANL-22 de agosto del
2023.

Cuso de capacitacion a integrantes del comité. 6
de diciembre del 2023.

Protocolo de Tesis enero-febrero del 2024
Codigo de 'Integridad Académica Febrero-marzo
del 2024

Porcentaje de
avance real

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

vigentes de evaluacion y acreditacion...

¢Retos institucionales en los que impacta?

2.-Contar con una oferta educativa pertinente, regionalizada y
reconocida por su buena calidad por los esquemas nacionales

17.-Garantizar la plena implementacion del Modelo de
Responsabilidad Social Universitaria y su actualizacion periddica

Avances

Lanzamiento formal del programa Institucional de
Integridad Académica 22 de agosto del 2023 en la
BUREF.

Seguimiento del proyecto con
colegiadas de los comités centrales.

El codigo de integridad académica esta en
proceso.

El protocolo de tesis para Maestria y Doctorado
esta en proceso.

reuniones

Proximas Actividades

Inicio del curso de Integridad Académica, para
todos los integrantes de los comités de las
dependencias académicas, inicia 6 de noviembre,
finaliza 6 de diciembre.2023

S

ox el Il
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12 - Segunda Fase del Programa de Integridad académica

como mecanismo de excelencia educativa.

@ Evidencia

1.- Disefio del curso autogestivo No. 12 para incluirlo en la oferta del
Programa de Capacitacién Docente UANL Verano 2023 a través de la
plataforma Nexus.

2- Minuta de seguimiento de proyecto
3.- Participacién activa en los comités de Difusién y comité de Cédigo
de integridad académica con reuniones semanales en la Secretaria

Académica.

4.- Ejemplo de constancia que se entregd a los docentes que
terminaron el curso.

5.- Ficha técnica de la Reunién de apertura del programa de
Integridad Académica UANL. 22 de agosto.

6.- Invitacion al lanzamiento del programa de Integridad Académica
UANL 22 de agosto del 2023.

7.- Presentacion del contenido de la conferencia de Integridad
Académica

Repositorio:
Integridad Académica

1.- Flyer de difusion

O yanL i

PROGRAMA DE

CAPACITACION
DOCENTE

4.- Constancias de 5.- Ficha técnica de la
acreditacién del Presentacion formal del
curso Programa de Integridad
Académica UANL
) oy

[ et i ]

= T 1

2.-Ejemplo de minuta de reuniones
del curso de seguimiento

T

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LEC')N
SECRETARIA ACADEMICA

3.-Reuniones de comité
de difusién

6.- Invitacion al lanzamiento 7.- Presentacion del

del programa de Integridad contenido de la
Académica UANL (lineay conferencia de
directores) Integridad Académica

ogri Programa de Integridad .
Programa de Integridad g g Secretaria Acadé

Académica UANL Académica UANL

W
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https://uanledu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/roxana_saldivardl_uanl_edu_mx/Eh0uiZnRx-1Iphut8qLyzDUBJLcSgtNi_-UNC7z_7A611Q?e=bt4Hvd

. . . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LEC')N
12 - Programa de Integridad académica como mecanismo SECRETARIA ACADEMICA

de excelencia educativa.

Estrategias para cumplir con el cierre del proyecto

Proyecto Estrategias

Codigo de integridad académica « Continuar con reuniones colegiadas con los comités centrales, cada 15 dias para evaluar
avancesy dar seguimiento al proyecto.
« Presentar proyecto de c6digo de integridad académica, ante autoridades académicas en el
mes de febrero del 2024 para su validacion y autorizacién para su publicacién.
« Campafia de socializacion del cédigo de integridad ante la comunidad universitaria.

Protocolo de tesis para Maestria y Doctorado. « Continuar con reuniones colegiadas con los comités centrales, cada 15 dias para evaluar
avances y dar seguimiento al proyecto.
« Presentar proyecto de protocolo de tesis para maestria y doctorado, ante autoridades
académicas en el mes de enero del 2024 para su validacién y autorizacién para su publicacion.
« Campafia de socializacion del protocolo de tesis para maestria y doctorado, ante la comunidad

académica
Curso de “Estrategias Docentes para Promover la « Continuar ofertando el curso en el Programa de Capacitacion Docente UANL para el periodo de
Integridad Académica en la UANL" invierno 2023-2024. El curso inicia el 15 de enero y concluye el 29 de febrero.

Repositorio:
Integridad Académica

s
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https://uanledu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/roxana_saldivardl_uanl_edu_mx/Eh0uiZnRx-1Iphut8qLyzDUBJLcSgtNi_-UNC7z_7A611Q?e=bt4Hvd

30 - Programa Institucional de Formacién Docente.

Propésito y Formato

Formar a los profesores universitarios, con
las mejores practicas docentes
innovadoras, para lograr una educacion de
calidad en los estudiantes de acuerdo con
el Modelo Educativo y Académico de la
UANL.

Lo
OQ Alcance

Porcentaje de
avance planeado
trimestral

Dirigido a la comunidad docente de la
UANL, en sus tres niveles educativos.
Capsulas para promover y fortalecer la
formacién integral de los docentes

oV

Indicadores

1)% de profesores y profesoras capacitadas por nivel educativo
(NMS, Superior y Postgrado)

Formula: Numero de profesores capacitados
educativo/ Total de profesores por nivel educativo
2)% de profesores capacitados en modalidad escolarizada, no
escolarizada y mixta.

Formula: Numero de profesores por modalidad educativa/ Total
de profesores por modalidad educativa

por nivel

Metas

Durante el 2023 fortalecer el programa de actualizacién y
formacién docente implementado en los periodos de enero-
junio y agosto -diciembre para de esta manera contribuir en
forma significativa a los indicadores institucionales beneficiando
con ello a los estudiantes, reduciendo el rezago, los indices de
reprobacién y la desercién escolar, asi también para mejorar el
desempefio de los docentes en los diferentes niveles y
modalidades educativas escolarizadas, no escolarizadas y
mixta.

@Fecha Liberacion

1.- El programa de capacitaciéon docente invierno 2023-2024, se
libera el 15 de enero del 2024 (plataforma Nexus)

2.-la 2% jornada de Innovacion educativa se libera en febrero-
marzo del 2024.

) 30 % Avance 20 % Avance % Avance % Avance
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Porcentaje de
avance real

0 v
No

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

alna]

¢Retos institucionales en los que impacta?

2.-Contar con una oferta educativa pertinente, regionalizada
y reconocida por su buena calidad por los esquemas
nacionales vigentes de evaluacion y acreditacion, ...

Avances

-Planeacion Programa de Invierno 2023-2024
Conformacién de equipos de trabajo para la oferta de

17 cursos autogestivos (DIE-DED-DGTYDD-DSEL-
DDyMT-DIEDAM)
Inicio del registro al programa invierno 27 de

noviembre 2023
12 Jornada de Innovacion Educativa (12 de octubre del
2023) 304 asistentes

Préximas Actividades

15 de enero del 2024 inicia programa de capacitacion
invierno 2023-2024

Fin del programa de capacitacién invierno 29 de
febrero del 2024.

2% Jornada de Innovacién Educativa UANL como
complemento al programa Institucional de Formacién
docente (en proceso de autorizacion) febrero 22 del
2024

S

ox el Il
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30 - Programa Institucional de Formacién Docente.

U% Evidencia

1.- Oferta del Programa de Capacitacion docente UANL Verano
2023 (12 cursos autogestivos a través de la plataforma Nexus.

2.- Registro total a los cursos 2868 docentes.

3.- Ficha técnica Reunién de apertura virtual al Programa de
Capacitacién por las autoridades académicas.

4.- Fotografia de reunién virtual de apertura del Programa de
Capacitacién Docente Verano 2023, por parte del Sr. Secretario
Académico. Dr. Jaime A. Castillo Elizondo.

5.-Ejemplo de Constancia de los cursos de capacitacion.

6.- Fotografias de la 12 jornada de Innovacion, Constancia.

7.-Flyer invitacion a la 12 Jornada de Innovacion Educativa

8.- Constancia de la 12 Jornada de innovacién Educativa.

Repositorio:
Programa Institucional de Capacitaciéon Docente

1.- Flayer de difusion registro
del 12 de junio al 3 de julio
del 2023

© yanL

PROGRAMA DE
CAPACITACION
DOCENTE

5.- Ejemplo de constancia por
participar en los cursos de
capacitacion

ROXANA SALDIVAR DEL ANGEL

2.- Invitacién a reunion virtual de

apertura 10 de julio del 2023

O yani o

Reunion de operturo:
“Programa de Capacitacion
Docente UANL, Verano 2023".

6.- Fotos dela 12
jornada de Innovacion
Educativa

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

3.- Ficha técnica reuniéon de
apertura

7.- Flyer invitacién de lala
Jornada de Innovacién Educativa

SECRETARIA ACADEMICA

4.- Reunioén virtual de apertura
10 de julio del 2023

8.- Constancia de asistencia a la
12 Jornada de Innovacién Educativa

@

UANL
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30 - Programa Institucional de Formacion Docente.

©

Proyecto

Programa de Capacitacién Docente UANL Invierno
2023-2024

2?2 Jornada de Innovacién Educativa UANL, como
complemento al programa Institucional de
Formacion docente.

Repositorio:
Programa Institucional de Capacitacién Docente

= | Estrategias para cumplir con el cierre del proyecto

Estrategias

Realizar reuniones colegiadas con cada una de las 8 direcciones involucradas
para la planeacién- ejecucion y seguimiento del programa de capacitacion
docente invierno 2023-2024.

Socializar informacién con la comunidad docente de la oferta de cursos para el
periodo de invierno 2023-2024. El registro a los cursos inicia el 27 de
noviembre y concluye el 15 de diciembre del 2023.

El programa de invierno inicia el 15 de eneroy concluye el 29 de febrero del
2024,

Generar un reporte que documenta los datos obtenidos en la encuesta de
deteccién de necesidades de capacitacién docente.

Realizar evento de clausura y reconocimiento a los mejores proyectos de cada
uno de los cursos que conformaron el programa de capacitaciéon de invierno
2023-2024 en el mes de abril del 2024.

Realizar la 2% Jornada de Innovacion Educativa en Campo Universitario
Mederos para el mes de febrero-marzo del 2024.

Replicar contenidos de la 12 Jornada con un alcance para 400 docentes de
todas las dependencias académicas.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LEC')N
SECRETARIA ACADEMICA

s
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por principio
laeducacion
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https://uanledu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/roxana_saldivardl_uanl_edu_mx/EnWeowfItXxFmTC1AX6Lb40B3osWoz1VftFNR_PCtkPt7w?e=Xdf6i1

34 — Desarrollo del Programa de Vinculacién con
Empleadores y Egresados

LTy
v ~

Porcentaje de
avance planeado
trimestral

Propésito y Formato .'| Indicadores

Compartir practicas exitosas de seguimiento de egresados .
y de retroalimentacién de empleadores, a través de un

espacio de comunicacién y colaboracion interinstitucional, a

nivel nacional.

Evento virtual

Alcance

©
+ Conversatorio Nacional de Seguimiento de Egresados y Empleadores E Metas
» Foro con egresados UANL
« Foro de empleadores por area de conocimiento, UANL.

NuUmero de asistentes

e Realizar un foro en el afio

+ Dirigidos a todos lo egresados y comunidad académica de la UANL,
principalmente a jefes de carreray profesores.

) % Avance % Avance % Avance - % Avance
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Porcentaje de
avance real

« Realizar un encuentro cada dos afios.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

SECRETARIA ACADEMICA

¢Retos institucionales en los que impacta?

Reto 4.-Garantizar la vigencia y plena aplicacion de los modelos
educativos y académicos de la Universidad en la imparticion de
todos los programas educativos, asegurando la formacion y

certificacion de los profesores que participan en su desarrollo.

La .
excelencia
por principio
laeducacion

ox el Il

como instrumento



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

35 - Jornada de Innovacion Educativa

¢Retos institucionales en los que impacta?

Reto 4.-Garantizar la vigencia y plena aplicacion de los modelos
educativos y académicos de la Universidad en la imparticion de
todos los programas educativos, asegurando la formacion y

certificacion de los profesores que participan en su desarrollo.

; Propésito y Formato l" Indicadores
Compartir a la comunidad docente, las tendencias en * Numero de docentes asistentes a la
la innovacién educativa referente a tematicas jornada

orientadas a desarrollar competencias que apuntan
a:Desarrollo humano, Tecnologia y Pedagogia

Evento presencial

] Metas
%Q Alcance [D

+ Realizar unajornada en el 2024.
Dirigido a toda la comunidad docente de la UANL

s

s La .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

No

Porcentaje de ) % Avance % Avance % Avance % Avance Porcentaje de 0%
avance planeado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real
trimestral

ox el Il




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

36 - App como alternativa de prevencion al uso de las drogas

¢Retos institucionales en los que impacta?

Reto 18. Consolidar a la UANL como promotora del deporte y la
prevencion y el cuidado de la salud, en el marco de su Modelo de
Responsabilidad Social Universitaria.

; Propdsito y Formato l" Indicadores
Socializar informacién relevante para la NG Jestadisticas de visualizaci
prevencion de las adicciones en la Aumero elsta ||§t|ca'sl e visualizaciones
comunidad estudiantil de la Universidad Dccesosa adap icacion.
AlsnomERe SiE I . escgrgas( ocumentos, recursos etc).
+ Resefiasy opiniones.
+ Sistema operativo.
« Compartir app.
1]
gO Alcance E Metas
- Dirigido a toda la comunidad + Disefio digital en App para servidores
estudiantil UANL. IOS y Android (Ultimas versiones),
utilizando los canales de

comunicacién de la UANL.

a .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

ox el Il

No

Porcentaje de ) % Avance % Avance % Avance % Avance Porcentaje de 0%
avance planeado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real
trimestral



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

38 - Desarrollo e Implementacién de la Primera Fase
del Sistema de Indicadores Académicos

¢Retos institucionales en los que impacta?
6. Elevar los niveles de eficiencia terminal por cohorte
generacional en todos los programas educativos que ofrece la
Universidad.

9. Garantizar que en los resultados de la evaluacion externa s
consideren los procesos de reflexion y toma de decisiones...

o

D

‘¥ Ppropésito y Formato ||' Indicadores 085 Avances
« Contar con la totalidad de los Indicadores « Reuniones con los Directores de los tres niveles (NMS,
Desarrollar el Sistema de Indicadores de académicos basicos validados por los tres Licenciatura y Posgrado) para definicion de los indicadores
Desempefio Académico Institucional. niveles educativos (NMS, Licenciatura y académicos institucionales.
Posgrado) « Definicién de la formula para mediar y analizar los indicadores
académicos.
OO Alcance + Reunion con_Ia DGTyDD para el desarrollo de los indicadores
o en la herramienta de Power Bl.
¢ Realizacién de prototipo del analisis de lis indicadores
« Contar con la sistematizacion de los indicadores o Metas académicos institucionales.
académicos institucionales mediante una herramienta =
(Power BI) qué de manera directa, nos proporcione « Mantener actualizada y alimentada la base = L. -
informacién actualizada y confiable, que permita unir de datos de los semestres enero julio y Préximas Actividades
diferentes fuentes de datos, analizarlos y presentarlos agosto diciembre de cada afio.
a través de informes, bloques o paneles. . L -
1. Continuar con la definicion de los indicadores por los

: T.enien_d.o acceso a la informacion en.lcualquier responsables de los niveles educativos (NMS, Licenciatura
dispositivo. De manera que la explotacion de la Pospgrado) ' y

informacién sea en tiempo real, conciliada y validada. @ Fecha T . - &l ] o
p ! : rmin Diciembre 2024
+ Automatizacién del Proceso de Trayectorias Escolares. echa le 0 2. chr]:IT(;; lraesfsgnsualt?Ié)sa(;i r?it\)/ﬁner el inidcador con la DGTyDD

3. Continuar con el Desarrollo de los indicadores en la
herramienta de Power Bl

W

La .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

Si

ox el Il

Porcentaje de ) ) 9% Avance 0 9% Avance 75 O /NI 100 % Avance Porcentaje de
avance planeado 5 Trimestre 1 5 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real
trimestral



38 - Desarrollo e Implementacioén de la Primera Fase del

Sistema de Indicadores Académicos

Evidencias:

@ UANL

REROGM001
REV. WUz
Dirwccitn Gemaral o Tecnologias y Desamollo Digtal
MINUTA DE REUNION
M. 1
ASUNTO: _Proyects Méduio para s Generacién de Indicadores Insitucionsies

Foena: 191223
Lugar: Sein ds junias DSEL

Hor inicio: 11:30 sm

DATOS GENERALES.

Hor fin; 1:00 pm

Objotive Reunidn: Sesiones e trabein aperaiivas — Ml e indicadres

Bun

Revisar Ia priorizacén da los indicadaras

Para el prowtipo & eniregar al secretario ol 22 de diiembre se estén considerando 4

asisTeNTES
Kombre, Dopendenia | Firma
= e i
e
il Fodriguee Dolgado Socrura Acatiion
i e Tt Saf Do Eshrtondo Perain
[ i eaoet Carcing Gt FEE | Do Exbatos 0 Postade
Dovid Hracio Garei Wokdman | . 4 Sskama o St oo
Wartha Pt de i Tora Ganos_| .08 S 54 4 e o
[ horatan Oswaids Oscria Guinomez | Oir. 86 Innovseian Ea.
S —— Bt e ot
Kenbery Puorts Nufoz | i
J0s0 Edverdo Royes Gamorp | Bracol e Tecnakgle§ Dvaarak
A NatinastSarchez Rooa | Srocoen 0 Teemkgis Desarsds
INFORMACION RESERVADA vz
g o o7 01

REV. 071022

PUNTOS A TRATAR

ol detalls de kos mismos.

ACUERDOS

indicadores; aprobadosiieprobados, itulsdos, podlacidn y docemtes.
E1 din do hoy se revsaron alrodedor del 80% de Iaa indicadores de poblacién, 36 confiward

revisién de los mismos en

e maries 16 de

snla Sala de juntas DSEL.

COMPROMISOS
Facha Feslizarn
Accién a Realizar | Responsable | compumua §The|
Envio de minuta y archivo de trabajo Kimberty Puenta 2012173
aciualizads
Comwcar a la siguiente sesion de irabajo | Idalia Rodriguez | 2012123
OBSERVACIONES
réxima
Rounién: 16 da Enoro 2024 Elabord: Kimbery Pusnta
INFORMACION RESERVADA 212

El tablero consta de informacion como Poblacion, Aprobados-Reprobados, Titulados y
Docentes, cada uno con sus filtros e indicadores respectivos.

PRI Indica

piginas D won

[rostacon

414560

Para los datos de Poblacion, Aprobados-Reprobados y Titulados, se debera elegir
primeramente el sexo biolégico de los estudiantes dando clic al icono de color
correspondiente. El botén Ambos corresponde a la informacion de ambos sexos.

Seleccion Ambos Seleccion Mujer

00
AUEDS MUIR  OuERE

orsCceNA NssD

AMBOS  MUJER

HOMBRE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LEC')N
SECRETARIA ACADEMICA

POBLACION

PRI Indicaciores Institucionales SIE -

Pagi

DOCH

NIES

- ALUMNGS POR SEAD DISTIBUCION DE POBLACION P08 SEX0
. =
AMgOs MUER  1OMBRE ot 414560
oo o IMNOS
remaca "
JEp— =

ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

- . . .
GHAD ACADEMICD

"ALUMNDS POR DISCAPACIOAD

DEPENDENCIA UNIGAD

PORCENTA

106940

| arecuaoos atrece =

1498

_—

—
=2

-

[ ==
=21
]
-

[ ==}
==

Nota: Este tablero contiene informacién de aprobados y reprobados por unidad de

AMBOS  MUJER

=] =]

HOMBRE

O

2023

.

TITULADOS POR MES

aprendizaje.

TITULADOS

a N
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laeducacion
como instrumento
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVOILEéN
SECRETARIA ACADEMICA

Direcciéon de Formacion Integral al Estudiante

Proyectos Estratégicos Académicos 2024

=3
=2

~w La -

= excelencia
' por principio .,
=% laeducacion
® como instrumento

Presentado por: Dr. Alvaro Antonio Ascary Aguillon Ramirez



17 - Desarrollar e Implementacion el Programas de
Orientacion y Acompanamiento Socioemocional para
Nivel Medio Superior y Superior (VOSES y EPICA)

1
S

'_1‘ Propdsito y Formato

*Crear un programa que permita identificar , contener y
acompafar el estado socioemocional - conductual (ansiedad,
depresion, habitos de estudio, inteligencia emocional, manejo
del conflicto, Tda, Tnd, Tea y pronéstico de consumo de
drogas) del alumno de primer semestre de nivel preparatoria
con la finalidad de contribuir a la mejora de su autocuidado e
higiene mental.

<
QO Alcance

+ -ldentificar y contribuir en la mejora del autocuidado e
higiene mental de alumno de preparatoria.

» VOSES - UANL (Valoraciény Orientacion Socioemocional
Solidaria)

« EPICA-Uanl - Licenciatura. Evaluacién Psicolégica Integral

de Complementariedad para el Acompafiamiento
Estudiantil.

Porcentaje de

avance planeado

) % Avance % Avance % Avance - % Avance Porcentaje de 25%
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real
trimestral

l" Indicadores

Nivel de estado  socioemocional vy
comportamental.

NuUmero de alumnos con acompafiamiento y
contencion.

1. Conocer el estado socioemocional del alumno.
2. Lograr la participacion de 5,000 alumnos de
primer ingreso a preparatoria.

@ Fecha Termino Junio 2024

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

¢Retos institucionales en los que impacta?

8. Asegurar que los programas de atencion de estudiantes, tomando
en consideracion el perfil de la poblacién que atienden, propicien la

inclusion y la equidad y cumplan con los propdsitos para los que han
sido disefiados

Avances

« 25%

[©] Préximas Actividades

1. Emigrar el anteproyecto a la plataforma - digital
2. Socializacion del programa con dependencias.

3. Gestion y desarrollo del programa

s

La .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVOILEéN
SECRETARIA ACADEMICA

Direccion de Emprendimientoy

Desarrollo Empresarial

Proyectos Estratégicos Académicos 2024

=3
=2

~w La -

= excelencia
' por principio .,
=% laeducacion
® como instrumento

Presentado por: Dr. Francisco Jesus Barrera Cortinas




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
18 - Programas de impulso al emprendimiento SECRETARIA ACADEMICA

con el conocimiento CREALTIIl y Tiger Tank.

¢Retos institucionales en los que impacta?

16. Garantizar que la Universidad esté vinculada estratégicamente
con los diferentes sectores de la sociedad para contribuir de

manera oportuna a elevar los niveles de bienestar de la sociedad
nuevoleonesa, ...

2% Propésito y Formato |l' Indicadores Avances
Impulsar la formacién y el )
acompafiamiento  de alumnas  para 1. Cantidad de programas de formacién y acompafiamiento implementados TIGER TANK: . o
apoyarlas en su emprendimiento, asf como en el afio 2024. . ‘ ‘ ‘ E(')Sr?tré?‘%iBrj;fU;%ﬁz ?etladlrccgoréma
socializar los casos de éxito de empresarias 2. Cantidad de eventos que se realicen a fin de divulgar las soluciones y u programa.
egresadas con el objetivo de generar innovadoras de la comunidad universitaria. : Estrggturgly redaccion Convocatoria.
inspiracién y aprendizaje en las nuevas 3. Entregade capital semilla a equipos seleccionados. *  Planificacion para contenido promocional.
generaciones.
© = L. . .
g’o Alcance =| Metas Préximas Actividades
. 1. Desarrollar e implementar en el afio 2024 tres programas de formacion y TIGER TANK:
* Investigadores:20 acompafiamiento para emprendimientos basados en el conocimiento para - Previoy durante proceso de arranque del programa:
*  Proyectos de investigacion con modelo de la Comunidad Universitaria. o .
negocio: 20 1. Febreroy marzo- Difusion Redes Sociales.
* Alumnos emprend.eo.lores: 140 2. Realizar dos eventos que tengan como propdsito divulgar el impacto de 2. Eleccién de espacio a realizarse.
* Modelos de Negocio: 35 las soluciones innovadoras propuestas en los programas de formacién 3 11 de marzo- Lanzamiento Convocatoria
* Profesores emprende’dores: 35 y acompafiamiento ante la comunidad Universitariay de Nuevo Ledn. ’ '
* 1,000 personas a través de 4. Seguimiento a dudas y aclaraciones
Medios Digitales. 3. Apoyar a 3 emprendimientos de alumnos y /o profesores universitarios con de participantes
capital semilla para el despegue de su actividad empresarial. P P '

@ Fecha Termino  Mes/afio

a .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

ox el Il

Porcentaje de ) % Avance % Avance % Avance % Avance Porcentaje de 5%
avance planeado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real
trimestral




. . . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE()N
18 - Programas de impulso al emprendimiento con SECRETARIA ACADEMICA
el conocimiento CREALTIIl y Tiger Tank.

ﬂ% Evidencias:

-Formato Imagen

1. Promocional Edicién 2024.

2. Ganadores Edicién 2023- Facultad

3. Ganadores Edicién 2023- Preparatoria

g | ! a R q B R
Enlace del Repositorio de Evidencias: _— 5 ‘ : ¥
Transmisién Evento Final 2023 o - r : Y L ‘

PROXIMAMENTE

1Zb,s

La
= excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

o-n»:-l


https://www.youtube.com/live/2u3x1xa-PBk?si=cBUK2FNblIEOUSEy
https://www.facebook.com/photo/?fbid=296632959676230&set=pcb.296633359676190
https://www.facebook.com/photo/?fbid=296602383012621&set=pcb.296608726345320

19 - Programas de Impulso a la Creatividad y Emprendimiento
(Autenticas Emprendedoras y Comunidad Creativa)

‘= Propésito y Formato

Impulsar la formacion y el acompafiamiento de
alumnas para apoyarlas en su emprendimiento, asf
como socializar los casos de éxito de empresarias
egresadas con el objetivo de generar inspiracién
y aprendizaje en las nuevas generaciones.

o)
OQ Alcance

. Alumnas emprendedoras total: 180

. Incubacion Digital: 40 alumnas

. Talleres temas especificos: 50 alumnas
. Grupos de difusion digital: 660

. AUTENTICAS EMPRENDEDORAS/Incubacioé
n Digital para Mujeres Emprendedoras de
la UANL

. COMUNIDAD CREATIVA / Gira Universitaria

Porcentaje de
avance planeado
trimestral

1.

2.

e

Indicadores

Cantidad de programas de formacién y acompafiamiento
implementados en el afio 2024

Cantidad de eventos que se realicen a fin de divulgar las
soluciones innovadoras de la comunidad universitaria.

Metas

Desarrollar e implementar en el afio 2024 tres programas
de formacion y acompafiamiento para emprendimientos
basados en el conocimiento para la Comunidad
Universitaria.

Realizar dos eventos que tengan como proposito divulgar
el impacto de las soluciones innovadoras propuestas en
los programas de formaciéon y acompafiamiento ante la
comunidad Universitaria y de Nuevo Ledn.

@ Fecha Termino Noviembre/2024

) % Avance 15 % Avance % Avance a % Avance
70 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Porcentaje de
avance real

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

¢Retos institucionales en los que impacta?

16. Garantizar que la Universidad esté vinculada estratégicamente
con los diferentes sectores de la sociedad para contribuir de

manera oportuna a elevar los niveles de bienestar de la sociedad
nuevoleonesa, ...

Avances

40 proyectos de emprendimiento de mas de 180 universitarias
impulsados a través del programa.

Evento de Lanzamiento

On-boarding - Alta de usuarios en Plataforma

Médulo 1y 2 Plataforma CoFundador

Proximas Actividades

Médulo 3 a 6 en Plataforma CoFundador

Demo Day - Presentacion de Pitcheo de Proyectos.
Ceremonia de Graduacion - Entrega Reconocimientos
Sesiones de Networking

Talleres de temas especificos

s
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LEC')N
19 - Programas de Impulso a la Creatividad y Emprendimiento SECRETARIA ACADEMICA

(Autenticas Emprendedoras y Comunidad Creativa)

ﬂg} Evidencias:
Ailerticas

4 Emprendedoras

Enlace del Repositorio de Evidencias:

- Auténticas Emprendedoras 2024.pdf

i .. Invitada especial
- Base de Datos Incubacién Digital.xIsx P

Susana
- M1 Validacién de Idea y Visién en el Mercado de la Paz

Sr. Associate en Endeavor México |
- M2 Producto Minimo Viable - ,:;‘

ulo2] -\
"‘°: s ,"C"bacion d'\g“a\

u n o
wo Cubacién dio\*?

N\OC\U|° 2 'nCUba

_Aiqu\O 2Incr_ .,
P .

eIy g L.";
U0 e ———
N\OZ lo2] LUDaCién d\g\‘o\
u n s
L e
u n o
i CUbacign dig'®

s
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https://uanledu.sharepoint.com/:b:/s/HUBUANL/EUm87UZTKB1JvtncT1LGr-4BUiJ5daYs9IM6o9HaqP4Y3Q?e=yAkeqh
https://uanledu.sharepoint.com/:x:/s/HUBUANL/EfTYatWMQT5Lh0bF-psH6xEBlTEDj04wTFRIs_qYEifjJw?e=kUPaL2
https://uanledu.sharepoint.com/:f:/s/HUBUANL/EqkSxDBWEpBKj_cNKHHWBaMBJON5cKM_7_ajENbifgrSiw?e=xrpPfh
https://uanledu.sharepoint.com/:f:/s/HUBUANL/EndNNjhChGBEv86wtTq03IQBHvStBIF4y6rityjHD6nSVg?e=wC7skJ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVOILEéN
SECRETARIA ACADEMICA

Direccion del Centro de Estudios Parlamentarios

Proyectos Estratégicos Académicos 2024

~w La -

= excelencia
' por principio .,
=% laeducacion
® como instrumento

Presentado por: Mtro. Abraham Nuncio Limon




23 - Impulso a la Cultura y Estudios Parlamentarios

Ay

*

s

Ba

Porcentaje de
avance planeado
trimestral

Propdsito y Formato

Llevar a cabo capacitaciones sobre diferentes
tépicos parlamentarios

Alcance

v' Conmemoracion del Bicentenario de la Constitucién
de 1824

v' Taller Intensivo de Redaccién para Elaboracion de
Tesis y Articulos Cientificos

v' Extender el conocimiento, dentro y fuera de la
comunidad  universitaria, de las  diferentes
dimensiones juridicas y practicas del ejercicio del
gobierno municipal, derechos humanos, defensa
efectiva y litigio estratégico en derechos politico-
electorales y diplomacia a efecto de que los posibles
receptores puedan acceder a este saber

v' Certamen de Ensayo Parlamentario, Viaje

v' De Cara a las Elecciones 2024. Oferta Politica

v' Conversatorio los Grandes Problemas Nacionales

v' Las Instituciones y El Estado de Derecho

v" Ronda Cultural CEP

v' La Soberania en el Siglo XXI

v' Catedra Fray Servando Teresa De Mier

v' La]usticia en México

I" Indicadores

4 Numero de Eventos en el afio

Metas

e

v Celebrar al menos 10 eventos
en el afio

@ Fecha Termino Diciembre/2024

) % Avance % Avance 75 % Avance 100 % Avance Porcentaje de
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

¢Retos institucionales en los que impacta?

16. Garantizar que la Universidad esté vinculada estratégicamente
con los diferentes sectores de la sociedad para contribuir de

manera oportuna a elevar los niveles de bienestar de la sociedad
nuevoleonesa,...

Avances

Definicidon de Eventos

Proximas Actividades

Planeacién de Eventos

a .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVOILE(’)N
SECRETARIA ACADEMICA

Direccidén del Centro de Investigacion y Desarrollo

en Educacion Bilingue CIDEB

Proyectos Estratégicos Académicos 2024

La .
excelencia
por principio
¥ laeducacion
como instrumento

Presentado por: Dr. Socorro Guajardo Gonzalez



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
20 - Impulso y Desarrollo de Infraestructura para la SECRETARIA ACADEMICA

Excelencia Académica (FAB LAB)

¢Retos institucionales en los que impacta?

7. Alcanzar altos niveles de logro educativo de los estudiantes,
tanto en las modalidades escolarizadas como en las no
escolarizadas.

22. Incrementar la generacion de recursos propios para continuar
apoyando el desarrollo de proyectos universitarios.

‘=" Propésito y Formato .|' Indicadores Avances
i i o = - Porcentaje de estuantes que * 0% (el Fab Lab del CIDEB se
Crear un espacio creativo para el disefio de -€nta) OC|1 opi inaugurara en verano 2024)
proyectos con el fin de impulsar el desarrollo de participan en proyectos de tecnologia
proyectos tecnolégicos y de ingenieria. e ingenieria.
< © _
Alcan =| Metas = 7. ..
nG Alcance = Préximas Actividades

*  Que el 100% de los estudiantes del o,
CIDEB participen en proyectos de *  Inauguracion del Fab Lab
tecnologia e ingenieria.

Todos los estudiantes del CIDEB.

@ Fecha Termino Diciembre /2025

s
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Porcentaje de ) % Avance % Avance % Avance % Avance Porcentaje de 25%
avance planeado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real
trimestral

Si




21 - Implementacion de la Primera Fase del
Programa Institucional del Aprendizaje del Idioma

Inglés

Porcentaje de
avance planeado
trimestral

Propdsito y Formato

Disefiar un curso autogestivo de inglés para
estudiantes de licenciatura con el fin de
alcanzar el nivel B2, de acuerdo al MCER.

Lo
OO Alcance

Todos los estudiantes de licenciatura.

l" Indicadores

1. Porcentaje de avance del
disefio del curso.

1. Que el material de los cursos
5, 6,7y 8 esté completo

@ Fecha Termino Febrero/2024

) % Avance % Avance % Avance - % Avance
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Porcentaje de

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

SECRETARIA ACADEMICA

escolarizadas.

¢Retos institucionales en los que impacta?

7. Alcanzar altos niveles de logro educativo de los estudiantes,
tanto en las modalidades escolarizadas como en las no

Avances

90% de avance

Proximas Actividades

1.

Revisiéon del contenedor para asegurar
que el todo esté diseflado y
a

funcionamiento de acuerdo
lineamientos establecidos.

90%

Si

en
los

s

La .
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31 - Capacitacion STEM

‘=" Propésito y Formato

Capacitar a los coordinadores de las unidades
de aprendizaje involucradas en la metodologia
STEM, con el fin de que puedan implementar
proyectos en sus dependencias.

o)
QO Alcance

Todas los coordinadores de NMS de las unidades
de aprendizaje involucradas en proyectos STEM
por semestre.

Porcentaje de ) % Avance % Avance % Avance - % Avance
avance planeado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
trimestral

1.

Indicadores

NUmero de coordinadores
capacitados.

Que el 100% de los coordinadores de
las unidades de  aprendizaje
involucradas estén capacitados en
educacion STEM.

@ Fecha Termino Diciembre /2025

Porcentaje de

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

SECRETARIA ACADEMICA

alna]

escolarizadas.

¢Retos institucionales en los que impacta?

7. Alcanzar altos niveles de logro educativo de los estudiantes,
tanto en las modalidades escolarizadas como en las no

Avances

« 60 % de los coordinadores de NMS
capacitados

*Ya se capacitaron a los coordinadores de DPA,
Caminos del conocimiento, TIC (primer
semestre)

*Ya se capacitaron a los coordinadores de
Manejo de formas y espacios, la ciencia del
movimiento y la materia y sus transformaciones
(segundo semestre)

Proximas Actividades

1. Webinars para coordinadores y docentes
de las unidades de aprendizaje de segundo
semestre)

Si

a .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

ox el Il
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37 - Implementacion de Tecnologias para la

Ensenanza Interactiva Global

Propésito y Formato

Fortalecer la educacién de excelencia en las unidades
académicas a través de las tecnologias innovadoras en
tiempo real, que conecte a estudiantes del campus
universitario, unidades académicas, universidades
nacionales e internacionales.

<
QO Alcance

13 facultades con programas educativos en las Unidades
Académicas.

Profesores y estudiantes de licenciatura y posgrado
pertenecientes a las Unidades Académicas.
Combinacién de metodologias en el proceso educativo.

Porcentaje de

) % Avance % Avance % Avance - % Avance
avance planeado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
trimestral

.]' Indicadores

w

e

8

1.

Numero de colaboraciones, locales, nacionales o)
internacionales, realizadas en las Unidades Académicas.
Porcentaje de unidades de aprendizaje que implementaron
tecnologias innovadoras en tiempo real durante el proceso
educativo.

Porcentaje de estudiantes que se beneficiaron de las
tecnologias innovadoras en tiempo real.

Porcentaje de programas educativos que han integrado las
tecnologias innovadoras en tiempo real.

Metas

Establecer al menos tres nuevas colaboraciones, locales,
nacionales o internacionales, en cada Unidad Académica
durante el préximo afio académico.

Alcanzar el 10% de unidades de aprendizaje que implementan
tecnologias innovadoras en tiempo real durante el proceso
educativo en el préximo afio académico.

Alcanzar el 15% de estudiantes beneficiados de las tecnologias
innovadoras en tiempo real durante el proceso educativo en el
préximo afio académico.

Alcanzar el 10% de programas educativos que implementan
tecnologias innovadoras en tiempo real durante el proceso
educativo en el proximo afio académico.

@Fecha Termino Mes/afio

Porcentaje de
avance real

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

¢Retos institucionales en los que impacta?

8 8 1.Cerrar las brechas de desarrollo y calidad

7. Alcanzar altos niveles de logro educativo de los estudiantes
15. Mantener vigente la Estrategia Digital de la Universidad para
garantizar su coadyuvancia al logro de los objetivos
institucionales

Avances

A la fecha se ha tenido reuniones con los
Subdirectores Académicos de las Facultades
con programas educativos en las Unidades
Académicas.

Proximas Actividades

Realizar reuniones con los profesores vy
coordinadores de los programas de cada
Unidad Académica

Identificar el numero de wunidades de
aprendizaje 'y matricula por programa
educativo segun la Unidad Académica.

s
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13 - Aseguramiento de las Condiciones en las Unidades
Académicas para ampliar la Cobertura Educativa

‘=" Propésito y Formato

Incrementar la  matricula en las
Unidades Académicas de la UANL, a

/ Indicadores

Numero de visitas, seguidores y la presencia en linea de las unidades
académicas a través de métricas como trafico web, interacciones en redes
sociales y visitas al sitio web institucional.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO,LE(')N
SECRETARIA ACADEMICA

alna]

Atos institucionales en los que impacta?

2. Contar con una oferta educativa pertinente,
regionalizada y reconocida por su buena calidad.

3. Garantizar que la evolucién de la matricula no
afecte la gobernabilidad institucional.

travé.s. de estrategias inngvadoras de 2. Numero de programas diversificados de acuerdo con las particularidades y Avances
publicidad, académicas y demandas de cada region.
reconociendo las particularidades y 3. Incremento de la matricula comparado con afios anteriores. A la fecha se ha tenido reuniones con los
demandas de cada region. 4. Tasa de retencién de estudiantes matriculados tomando como referencia los Subdirectores Academicos de las Facultades con
estudiantes que contintian sus estudios de un afio a otro. programas educativos en las Unidades Académicas
< & Met
QQ Alcance = etas
. . 4 1. Para el proximo semestre académico, alcanzar al menos 10% de presencia en Proximas Actividades
« Estudiantes de licenciatura y p . P . o S .
. linea de las unidades académicas en visitas al sitio web institucional, seguidores ) ) )
posgrado ey eI IEE en redes sociales y en las interacciones en linea. 1. Realizar  reuniones con los directores,
\ %J:rldEandciseﬁEfc?imil\sgrss.itario Global 2. En el proximo semestre académico, aprobar al menos dos programas subdirectores académicos, coordinadores de las
Compartiendo Perspectivas ‘ académicos que se adapten a las particularidades y demandas de cada region. unidades académicas y de los programas de cada
P pect 3. Aumentar en un 15% en la matricula total de las Unidades Académicas. Unidad Académica.
+ Implementar un Sistema de . o3 . .
o . 4. Aumentar en un 10% la tasa de retencion de estudiantes matriculados.
Gestion de Calidad (SGC) basado L ) . )
. 5. Lograr al menos dos eventos académicos internacionales realizados en cada una
en la norma ISO que involucre a de las Unidades Académicas d [ 2024
todas las Unidades Académicas e” {|cadeggrtadenTiygs aurante e : . : i fi
‘ 6. Incrementar un por ciento el nimero de alumnos en movilidad internacional, Fecha Termino  Mes/afio
matriculados en las Unidades Académicas, en el préximo semestre.
7. Lograr al menos una clases espejo internacionales por programa educativo
impartido en cada Unidad Académica, durante el 2024.
8. Alcanzar un 90% de conformidad con los estandares ISO identificados durante las
auditorias internas en las Unidades Académicas en el préximo afio académico.
9. Reducir en un 15% el tiempo y recursos dedicados a la ejecucién de procesos
administrativos y académicos para una segunda auditoria.
10. Lograr un 70% el indice de satisfaccion de los estudiantes al término del afio
2024, segln las evaluaciones y encuestas periddicas.
11. Lograr al menos dos capacitaciones en gestién de calidad para el personal.

(=
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laeducacion
como instrumento

Porcentaje de
avance planeado
trimestral

Porcentaje de
avance real
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) % Avance % Avance % Avance - % Avance
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4




o " . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
14 - Implementacion del Curso de preparacion del Nivel SECRETARIA ACADEMICA

Medio Superior y Licenciatura en las Unidades Académicas

¢Retos institucionales en los que impacta?

3. Garantizar que la evolucidn de la matricula no afecte la
gobernabilidad institucional.

15. Mantener vigente la Estrategia Digital de la Universidad para
garantizar su coadyuvancia al logro de los objetivos institucionale
22. Incrementar la generacion de recursos propios.

y Indicadores

‘2" Propésito y Formato Avances
1. Numero de participantes en los cursos de reforzamiento - En proceso de disefio el “Registro de

Implementar desde las Unidades Académicas el ofrecidos por las Unidades Académicas. aspirantes a los cursos de reforzamiento”.
reforzamiento del conocimiento de los aspirantes, 2. Porcentaje de asistencia presencial de los participantes «  En proceso el disefio el “Curso de preparacion
adquirido en niveles anteriores, asi como las en los cursos de reforzamiento. autogestivo”.
habilidades matemadticas y verbales, que les permitan 3. Porcentaje de participantes aceptados en los concursos « En proceso de seleccion de profesores que
mayores expectativas de ingreso a la educacién media de ingreso en los niveles medio superior y licenciatura, impartiran los cursos de preparacion.
superiory licenciatura. después de completar los cursos de reforzamiento. « Proyecto 01, 02y 03 del POA.

4. Porcentaje de satisfaccion de los participantes con los
cursos de reforzamiento.

ﬂ% Metas

Préximas Actividades

Q’o Alcance i o 1. Creacion de Pagina Web y Redes sociales
O 1. Incrementar en un 20% el nimero de participantes en los cursos para dar publicidad a los cursos de
de reforzamiento ofrecidos por las Unidades Académicas en el preparacion.

. ' . . ' réximo semestre. i6 '
EStydiantes de secung oS R ML O 2 FL)o rar un 80% de asistencia presencial de los participantes en los 2. Reunion con pgrsonal ije DTI para revisar el
de Linares, Sabinas, Juarez y Santiago que quieran ' & de ref ent Ip h : P P proceso de registro en linea. o
ingresar a la UANL. COgsos de re orzal(f)nlen 0 en el proximo semestre. 3. Reunién con personal de las direcciones

3. Incrementar un 5% el porcentaje de participantes aceptados en los involucradas en la creacién de los cursos.

concursos de ingreso en los niveles medio superior y licenciatura
en el préximo semestre.

4. Lograr un 70% de satisfaccién de los participantes con los cursos
de reforzamiento en el préximo semestre.

@ Fecha Término Diciembre 2024

Porcentaje de ) % Avance % Avance % Avance % Avance Porcentaje de 50%
avance planeado o —— Trimestre 2 100 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real
trimestral
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39 - Apertura y Operacion de Unidades Academicas

¢Retos institucionales en los que impacta?
14. Consolidar los sistemas de educacion media superior,
licenciatura, posgrado, investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacidn y cultura...

16. Garantizar que la Universidad esté vinculada
estratégicamente con los diferentes sectores de la sociedad

alna]

‘=" Propoésito y Formato l" ] Avances

Indicadores

Contar con una unidad académica en Apodaca que

replique la metodologia modelo del Centro de 1. Porcentaje de estudiantes aceptados en el
Investigacion y Desarrollo de Educacion Bilingle CIDEB Apodaca.
(CIDEB) para atender a los aspirantes interesados en la 2. Seguimiento académico de estudiantes en

oferta educativa del CIDEB.
-educacién bilingte-

el programa a) puntaje de ingreso b)
puntaje de toefl c) porcentaje de
aprobacion semestral

3. Porcentaje de eficiencia terminal por
cohorte

Proximas Actividades

1. Viabilidad y documentaciéon del proyecto ante las diferentes
Autoridades Universitarias

2. Gestidon y Revision de la Infraestructura fisica y tecnoldgica
para la operatividad del CIDEB-Apodaca

3. Definicién de Responsabilidades entre los diferentes
actores involcrados en el proyecto, SA, DSENMS, Direccién
Unidades Académicas, DGTI, CIDEB Mederos, CEVAL, DGTI,

OQ Alcance

« Estudiantes bilingles entre 15 a 17 afios que
cuentan con un puntaje de ingreso sobresaliente
« Capacitacion de maestros de CIDEB Apodaca
« Aperturay Operacion de Unidades Académicas
« Cadereyta

Metas

« Apodaca (CIDEB, Posgrado)

- 1o

Medir el seguimiento semestral del 100%

HCH, Tesoreria General, Construccion y Mtto, Municipio etc

. de los estudiantes que ingresan a la 4. Capacitacion a los docentes sobre metodologia STEM y SIOP
Juarez . P
. Santiago unidad académica Apodaca por parte del CIDEB Mederos
. Sabinas Hidalgo (Segunda Fase) o o 5. Reunidn y visita guiada a los directivos y docentes del CIDEB
2. Asegurar el seguimiento académico -Apodaca por parte del CIDEB Mederos
oportuno de los estudiantes en el 6. Inauguracién del CIDEB Apodaca por las autoridades de la
programa UANL.
7. Implementacion de la misma metodologia del CIDEB

@ Fecha Termino

Diciembre /2024

Mederos a partir de agosto 2024

a .
excelencia
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laeducacion
como instrumento

Porcentaje de
avance planeado
trimestral

[X
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) 30 % Avance % Avance % Avance 100 % Avance Porcentaje de 10%
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 avance real



39 - Apertura y Operacion de Unidades Académicas

Evidencias:

Cronograma de las actividades del
Proyecto CIDEB Apodaca

Actividad FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO [ JUNIO | JuLIO [ AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE

Autorizacion del HCU para la unidad académica CIDEB
Apodaca

Reuniones de planeacién operativa y seguimiento al
Proyecto CIDEB Apodaca

La Direccién de Imagen Institucional Visita la Unidad
Académica para revisar Fachada de la dependencia,
colores, sefalética de edificios, entrada, logotipos , etc.

La Preparatoria 1 sostiene acercamiento con Direccion
de Presupuestos para revisar procedimiento para
generacion de nueva unidad académica

La Direccién de Infraestructura propone el esquema
de plano Infraestructura - presupuesto para unidad
académica

La Direccién de Escolar y de Archivo determinan el
procedimiento que la preparatoria 1 seguira para asignar
unidad académica

La Direccién General de Tecnologiay Desarrollo
Digital genera el esquema para dar de alta la Unidad
Académica y registrar a los estudiantes

El Centro de Evaluaciones con la autorizacion del HCU
incluye en la oferta educativa para el semestre agosto-
diciembre 2024 la unidad académica CIDEB Apodaca

La preparatoria 1 realiza la Aplicacion del Instrumento
TOEFL para aspirantes a la Unidad Académica CIDEB
Apodaca

El CIDEB Mederos implementa los cursos de
capacitacion para la metodologia STEM y SIOP a los
docentes de la preparatoria 1

La Direccién de Comunicacion Institucional propone
los medios de comunicacion y promocién de la nueva
Unidad Académica

La .
excelencia
por principio
laeducacion
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ﬂ% Evidencias:
39 - Apertura y Operacion de Unidades Academicas Cronograma de las actividades del

Proyecto CIDEB Apodaca

. . ABRI NOVIEMBR
Actividad FEBRERO L MAYO ULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE E DICIEMBRE

La Preparatoria 1 monitorea la instalacién de aulas
en el edificio designado para el CIDEB Apodaca

El Centro de Evaluaciones, la DSENMS y la
preparatoria 1 preparan la logistica para el Proceso de

Asignaciéon de Espacios

Proceso de Asignacion de Espacios (CEVAL)
El CEVAL publica resultados de PAE

El personal de la Preparatoria 1, el CIDEB y la

DSENMS sostienen una reunién con el Sr. Rector y el
Secretario Académico con el personal académico y

directivo del CIDEB Apodaca
La Preparatoria 1 solicita a la DSENMS el material

didactico para el numero de aspirantes a los cursos

propedéuticos

La Preparatoria 1 solicita a la DSENMS el material
didactico para atender a los alumnos de la unidad
académica CIDEB Apodaca semestre agosto-

diciembre 2024
Inicio de semestre agosto-diciembre 2024
Inauguraciéon del CIDEB Apodaca

UAINL, ® como instrumento
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22 - Estrategia en el aula: prevencion de adicciones, UANL

¢Retos institucionales en los que impacta?

18. Consolidar a la UANL como promotora del deporta, la
prevencion y el cuidado de la salud, en el marco de su
Modelo de Responsabilidad Social Univeritaria.

St I ' . m‘i'
"E" Propésito y Formato ) Indicadores aaq Avances
Implementar la Estrategia en el aula: prevenciéon de 1.Po.rc.entaje de escuela.s’ de NMS y .Su.perior que . ;rgialcﬁgeer]staacﬁgrt?red:j 1I;Stgaeteag;)iil eznozgl eiU|I2:spr§Zre>zf1lcodnecgz
adicciones, UANL a través de acciones realizadas dentro participan en la prevencion de las adcicciones. académicas de NMS y Superior.
del aula y los espacios universitarios que contribuyan a la . . » Entrega de cuardenillos enviados por la Secretaria de Educacion
prevencion del consumo de las drogas, promoviendo el 2.Porcentaje de escuelas de NMS y Superior que como son las guias y material de apoyo para las actividades.
conocimiento y la reflexion, proporcionando herramientas participan en la obtencion del sello "Distintivo « Socializacién en redes sociales de la Universidad mediante
d ibilizacié B e ] | Salud “en la categoria “Espacios cien por ciento . . . . =
e sensibilizacion sobre los dafios ocasionados por e libres de humo de tabaco v emisiones” videos, presentaciones, conferencias, webinars, actividades en el
consumo de las drogas en la comunidad universitaria de y aula sobre los peligros y dafios ocasionados por el consumo de
educacion mediay superior. las drogas.
» Cursos de capacitacion para la Obtenciéon del “Sello Distintivo
(] Metas Salud” en la Categoria “Espacios cien por ciento libres de humo de

tabaco y emisiones”

. . . + Colocacion de la sefialética implementada en las depencias
Asegurar la implementacién de la Estategia en el

académicas
Aula; prevencién de adicciones en el 100% de las
dependencias académicas de NMS y Superior.
gﬁ Alcance Lograr la obtencién del "Sello Distintivo Salud” en Proximas Actividades
la Categoria “Espacios cien por ciento libres de ¢ Monitoreo de la implementacién de las actividades sobre la
' o ) humo de tabaco y emisiones” en las depencias prevencion de adicciones a través de los Sistemas de NMS y
EI 100% de las depencias académicas de NMS y Superior académicas de MNS y Superior cada afio Superior.
|mp|§mentan las estrategias para la prevencion de las * Registro para la Obtencién del Sello Distintivo Salud en la
adicciones. Categoria espacios cien por ciento libres de humo de tabaco y
@ Fecha Termino diciembre/2024 emisiones en NMS y Superior.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

. .z o s SECRETARIA ACADEMICA
22 - Estrategia en el aula: prevencion de adicciones, UANL

ESTRATEGIA EN EL AULA:
PREVENCION DE ADICCIONES

GUIA PARA DOCENTES
-_

-

2 Evidencias:

Enlace del Repositorio de Evidencias:

1. Link del repositorio virtual de las evidencias de autoevaluacién y S\ TE

sefialética implementada en las Escuelas de NMS sobre el “Distintivo DR®GAS,
Salud en la Categoria “Espacios cien por ciento libres de humo de TE |DANAS
tabaco y emisiones.
https://drive.google.com/drive/folders/1 MEYsfRft]ZSXVxIWhovcjZC9Zei MEXICO | FPUCACION
K2AY[?usp=drive_link e
PREVENCION PRSUOMET. | ’
2. Link del repositorio virtual de las evidencias de autoevaluacion y AD,cg,EONES i ' éSABlASQU '
seflalética implementada en las UANL. : j —
Facultades y Centros de Salud Universitaria sobre el “Distintivo Salud” B | %ﬁﬁmm
en la Categoria “Espacios 100% libres de humo de tabaco y emisiones” >Ysuop UNOTY ;:*-u“""“"f"””
https://drive.google.com/drive/folders/1Lel g0z3HL 30gP6wmbrvQC9e] i DROGAS /"f“‘ B
H5IxqylC?usp=sharing . Y e R

Campaftas preventivas, talleres, concursos de prevencidn a las drogas, asesoramiento en casos, consejerfa y ayuda
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https://drive.google.com/drive/folders/1MEYsfRftJZSXVxlWhovcjZC9ZeiK2AYl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LeLq0z3HL3OgP6wmbrvQC9eJH5lxqylC?usp=sharing

