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PROYECTO UNIVERSITARIO TRANSVERSAL
LON ENFOQLUE HUMANISTA

Transversalizacion de la igualdad e inclusion entre la comunidad de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, asi como los derechos
humanos y la responsabilidad social universitaria en el marco de una
cultura para la paz.




OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el bienestar social y humano de la comunidad universitaria,
a partir del impulso a los derechos humanos, la igualdad e inclusion
educativa, en marcos eticos de responsabilidad social universitaria
para construir contextos de paz.




ESTRATEGIAS ASOCIADAS

Desarrollar programas que promuevan en la comunidad universitaria la integridad, |la cultura de la R
legalidad, la transparencia y rendicion de cuentas, el desarrollo de valores éticos, el g --.'..'.f"-.
reconocimiento de |a diversidad, la promocion y defensa de los derechos humanos, |a cultura de 5 3
paz y la democracia. (Eje rector 1, eje transversal: Responsabilidad social universitaria)

Crear las condiciones idoneas para armonizar las politicas en materia de igualdad de genero, no
discriminacion, una vida libre de violencia, asi como de derechos humanos. (Eje rector 1, eje
transversal: Responsabilidad social universitaria)

@perar con criterios de sustentabilidad enlos ambites economico, sociallyambiental, asiicomo
fortalecer elllViodelo Universitario de ResponsabilidadiSeciall (Eje rector: 3, eje transversal:
Responsabilidad social universitaria)




Metas generales

IVIETAS

1. Durante el afo 2024, se impulsara la
incorporacion de la igualdad de género en la
legislacion universitaria y en las diversas
estructuras de la UANL, en un 100%.

2. Socializar el Protocolo de Prevencién vy
Atencion de casos de Violencia de Género en el
100% de las dependencias académicas y
administrativas de la UANL, durante el ano 2024.

ACCIONES

Proponer el uso del lenguaje incluyente y no

sexista en la normativa universitaria que se

modifique o se cree en el afo 2024.

Visitar las dependencias universitarias para la
difusion del Protocolo de Prevencidn y Atencion
de casos de Violencia de Género, asi como las
estrategias de seguridad que se implementan
en la UANL.




IVIETAS

3. Aplicar el Protocolo de Prevencion y
Atencion de casos de Violencia de
Género en el 100% de las quejas que
se declaren en la UNIIGENERO, durante
el ano 2024.

Atender el 100% de las quejas
presentadas por razon de violencia
de género en la UANL, durante el
2024.




IVIETAS ACCIONES

4. Socializacidon: * Programacion de visitas a las dependencias

= Modelo de Responsabilidad Social universitarias para la difusion. |
* Promocion de los documentos en los medios

Ut"\{ers'ta r',a. de comunicacion, redes sociales y portal web
= Codigo de Etica de la UANL.

" Protocolo de Cultura para la Paz




IVIETAS

5. CAPACITACION en igualdad de
género, responsabilidad social
universitaria, cultura para la paz,
derechos humanos, educacion
inclusiva:

* Personal directivo

* Personal docente

e Comunidad estudiantil

Diplomados

Cursos autogestivos
Simposio

Coloquios

Seminarios

Talleres

Actividades de difusion




IVIETAS ACCIONES

6. Implementar un programa para jovenes
de 15 a 20 afnos con discapacidad
intelectual, IV Generacion, durante el ano
2024.

Imparticion de un Diplomado:
“Desarrollando habilidades para una vida
autonoma”, durante el ano 2024.

Programacion del Diplomado para adultos
/. Implementar un programa de educacion mayores, cuatro semanas de actividades
continua en la Universidad para los complementariasy cinco clubes de
Mayores, XIV Generacion, en el ano 2024. actividades extracurriculares, durante los
dos semestres del 2024.




9. Vinculacion




Transversalidad de la Sli

Oficina de la Abogacia
General

Secretaria General

Secretaria de
Internacionalizacidon

L

Secretaria de
Investigacion

F

Secretaria Académica

Secretaria de Extension
y Cultura




-

|

Etapa 1
Difusion

\

J

4 s )
Etapa 2
Capacitacion
\_ J

-

.

Etapa 3
Gestion

~

J

(

|

Etapa 4
Vinculacion

J




Etapa 1
40% Difusion
Etapa 2
50% Capacitacion

Etapa 3
50% Gestion

Etapa 4

I I I I I I 60% Vinculacion




MEDIOS DE CONTACTO

Teléfonos directos:

8113404112

8183294112

Conmutador: 83294000, ext. 4112

Correo electronico
igualdadeinclusion@uanl.mx




Gracias por su atencion. & §

M.C. Ludivina Cantt Ortiz Sl
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