


Integrantes

• Nombres de los participantes
1.- Mtro. Eugenio Dávila Flores, Director de Atención y Seguimiento 
de Auditorias de la TG 
2.- L.T.I. Y M.A. Adriana Valenzuela Muñiz Directora de Ingresos de la 
Tesorería General.
3.- Lic. Juan Manuel Ruiz Morales, Director de Procedimientos 
Legales y Administrativos de la Tesorería General
4.- C.P. Héctor Luis Aguilar González, Contralor General
5.- M.C.P. Martha Imelda Dix Páez, Auditora Interna



Propuestas

• Categoría: Personal Administrativo

• Reto 1: Fortalecer los programas de capacitación y
actualización permanente para el personal administrativo,
que garanticen una mejora continua en el desempeño y
aseguramiento de la calidad en los procesos administrativos.



Propuestas

• Categoría: Personal Administrativo

• Reto: Evaluar la estructura organizacional de las áreas
administrativas y sus procesos como un mecanismo para re
definir funciones y detectar necesidades de Infraestructura y
personal.



Propuestas

• Categoría: Personal Administrativo y Profesores

• Reto: Definir programas para la basificación del personal
contratado por ingresos propios para brindar estabilidad
laboral al personal y que contribuya a la mejora de un clima
laboral sólido; así como, implementar estrategias para
nuevos esquemas de contratación.



Propuestas

• Categoría: Empresas

• Reto: Mejorar las estrategias para vincular a las
Dependencias Universitarias con los diferentes sectores
económicos de la sociedad para contribuir a la
autosuficiencia financiera; así mismo establecer equipos de
trabajo multidisciplinarios que colaboren en el desarrollo de
esas actividades económicas.



Propuestas

• Categoría: Comunidad en General

• Reto:  Continuar fortaleciendo los programas  para la mejora 
de los Controles Internos que contribuyan a perfeccionar los 
resultados para la transparencia y rendición de cuentas a la 
sociedad.
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