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Introduccion

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social constituye
una practica de transparencia, de rendicidon de cuentas y se convierte en un mecanismo de los
beneficiarios para que, de manera organizada, verifiguen el cumplimiento de las metasy la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), para el Tipo Superior.

Para cumplir con las funciones de promocién de la Contraloria Social a las que se encuentra
obligada la Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), a través
de la Direccidon de Fortalecimiento Institucional (DFI), quien fungird como Instancia Normativa (IN),
elaborara los siguientes documentos normativos:

® FEsquema de Contraloria Social. Documento rector para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social de manera nacional.

e Cuia Operativa de Contraloria Social. Sefala y detalla los procedimientos a seguir por
parte de los Responsables de Contraloria Social (RCS) en las Instituciones Publicas de
Educacion Superior (IPES) adscritas al Programa para promover y dar seguimiento a
la Contraloria Social en la operacién del programa federal.

® Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS). Establece las actividades
con sus respectivos responsables y tiempos de cumplimiento.

En el ambito de la contraloria social del PRODEP, las Instancias Ejecutoras (IE), estaran
representadas por las Instituciones Publicas de Educacién Superior (IPES) que integran la
poblacién objetivo del Programa en el ambito de competencia de la DGESUI.

En apego a la Disposiciéon Octava de los Lineamientos para la promocidén y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social?, la DFI pondré a disposicién de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP) los documentos normativos de la Contraloria Social
elaborados en el ejercicio fiscal vigente para su revisidn y correspondiente validacién, una vez que
se cuente con esta se notificard, mediante oficio o correo electrénico, sobre la disponibilidad de
estos en la pagina de Internet del Programa (https://dgesui.ses.sep.gob.mx/programas/programa-
para-el-desarrollo-profesional-docente-para-el-tipo-superior-s247-prodep) para que, las Instancias
Ejecutoras, se encarguen de realizar la correspondiente difusién a través de su propia pagina de
Internet Institucional.

Objetivo

La presente Guia tiene por objeto establecer los criterios generales para el cumplimiento de las
disposiciones en materia de promocién de Contraloria Social, para que los beneficiarios vigilen la
aplicacion de los recursos publicos federales asignados en el marco del Programa presupuestario
S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), para el Tipo Superior.

La DFI solicitara a todos los(as) titulares de las IPES que presentaron solicitudes en alguna de las
convocatorias que ofrece el Programa, competencia de la DGESUI, el envio del oficio de
nombramiento o de ratificacidn del Responsable de la Contraloria Social (RCS), este debera de

' Publicada en el D.O.F. 20-01-2004 y reformada el 25-06-2018.
2 Publicados en el D.O.F. el 11 de octubre del 2023.


https://dgesui.ses.sep.gob.mx/programas/programa-para-el-desarrollo-profesional-docente-para-el-tipo-superior-s247-prodep
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enviarse dirigido al titular de la DFIl y debera acompanfarse del formato correspondiente a la Ficha
de Identificacion de datos (Anexo 6).

Nota: Para todas las actividades relacionadas con la Contraloria Social que la IPES realice se sugiere
gue guarde la correspondiente evidencia, generando un expediente institucional que les permita,
de ser necesario por requerirlo alguna instancia o dependencia fiscalizadora, demostrar las
acciones realizadas durante el ejercicio fiscal vigilado.

1. Aspectos que deben incluirse en el programa de trabajo elaborado
conjuntamente por la instancia normativa y la instancia ejecutora, para
promover la contraloria social en el programa.

La Direccion de Fortalecimiento Institucional (DFI) acordard con las Instituciones Publicas de
Educacion Superior (IPES) el Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora en donde se
establecerdn las actividades de promocién, operacidon y seguimiento de contraloria social, los
responsables, las metas, la unidad de medida y el calendario de ejecucién. Este documento tendrd
como base el Programa Anual de Trabajo de la Contraloria Social (PATCS) validado por la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP), los términos y obligaciones establecidos en las Reglas de Operaciéon
del Programa y los acuerdos establecidos en el Convenio de Apoyo Financiero firmado por la
Direccion General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) y las IPES en el
marco del Programa.

Para la elaboracién del Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora se deberan considerar las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA

PROMOCION

. . . o Oficio y Ficha de designaciéon de enlace de
Designar o ratificar a un enlace de la instancia ejecutora.

CS
Acordar y elaborar el Programa de Trabajo de Contraloria Social de la Programa de Trabajo de la Instancia
Instancia Ejecutora. Ejecutora

OPERACION ‘

Acta de Constitucion de Comités de
Promover la constitucion de comités de contraloria social. Contraloria Social/ Registro de Comité de
Contraloria Social emitido por el Programa

Capacitacion al comité de contraloria social. Eventos de capacitacion
Asesoria al comité de contraloria social. Eventos de asesoria
Elaboracién de materiales de difusién de instancia ejecutora. Reproducciones de material
Entrega del total de material de difusion a los comités de contraloria social. Reproducciones de material
Elaboracion de materiales de capacitacion de instancia ejecutora. Reproducciones de material
Entrega del total de material de capacitacién a los comités de contraloria . .

social. Reproducciones de material
Realizar reuniones' con las personas beneficiarias e integrantes de los comités Minutas

de contraloria social.

Recopilaciéon de informes del comité de contraloria social. Informes de comité de contraloria social

SEGUIMIENTO

Programa de Trabajo de la Instancia

Registrar el Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora en el SICS. - .
Ejecutora registrado

Registrar la elaboracién de materiales de difusion de las instancias ejecutoras. | Materiales de difusion de las IE registradas

Registrar en el SICS la distribucion del total de materiales de difusion. Materiales de difusion distribuidos

Registro en el SICS de materiales de capacitacion de las Instancias Ejecutoras. Materiales de Capacitacion IE registrados

o
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ACTIVIDADES

Registrar en el SICS la distribucion del total de materiales de capacitacion.

UNIDAD DE MEDIDA

Materiales de capacitacién distribuidos

Registrar en el SICS los beneficios vigilados.

Beneficios registrados

Registrar en el SICS los comités de contraloria social constituidos.

Comprobante de registro del comité de
contraloria social en el SICS/ Comités
registrados

Registrar en el SICS las capacitaciones a los comités de contraloria social.

Eventos de capacitacion registrados

Registrar en el SICS las asesorias a los comités de contraloria social.

Eventos de asesoria registrados

Registrar en el SICS las reuniones con beneficiarios.

Reuniones Registradas

S5 ?QNTRALORIA

Informes de comité de contraloria social

Registrar en el SICS los informes de comité de contraloria social. :
registrados

Realizar y enviar por correo electrénico a la Instancia Normativa el Informe

. . : Informe enviado
Final de la Contraloria Social.

Captacion, atencidon y canalizacion de las denuncias, quejas y/o sugerencias

o L Informe enviado
que los Comités o beneficiarios presenten.

El Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora se realizard mediante el siguiente mecanismo: Se
pondra a disposicién (en la pagina web del PRODEP) de las Instancias Ejecutoras el formato para
la elaboraciéon del Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (Anexo 5), para que éstas,
una vez elaborado y firmado lo publiquen en su pagina web institucional y procedan al registro en
el SICS.

2. Mecanismos de coordinacion con el Organo Estatal de Control para la
promocion y seguimiento de la contraloria social, de acuerdo con las
caracteristicas del programa federal.

Las IPES podran acordar un Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social con los érganos
estatales de control para: a) Difundir el mecanismo de contraloria social, asi como los medios
institucionales para presentar quejas y denuncias; b) Verificar que la constitucién de los comités
esté acorde con los documentos normativos de contraloria social validados; c) Distribuir los
materiales de difusién a las personas beneficiarias y los comités de contraloria social; d) Capacitar
a personas servidoras publicas federales, estatales y municipales; personas beneficiarias de los
programas federales y a las personas integrantes de los comités respecto al mecanismo de
contraloria social; y €) Recopilar los informes de los comités de contraloria social.

3. Procedimiento y formatos para la constitucién y registro de los comités de
contraloria social.

Para la conformacidén de los comités de contraloria social se deberd considerar lo siguiente:

La instancia ejecutora, a través del Responsable de la Contraloria Social (RCS) designado por el
Titular de la IPES, sera la responsable de la constitucién de los comités de contraloria social, para lo
cual organizard una reunién (presencial o virtual) al momento de tener el padrén de beneficiarios,
en la cual estén presentes estos y los interesados en participar en esta actividad.

Los beneficios para vigilar, durante el presente ejercicio fiscal, son los apoyos otorgados a través de
alguna de las siguientes convocatorias que ofrece el Programa:

e Apoyo a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable.
e Consolidacidn de las Universidades Interculturales.
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Los comités se conformaran por profesoras/es de Tiempo Completo, mismos que tienen contacto

entre si ya que pertenecen a la misma IPES. El nimero de integrantes como minimo para formar

un comité es de dos personas, no existiendo un niumero maximo de integrantes, sin embargo, se
recomienda considerar que el numero de integrantes deberd permitir una facil y efectiva
comunicacion para el desarrollo de las actividades del comité.

Las personas integrantes del comité entregaran a la instancia ejecutora, a través del RCS, un escrito
libre para solicitar el registro del propio comité. El escrito debera contener el nombre del programa
federal de que se trate, el gjercicio fiscal respectivo, la representacién y domicilio donde se
constituye, asi como los mecanismos e instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus
actividades, ademas de la documentacién que acredite la calidad de persona beneficiaria. El Acta
de Constitucion del Comité de Contraloria Social (Anexo 1) podra ser utilizado como escrito libre, sin
menoscabo de que quienes integren los comités de contraloria social puedan presentar en
cualquier formato la solicitud de registro.

Las instancias ejecutoras, a través del RCS, deberan apoyar en la elaboracidén del Acta de
Constitucion del Comité de Contraloria Social (Anexo 1) y proporcionardn la informacién sobre la
operacion del programa federal, asi como la relacionada con el ejercicio de sus actividades y
promoveran que la integraciéon de los comités de contraloria social sea equitativa entre mujeres y
hombres, siempre que las caracteristicas del programa lo permitan.

Las instancias ejecutoras, a través del RCS, verificardn que las personas que integran el comité de
contraloria social tengan la calidad de beneficiarias. En el caso de que alguna no tenga dicha
calidad, debera informarlo al comité, a efecto de que éste realice las aclaraciones conducentes o se
elija a la nueva persona integrante, debiendo formular una nueva Acta de Constitucion.

La Instancia Normativa, a través de las instancias ejecutoras, expedird la constancia de registro del
Comité en donde seflalaran la clave del comité la cual se asignara de la siguiente manera:

Siglas de la entidad-siglas IPES-clave 911 IPES-S247-CCS_XXXX (No. consecutivo del comité, en
cuatro cifras, asignado por la IPES). Ejemplo: Qro-UAQ- 22MSU0016B-5247-CCS_0001

Es importante mencionar que, la clave se entregard en el formato de la constancia de registro
siguiente:

.“l CONTRALORIA

EDUCACION D>

CONSTANCIA DE REGISTRO DEL COMITE 2024
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL TIPO SUPERIOR 5247 (PRODEP)

)\

ENTIDAD FEDERATIVA: FECHA:

NOMBRE DE LA INSTITUCION: NOMBRE DEL COMITE:

CLAVE DEL COMITE:

" Esta Constancia de Registro del comité fungird como comprobante de su constitucién"

Nombre completo y firma de la o el Integrante del Nombre completo, firma y cargo de la persona Servidora
Comité de Contraloria Social, que recibe la constancia Publica que emite la Constancia
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Las Instancias ejecutoras, a través del RCS, deberan capturar la informacién de los comités
conformados en el SICS y emitir el comprobante de registro correspondiente, el cual debera ser
entregado a los comités. Para el caso de comités con una vigencia mayor a un ejercicio fiscal, las
instancias ejecutoras elaborardn una nueva constancia de registro, una vez validados los
documentos normativos de contraloria social del siguiente ejercicio fiscal; dicha constancia se
registrara en el SICS.

Se considera que los comités tendran vigencia de un ano. El registro de los comités de contraloria
social en el SICS debera ser por ejercicio fiscal, aun cuando su vigencia sea mayor.

El comité de contraloria social podra tener sustitucidon de sus integrantes por las siguientes causas:
I.  Muerte del integrante;

[I.  Separacion voluntaria, mediante escrito dirigido a las personas que integran el comité de
contraloria social;

1. Acuerdo del comité de contraloria social tomado por mayoria de votos, con base en razones
justificadas, mismas que se asentaran en una minuta de reuniény se adjuntaran al Acta de
Sustitucion (Anexo 2);

IV.  Acuerdo de la mayoria de las personas beneficiarias del programa federal de que se trate;

V. Pérdida del caracter de beneficiario (Por despido o renuncia a la plaza de profesor(a)

de tiempo completo en la IPES).

En los casos sefalados, el comité propondra de entre las personas beneficiarias interesadas en
participar en las actividades del Contraloria Social del programa federal a quien le sustituird y lo
hard de conocimiento en el Acta de Sustitucion de Comité de Contraloria Social (Anexo 2) a la
instancia ejecutora, a través del RCS, para que éste verifique su calidad de persona beneficiaria y,
de ser procedente, lo registre como miembro del comité, debiendo expedir la constancia de
registro con la actualizaciéon correspondiente y capturar los cambios respectivos en el SICS.

4. Actividades de difusiéon, asi como el procedimiento para distribuir la
informacion sobre los beneficios que contemple el programa federal.

Las actividades de difusién a desarrollar son:

Las actividades de difusién en el ambito de competencia de la Instancia Normativa se realizaran
mediante la publicacién de las Reglas de Operacidn, las convocatorias vigentes y la informacion
relevante relacionada con la Controlaria Social en el ejercicio vigente, a través de la pagina de
internet del Programa: https:/dgesui.ses.sep.gob.mx/programas/programa-para-el-desarrollo-
profesional-docente-para-el-tipo-superior-s247-prodep , la disponibilidad de esta informaciéon se
dard a conocer mediante correo electréonico u oficio dirigido a las IPES para que, a su vez, éstas
pongan a disposicidon de los beneficiarios los documentos de Contraloria Social autorizados por la
Secretaria de la Funcién Publica asi como el formato de Informe de Comité (Anexo 4) en su pagina
institucional.

Por su parte, las Instancias Ejecutoras, dentro de su pagina web, incluiran un apartado de
Contraloria Social y deberan poner el nombre de la persona Responsable de Contraloria Social, asi
como sus datos de contacto.

Con el fin de unificar la forma de difundir la informacién sobre la Contraloria Social del Programa,
cada IPES debera realizar lo siguiente a partir de su respectiva pagina principal de Internet:


https://dgesui.ses.sep.gob.mx/programas/programa-para-el-desarrollo-profesional-docente-para-el-tipo-superior-s247-prodep
https://dgesui.ses.sep.gob.mx/programas/programa-para-el-desarrollo-profesional-docente-para-el-tipo-superior-s247-prodep
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Ubicar una liga de acceso FIJA para consultar la informacién concerniente a la Contraloria Social
del Programa, utilizando para ello el siguiente logotipo:

o\ )
.> CONTRALORIA
-

Y,

4

Esimportante sefalar que dicho logotipo no debe sufrir alteraciones en el disefio o en los colores
gque utiliza.

A través de dicha liga se ingresara propiamente a la seccién de Contraloria Social en la que deben
poner a disposicidn de los profesores de tiempo completo de la IPES y del comité, los documentos
e informacién que se generen en materia de Contraloria Social del Programa, separandola por
ejercicio fiscal (afio).

El orden en que se deben colocar los documentos es el siguiente:

Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior

a) Esquema de Contraloria Social.

b) Guia Operativa de Contraloria Social.

c) Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS), elaborado y
firmado por el RCS.

d) Reglas de Operacién vigentes del Programa.

e) Formato de Informe de Comité (Anexo 4)

A continuacidén, se describe la cantidad de materiales a distribuir:

Numero de ejemplares o Total (sumatoria de los
reproducciones de material materiales asignados)

Tipo de material de difusién

Triptico 66

66

Las instancias ejecutoras deberan proporcionar a los comités, de manera completa y oportuna, la
informacién del programa, asi como la referente a las actividades de contraloria social
considerando la siguiente informacioén:

|.  Caracteristicas generales del beneficio que otorga el programa a las personas beneficiarias,
tales como: tipo, monto, periodo de ejecuciéon, fecha de entrega y demas informacion que
permita verificar la correcta aplicacion de los recursos publicos y el cumplimiento de las
metas;
II.  Requisitos para la entrega del beneficio;
I1l.  Derechosy obligaciones de las personas beneficiarias;
IV.  Poblacién a la que va dirigido el beneficio del programa federal;
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V. Instancia normativa, Instancias ejecutoras y 6rganos de control participantes en el
programa federal, asi como informacion para su contacto;
VI.  Medios institucionales para presentar quejas y denuncias;
VIl.  Los procedimientos para la realizacidon de las actividades de contraloria social a cargo de
los comités;y
VIll.  Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la integracién de los

comités de contraloria social.

La(s) instancia(s) ejecutora(s), deberan realizar su propio material de difusién (tripticos, volantes,
folletos, carteles, guias, medios electrénicos, etc.). Previa autorizacion de la Instancia Normativa y
de conformidad con la capacidad presupuestal de |la IPES. Este material debera ser registrado en
el SICS por las instancias ejecutoras en el apartado correspondiente.

5. Procedimiento para capacitar y asesorar a las personas servidoras publicas
responsables de realizar las actividades de promocién, operaciéon y
seguimiento, asi como a los comités de contraloria social.

a) Capacitaciones y asesorias a instancias ejecutoras
La Instancia Normativa proporcionara capacitaciéon y asesoria a las personas servidoras publicas de
las instancias ejecutoras en los siguientes temas:

e Caracteristicas operativas del programa y beneficios a vigilar;

¢ Normativa aplicable;

e Estructura operativa;

e Actividades de contraloria social;

e Documentos normativos de contraloria social: Esquema, Guia Operativay Programa Anual
de Trabajo de Contraloria Social;

e Mecanismos para la presentacion de quejas y denuncias; y

e Registro de informacién en el SICS.

Las capacitaciones y asesorias se podran realizar mediante eventos grupales o individuales, dando
prioridad a los primeros sobre los segundos de manera presencial o virtual en funcién de la
disponibilidad presupuestal y de los tiempos de ejecucion del Programa definidos en sus Reglas
de operacion.

Los eventos deberan registrarse en el SICS en un plazo no mayor a 30 dias habiles posteriores al
evento.

La Instancia Normativa utilizard los siguientes materiales de capacitacién: presentaciones en
PowerPoint relacionadas con la normativa y el proceso de la Contraloria Social en el Programa,
dichos materiales seran puestos a disposicién de las instancias ejecutoras mediante su publicacion
en la pagina de internet del Programa y se registraran en el SICS.

A continuacién, se describe las cantidades de materiales de capacitacidn a entregar:

Numero de ejemplares | Total (sumatoria de

Tipo de material de capacitacién o reproducciones de los materiales
material asighados)

Presentacion en PowerPoint 66

66
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Asimismo, para el tema de asesorias se establecerdn los siguientes mecanismos:

La Instancia Normativa asesorard a los RCS (Instancias Ejecutoras) via telefénica, correo electrénico
y de manera personal en las oficinas del Programa, para lo cual se debe realizar la correspondiente
solicitud comunicandose al teléfono 55 3600-2511 extensiones 65603, 65943 o 65926 o al correo
electrénico contraloria_social_dfi@nube.sep.gob.mx .

b) Capacitaciones a comités de contraloria social

Las instancias ejecutoras proporcionaran capacitacion y asesoria a los comités en los siguientes
temas:

e Caracteristicas operativas del programa y beneficio a vigilar;

e Informacidn de la instancia normativa, instancia ejecutora y &érganos de control
participantes;

e Actividades de contraloria social;

e Mecanismos para la presentacién de quejas y denuncias;

e Formatos de la Guia Operativa.

La capacitaciones y asesorias se realizardn mediante eventos virtuales, presenciales o mixtos.
Considerando para la realizacién de éstos la capacidad presupuestal y operativa de la misma IPES.
Los eventos deberan registrarse en el SICS en un plazo no mayor a 30 dias habiles posteriores al
evento.

Las instancias ejecutoras deberdn elaborar su material de capacitacién, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Instancia Normativa y considerando la/las convocatoria(s) de la(s) cual(es) sea
beneficiaria la Institucion.

Los materiales por utilizar son: tripticos, volantes, folletos, carteles, guias, medios electrénicos, entre
otros, lo anterior dependera de la capacidad presupuestal y operativa de cada IPES.

Las instancias ejecutoras para proporcionar capacitaciones podran solicitar apoyo de las
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas o personas ciudadanas.

c) Reuniones con comités de contraloria social

Las instancias ejecutoras realizardn reuniones con las personas beneficiarias y comités de
contraloria social por los siguientes motivos:

e Constituir comités de contraloria social;

e Capacitar a los comités de contraloria social;

e Recopilar el informe de comité de contraloria social y orientar sobre su llenado;
e Dar seguimiento a los asuntos acordados;

e Realizar recomendaciones para las actividades de vigilancia;

e Entrega - Recepcién de la obra, apoyo o servicio;

e Realizar actividades de vigilancia;

e Dar a conocer los resultados de sus actividades de vigilancia;

e Promover que las personas beneficiarias expresen sus opiniones;

e Oftro - los detalles se indican en la minuta.

Al finalizar la reunién se levantara la Minuta de Reunidn (Anexo 3) y registrara la informacién en el
SICS.

Las instancias ejecutoras realizaran como minimo dos reuniones, por comité de contraloria social
constituido, dentro de los periodos establecido en el PATCS.
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6. Formatos de informes que deberan llenar los comités de contraloria social,
asi como los procedimientos para su distribucién, recopilacion y registro en
el Sistema Informatico de Contraloria Social.

Las instancias ejecutoras, a través del RCS, proporcionaran a los comités de contraloria social el
Informe de Comité de Contraloria Social (Anexo 4), en formato electrénico, el cual estara disponible
en todo momento en la pagina web de la propia IPES.

Una vez realizadas las actividades de vigilancia el comité respondera el Informe en los tiempos
establecidos en el PATCS, para el corte del cuarto trimestre.

Las instancias ejecutoras, a través del RCS, recopilaran el Informe de Comité de Contraloria Social,
para lo anterior, convocard a los integrantes del Comité para la entrega y llenado del Informe, lo
hard a través de los medios que tengan a su alcance y que considere oportunos, éstos podran ser a
través del correo electrénico, via telefénica, entre otros y lo registrard en el SICS en un plazo no
mayor a 10 dias habiles a partir de su recepcion.

7. Seguimiento de las actividades de contraloria social.

La instancia normativa dard seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social y a los programas de trabajo de las instancias ejecutoras.

La Instancia Normativa deberd presentar a la Coordinacién de Vinculacién con Ciudadanos y
Organizaciones Sociales y Civiles en el primer bimestre del ejercicio fiscal siguiente, el informe de
resultados de contraloria social, para lo cual podra solicitar a las instancias ejecutoras la informacion
necesaria.

La Instancia Normativa para elaborar el informe de resultados de contraloria social debera de
considerar los criterios emitidos por la SFP.

8. Mecanismos para la captaciéon de quejas y denuncias, asi como los medios
institucionales para la atencién e investigacion de aquellas relacionadas con
la ejecucioén y aplicacion de los programas federales.

En caso de detectar irregularidades en la ejecuciéon del programa federal se podran presentar
guejas y denuncias mediante los siguientes mecanismos:

e Mecanismos de la Secretaria de la Funcidén Publica y de la Dependencia o Entidad de la
Administracién PuUblica responsable del Programa Federal:

Las denuncias podran realizarse a través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas
(SIDEC) en la liga https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ las 24 horas del dia, los 365 dias
del ano; o mediante escrito presentado en la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en
Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén,
Ciudad de México.

En caso de requerir asesoria en la presentacién de denuncias, podran comunicarse a los
teléfonos 55 2000 2000 y al numero gratuito 800 112 87 0O0.
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Es importante mencionar que la informacién correspondiente a cualquier irregularidad,
gueja o denuncia interpuestas (a cualquier nivel) relacionada con el Programa, debera de
ser notificada, para su registro, a la Direcciéon de Fortalecimiento Institucional al correo
contraloria_social_dfi@nube.sep.gob.mx

Para atender lo relacionado con los tramites y beneficios que ofrece el Programa en las
IPES que son competencia de la DGESUI, existen los correos electrénicos:
dfi.dgesui@nube.sep.gob.mx y dudas_dfi@nube.sep.gob.mx

Los beneficiarios interesados, también pueden acudir, previa cita, a las oficinas de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional ubicadas en Avenida Universidad #1200, 5to piso
sector 27, Colonia Xoco, C.P. 03330, Benito Juarez, Ciudad de México o comunicarse al
teléfono 55 3600-2511 ext. 65603, 65943 0 65926.

e Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones, en el Ramo Educacion
Publica.
De manera presencial en: Av. Universidad 1074, Col. Xoco, C.P. 03330, Benito Juarez, Ciudad
de México. En un horario de 9:00 a 15:00 horas.
Al teléfono: 55 36 01 86 50, extension 66239,
Via correo electrénico: guejas@nube.sep.gob.mx

e Organos Estatales de Control

Las Instancias Ejecutoras, una vez que acuerden con los Organos Estales de Control, podran
difundir los mecanismos de quejas y denuncias de estos.

9. Procedimiento para la captura de informacion en el Sistema Informatico de
Contraloria Social

a) Perfil instancia normativa
Para el acceso es necesario que las personas designadas como enlaces de contraloria social
gestionen su usuario y contrasefa en el Servicio de Identidad Digital y soliciten la autorizacién de
acceso a la SFP mediante la Ficha de Designacién de Enlace de Instancia Normativa.

La informacién por registrar es:

= Documentos normativos de contraloria social: Esquema, Guia Operativa y anexos,
PATCS, oficio o correo electrénico mediante el cual la Instancia Normativa solicita la
validacion los documentos;

= Actividades de seguimiento de la Instancia Normativa: se establecerdn de acuerdo al
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social las actividades, la calendarizacion,
unidades de medida y metas de los registros que se deberdn realizar por la Instancia
Normativa;

= Caracteristicas del programa federal: poblacién objetivo, poblacién nacional
beneficiaria programada (hombres — mujeres);

= Presupuesto: presupuesto autorizado en el PEF, presupuesto actual a vigilar,
presupuesto anterior a vigilar (este Ultimo no es obligatorio);
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= Tipos de beneficios que otorga el Programa: los beneficios vigilados por los comités
(obras, apoyos, servicios y otros);

= Creacién y administracién de usuarios y cuentas de instancias ejecutoras: se daréd de
alta las cuentas de las instancias ejecutoras y se autorizara los permisos a los usuarios
del perfil;

= Registro y distribuciéon de material de difusiéon y capacitacién: se captura el tipo y
numero de reproducciones de los materiales elaborados y asignados por la Instancia
Normativa a sus instancias ejecutoras;

= Registrar capacitaciones y asesorias: se registraran por evento considerando nombre
del evento, clasificacion del evento (capacitacidn — asesoria), fecha, temas a tratar,
figuras participantes (persona servidora publica federal, persona servidora publica
estatal, persona servidora publica municipal, integrante del comité, beneficiario, otra
figura), hombres, mujeres, forma en la que se imparte (virtual, presencial y mixta),
entidad federativa, municipio y localidad. La Instancia Normativa deberda de elaborar los
formatos necesarios para llevar el seguimiento de los eventos considerando los campos
anteriores.

b) Perfil instancia ejecutora
Para el acceso es necesario que las personas servidoras publicas designadas como enlaces de
contraloria social gestionen su usuario y contrasefa en el Servicio de Identidad Digital y soliciten la
autorizacion de acceso a la Instancia Normativa.

La Instancia Normativa proporcionara los accesos a los enlaces de las instancias ejecutoras e
indicara los criterios de captura considerando la operacién del programa.

La informacién por registrar es:

= Programa de Trabajo de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora: este programa
de trabajo deberd ser el revisado y autorizado previamente por la Instancia Normativa
previamente al registro en el SICS;

= Actividades de Seguimiento: en este mddulo se estableceran de acuerdo con el
Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora las actividades, la calendarizacion,
unidades de medida y metas de los registros que se deberdn realizar por la instancia
ejecutora;

= Distribucion de materiales de difusion y capacitacion: Se captura el tipoy numero de
reproducciones de los materiales entregados a los beneficiarios y comités de contraloria

social;
= Registrar capacitaciones y asesorias: se registrardn por evento realizado considerando
nombre, clasificacidn (capacitacidn - asesoria), fecha, temas a tratar, figuras

participantes (persona servidora publica federal, persona servidora publica estatal,
persona servidora publica municipal, integrante del comité, beneficiario, otra figura),
forma en la que se imparte el evento (virtual, presencial o mixta), entidad federativa,
municipio y localidad. La Instancia Normativa deberda de elaborar los formatos
necesarios.

= Reuniones: se considera la informacion contenida en el formato minuta de reunioén;
fecha, lugar, motivo, temas tratados, acuerdos de la reunidn, tipo de imparticién (virtual,
mixta, presencial), figuras participantes, comités participantes y se sefala si se
recibieron quejas y denuncias y a quien se canalizaron, el registro de las minutas se
deberd realizar en un plazo no mayor a (10) dias habiles posteriores a la reunién
reportada.
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= Beneficios: para el registro se consideraran el nombre del beneficio, tipo (apoyo, obra,
servicio u otro), hombres beneficiarios, mujeres beneficiarias, entidad federativa,
municipio, localidad, comentarios, periodo de entrega y presupuesto asignado;

*= Registro de Comités de Contraloria Social: para realizar el registro se debe considerar
los datos del acta de constitucion; nombre del comité, fecha de constitucidn, clave del
comité definido por la IN, domicilio donde se conforma el comité, nombre y cargo de la
persona servidora publica que registra la informacion del comité, personas integrantes
de Comité y sefialar si el comité fue registrado en afios anteriores. Se deberan registrar
en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a su constitucion.

* Informes de Comité de Contraloria Social. Se registran las respuestas que los comités
de contraloria social expresaron a través de formato Anexo 4. Informe de Comité de
Contraloria Social. El registro de los informes debera realizarse en un plazo no mayor a
(10) dias habiles posterior a la recopilacion del Informe.

Nota: Para la operaciéon de las distintas actividades relacionadas con los Comités de Contraloria
Social, el RCS se apoyara utilizando los formatos que la Instancia Normativa ponga a su disposiciéon
en los anexos de esta Guia Operativa. Es importante sefalar que para aquellos en los que indica la
inclusion de un aviso de privacidad se debera registrar el documento correspondiente emitido por
la propia Instancia Ejecutora.
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10. Anexos

Anexo 1. Acta de constitucion del Comité de Contraloria Social / Escrito Libre

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA

EL TIPO SUPERIOR.
EJERCICIO FISCAL: 2024

Fecha de constitucion: dd/mm/aaaa

Nombre del Comité de Contraloria Social

Clave del Comité asignada por la Instancia Normativa del Programa

¢El Comité de Contraloria Social fue constituido en afios anteriores? Si No

Domicilio donde se constituye el Comité

Entidad federativa:

Municipio:

Localidad:

Calle:

Numero:

Colonia:

Cédigo Postal:

Datos del beneficio a vigilar

Nombre del beneficio:

Tipo de beneficio: Apoyo: Obra: Servicio:

Otro:

Numero de personas

. . . Hombres: Mujeres:
beneficiarias:

Total:

Entidad federativa:

Municipio:

Localidad:

Comentarios:

Presupuesto asignado al
beneficio:
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beneficio:

Fecha de ejecuciéon del ‘

Integrantes del Comité de Contraloria Social
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electrénico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:

Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Sexo Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electronico:

Teléfono (incluir lada):

Firma:

LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE MANERA LIBRE Y VOLUNTARIA PODRAN
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Sexo Hombre / Mujer
Edad:

Cargo del integrante:

Correo electrénico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:
REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

I. Solicitar a la Instancia Normativa, Oficina de Representacién Federal o a las instancias ejecutoras
la informacién publica relacionada con la operacién del programa federal,

. Vigilar que:
a) Se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa federal.

b) El ejercicio de los recursos publicos para los beneficios otorgados por el programa federal sea
oportuno, transparente, observante de las reglas de operacién y, en su caso, de la normativa
aplicable.

c) Las personas beneficiarias del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo con la
normativa aplicable.

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion y entrega de los beneficios.

e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de los
beneficios.

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de promocién personal, de lucro
u otros distintos al objeto del programa federal.
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g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

h) Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias relacionadas con el
programa federal.

I1l. Elaborar informes de los resultados de las actividades de operacidon de la contraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos, y

IV. Recibir las quejasy denuncias sobre la aplicacidon y ejecucién de los programas federales, recabar
la informacion de estas y canalizarlas a las autoridades competentes para su atencion.

MECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE UTILIZARA PARA EL EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES:
(Describir los mecanismos e instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus actividades)
DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA CALIDAD DE BENEFICIARIO:

(Describir la documentacién que acredita la calidad de Beneficiario)

Datos de la persona servidora publica que apoya en la constitucién del Comité
Nombre:
Cargo:
Firma

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE EL
PROGRAMA

Los Integrantes del Comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las actividades de
contraloria social durante el ejercicio fiscal , por lo que asumimos el presente
documento como escrito libre para solicitar el registro conforme a los dispuesto en el articulo 70
del reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

(Agregar aviso de privacidad de la Instancia Responsable del Tratamiento de los Datos del
presente formato).

EDUCACION QY conraLoria

CONSTANCIA DE REGISTRO DEL COMITE 2024
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL TIPO SUPERIOR S247
(PRODEP)

ENTIDAD FEDERATIVA: FECHA:

NOMBRE DEL

NOMBRE DE LA INSTITUCION: COMITE:
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CLAVE DEL COMITE:

" Esta Constancia de Registro del comité fungira como comprobante de su constitucién”

Nombre completo y firma de la o el Integrante Nombre completo, firmay cargo de la persona
del Comité de Contraloria Social, que recibe la Servidora Publica que emite la Constancia
constancia
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Anexo 2. Acta de sustitucion de Integrantes del Comité

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA
EL TIPO SUPERIOR.

EJERCICIO FISCAL: 2024

Fecha de sustitucién: dd/mm/aaaa

Nombre del Comité de Contraloria Social:

Clave del Comité asignada por la Unidad Responsable del Programa

Integrantes del Comité de Contraloria Social a sustituir
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:
Correo electronico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:

Integrante(s) del Comité de Contraloria Social nuevo(s)
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:
Correo electronico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:
SENALE EL MOTIVO DE SUSTITUCION:

Separacioén voluntaria, mediante escrito libre
dirigido a los miembros del Comité (se anexa
escrito)

Acuerdo de la mayoria de las personas
beneficiarias del programa (se anexa minuta)

Pérdida del caracter de persona beneficiaria

Muerte de la persona integrante
del programa

Acuerdo del Comité tomado por mayoria de

VOtos (se anexa minuta) Otra (Especifique)

19



EDUCACION >

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

3 R W
iF | ¥

Datos de la persona servidora publica que apoya en el proceso de sustitucion del Comité
Nombre:

Cargo:

Firma

(Agregar aviso de privacidad de la Instancia Responsable del Tratamiento de los Datos del
presente formato).
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Anexo 3. Minuta de Reunién del Comité de Contraloria Social

NOMBRE DEL PROGRAMA:
EJERCICIO FISCAL:

Fecha: dd/mm/aaaa

Tipo de reunién: Virtual Presencial Mixta

Lugar de la reunion:

Entidad Federativa:

Municipio:

Localidad:

Motivo de la reunion:

Temas tratados:

Acuerdos de la reunion:

Descripcién del acuerdo Responsable del acuerdo Fecha compromiso

.Se recibieron quejas o denuncias en lareunién? Si____ No

¢Fue turnada a alguna autoridad? Si No

A quién (es) fue turnada? ¢A quién (es) fue turnada?

Via correspondencia a la Secretaria de la Funcién Pdblica
Via telefénica a la Secretaria de la Funcién Publica

De manera presencial en la Secretaria de la Funcion Publica
Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
Mecanismos establecidos por el programa

Mecanismos de los Organos Internos de Control
Mecanismos de los Organos Estatales de Control

Otro (especifique):
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Nombre de los comités de contraloria social y clave proporcionada por el Programa:

Comités de Contraloria Social participantes:

Comentarios:

Resumen de participantes
Numero de Numero de

Figura participante: hombres e

Persona servidora
publica federal
Persona servidora
publica estatal
Persona servidora
publica municipal
Integrantes de Comité
Personas beneficiarias
Otra Figura

Total

Listas de participantes:

Personas servidoras publicas federales

Nombre Cargo Hombre Mujer Firma
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Personas servidoras publicas estatales

Nombre Cargo Hombre Mujer

Persona servidoras publicas municipales

Cargo Hombre Mujer

Integrantes del Comité de Contraloria Social

Nombre Cargo Hombre Mujer

Personas beneficiarias

Nombre Hombre Mujer
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Otra figura

Nombre Cargo o procedencia Hombre Mujer Firma
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Anexo.4. Informe del Comité de Contraloria Social

- . A '& CONTRALORIA
FUNCION PUBLICA : EDUCACION ._?4 SOCIAL

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

(Nombre del Programa)
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

De\l I I Fecha de llenado del Informe: D\'AI IMESI IANOI 1 i
Periodo que comprende DIA MES ANO Clave de la Entidad Federativa:
el Informe: Al 1 z Clave del Municipio o Alcaldia:
DIA MES ANO Clave de la Localidad:

ESTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opcion que correspondan a su opinion.

1.- ¢Recibieron informacién del programa por parte de la persona servidora publica responsable del mismo? En caso de que su respuesta sea “No”,
pasen a la pregunta 4.

No Si
|21 I o - 1 IQué es la Contraloria Social y las actividades a realizar

|2.2 I o - 1 ILas caracteristicas y montos del beneficio otorgado

|2.3 | o . 1 |Periodo de ejecuciony fechas de entrega del beneficio otorgado

|2.A | o - 1 |Los requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa

|2.5 | o - 1 |La poblacion a la que va dirigida el programa

|zs I o - 1 ILos datos de contacto de los responsables del programa
|2.7 | o - 1 |Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias
|2.s | o - 1 |Los mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias

3.- Consideran que la informacién recibida por el responsable del programa fue:

No Si
|31 | o] - 1 |Clara
|3.2 I o 1 IAdecuada

[s o - 1 0l

|3.4 I o - 1 IOportuna

4.- Respecto al beneficio otorgado por el programa, indiquen si se presenté alguna o algunas de las siguientes situaciones:

No Si No aplica
3 -LLes fue entregado completo el beneficio?
3 - ¢El beneficio se entregd de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

3 . Este beneficio representd una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?

3 -LLes fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?

3 - El programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

5.- En caso de que hayan presentado una queja o denuncia, sefialen los mecanismos o medios que utilizaron para presentarla. En caso contrario,

pasen a la pregunta 7.

No Si
|5.1 |T-T|V\'a correspondencia a la Secretaria de la Funciéon Publica |
|52 I (o] - 1 IVTa telefénica a la Secretaria de la Funcion Publica |
|5.3 I o - 1 IDe manera presencial en la Secretaria de la Funcion Publica |
|5.4 | o - 1 |S\’stema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
|5.5 | o - 1 |Mecamsmos establecidos por el programa |
|5.6 | o - 1 |Mecamsmos de los Organos Internos de Control |
|57 I o - 1 IMecamsmos de los Organos Estatales de Control |

3 éNo aplica
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|8.1 | o - 1 |\/igi|ar que se difunda informacion adecuada sobre la operacién del programa |
|8v2 | o - 1 |Verificar que se cumpla con la entrega del beneficio |
|sa | o - 1 |Vigilar el uso correcto de los recursos del programa |
|8v4 | o - 1 |Vigilar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones |
Is.s I o - 1 Ivigilar que el programa federal se ejecutara en un marco de igualdad entre mujeres y hombres |
|s,s | (] - 1 |Participar en reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servidoras publicas para tratar temas de Contraloria Social |
|8.7 | o - 1 |Solicitar informacion sobre los beneficios recibidos |
|83 | o - 1 |Orientar a las personas beneficiarias para presentar quejas o denuncias |
Is,g I o - 1 IPresentar propuestas para mejorar el programa |
|sn | o - 1 |Recw’bir capacitaciéon para realizar sus actividades de Contraloria Social |

9.- En su experiencia, ¢para qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social?

No Si
|9,1 |T-T|Para promover la participacion de las personas beneficiarias en la mejora del programa |
|92 | o - 1 |Dara lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa |
|9,3 | o - 1 |Para recibir una mejor atencién de los responsables del programa |
|9.a | o - 1 |Para que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones |
|9v5 | o - 1 |Para presentar quejas, denuncias y/o sugerencias |
|9.e | o - 1 |Para prevenir y detectar irregularidades |

0.- Al dia de hoy, indiquen la etapa en la que se encuentra la entrega de su beneficio (seleccione sélo una respuesta):

|Iniciado | |\nconc\uso |

|Terminado o entregado | |No sé |

3 -Asistié a la constitucion del Comité

3 -Proporcioné capacitacion de Contraloria Social

3 -Proporcioné material de difusién de Contraloria Social

3 -Apoyé en la recopilacion del Informe del Comité

3 -Apoyé en la recopilacion y atencion de quejas y denuncias

2.- Segun su experiencia, ¢qué recomendaria mejorar en el proceso de la Contraloria Social?

No Si
|12.1 |T-TLa conformacion de Comités de Contraloria Social |
|12.2 | o - 1 |Las capacitaciones y asesorias proporcionadas por los responsables del Programa |
|12.3 | (] - 1 |Los medios para dar a conocer la informacion referente a la Contraloria Social |
Ijz.a I [¢] - 1 ILos mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados |
|12.5 | o - 1 |Los mecanismos para la recepciéon y atencion de quejas y denuncias |
FIRMAS
Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ViA CORRESPONDENCIA
Enviatu escrito ala Direccion General de Denuncias e Investigaciones
de la Secretaria de la Funcién Pablica, ubicada en Av. Insurgentes Sur DE MANERA PRESENCIAL
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obreg6n, Enelmodulo 3 de la Secretaria de la Funcion P blica, ubicado
C.P.01020, Ciudad de M éxico en Av.Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Guadalupe Inn,
VIA TELEFONICA Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de M éxico
Interior de la Republica 800 1128 700
y Ciudad de M éxico 55 2000 2000

DE MANERA ELECTRONICA

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC)
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Coordinacién de Vinculacién con Ciudadanos y Organizaciones Sociales y Civiles

Los Comités de Contraloria
Civiles a través del correo e

ocial y personas servidoras publicas podfandemitir informacién que consideren pertinente a la Coordinacién de Vinculacion con Ciudadanos y Organizaciones Sociales y
ctrénico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRAL ORIA SOCIAL 2024

Actividades de promocion, operacion nawuo:mn.uv_a Unidad de Za»“ B 2024
v seguimiento de Ia Contraloria Social &€ cada Medida cada 3 s Fowi e Tonie ETT o ST oo Tl
actividad dad 6 7 8 5 10 T 12 1314 15 16 1718 19 20 21 22 23 24 25 26 2728 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

1. PROMOCION

Oficio y Ficha de
designacién de 2
enlace de cs

Designar o ratificar a un enlace de la Instancia
instancia ejecutora. Ejecutora

Programa de

Acordar y elaborar el Programa de

2 |Trabajo de Contral Instancia Trabajo de la .
Ejecutora Instancia
Instancia Ejecutora.
Ejecutora
Acta de
Constitucion de
Comiteés de
Promover la constitucion de comités de Instancia
3 . " Contraloria 1
contraloria social. Ejecutora
- al comité de Instancia Eventos de B
Ejecutora capacitacion
5 |Asesorfa al comité de contraloria social. Instancia Eventos de 1
Ejecutora asesorfa
. Material B
elaborado
Material de
Entrega d Instancia
7 difusion 1
a los comités de contraloria social. Ejecutora
entregado
N Instancia Material )
7)) de instancia
(8] Entrega del total de material de .
S ot . Instancia o
= 5 |capacitacion a los comités de contraloria | [Stancia capacitacion 1
— social. b entregado
o Realizar reuniones con las personas metancia inatas de
10 |beneficiarias e integrantes del comité de " 2
. Ejecutora reunién
n contraloria social.
Informes de
o 1 |Recopilacion de informes del comité de Instancia Pty 2
contraloria social. Ejecutora
b4 contraloria social
() 3. SEGUIMIENTO
c Programa de
. 5 Trabajo de la
< 12 |Registrar of Programa de Trabajo de ia instancia =X §
Ejecutora en el SICS. Ejecutora
/ A v i 1a ion de iales de | instancia
< 9 N
< 13 | gifusion. Ejecutora
o total de materiales de difusion. ecutora
@ = distribuidos
— Materiales de
o Registro en el SICS de materiales de Instancia
15 ° Capacitacion IE 1
capacitacion. Ejecutora :
- registrados
r -
0O & |Registrar en el SICS Ia distribucion del Instancia )
- 16 |total de iales de itacio j
S distribuidos
<
p Instancia Beneficios .
v Ejecutora registrados
fa) Comprobante de
h registro del
- comité de
w 1
o en el sics/
Comités
< registrados
@ Eventos de
capacitacion 1
g o
- g
o Registrar en el SICS las asesorfas a los. Instancia Eventos de
4 20 : ” asesorfa 1
comités de contraloria soc Ejecutora -
%) registrados
w Registrar las reuniones con las personas
- = = Instancia Reuniones
v 21 |beneficiarias e integrantes de los oo e 2
Comités de Contraloria Social en el SICS <
X Informes de
— 22 |Registrar en el SICS los informes de Instancia comité de )
3 = comité de contraloria soci Ejecutora | contraloria social
Z registrados
Realizar y enviar por correo electrénico a
: Informe enviado 1
Ejecutora
- L Captacién, atencién y canalizacion de las
7 Instancia
24 |denuncias, quejas y/o sugerencias que Elocutora | Informe enviado 1
i los Comités o beneficiarios presenten.

Nombrey firma del Responsable de la Contraloria Social
Responsable de la Contraloria Social del PRODEP 2024
Nombre de Ia IPES
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Anexo 6. Ficha de Identificacion de datos

ENLACE DE CONTRALORIA SOCIAL PARA EL USO DEL SICS

Nombre de la persona
servidora publica
designada

Cargo

RFC (con Homoclave)

CURP

Teléfono institucional

Correo electrénico

institucional

Correo alternativo 1

Correo alternativo 2

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Clave y nombre del Ramo | Ramo 11 Educacién Publica

Clave y nombre del

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Programa

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INSTANCIA EJECUTORA (IE) Y SU TITULAR

Institucién

Titular de la Instancia
Ejecutora

Cargo

Domicilio institucional

Teléfono institucional

Correo electrénico
institucional

Asimismo, me permito informar que realicé el proceso en el Servicio de ldentidad Digital para
generar usuario y contrasefa, por lo que mi usuario para el SICS es mi CURP:
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Finalmente, acepto la responsabilidad por el uso del SICS de acuerdo a los permisos del perfil de
Instancia Ejecutora, y por aquellas acciones en que pudiera incurrir en materia de
responsabilidades de los servidores publicos por el uso de la informacién, de conformidad con lo
establecido en las leyes y normas vigentes aplicables para tales efectos; los datos personales
registrados y/o consultados en el SICS, deberdn ser tratados con la garantia de tutela de la
privacidad y protegidos en términos de lo sefalado por las leyes y demds disposiciones aplicables
en materia de Transparencia y Proteccidon de Datos Personales.

Firma

Nombre

Cargo

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

SISTEMA INFORMATICO DE CONTRALORIA SOCIAL (SICS)

La Secretaria de la Funcién Publica (SFP) a través de la Coordinacién General de Vinculaciéon con la
Sociedad, con domicilio en Avenida Insurgentes Sur, NUumero 1735, colonia Guadalupe Inn, Alcaldia
Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México, es la autoridad responsable del
tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales, serdn protegidos conforme a
lo dispuesto por la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 26 de enero de 2017), los Lineamientos
Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico y los Lineamientos que
establecen los pardmetros, modalidades y procedimientos para la portabilidad de datos personales
y demas normatividad que resulte aplicable.

Finalidad del tratamiento de los datos personales

Los datos personales que recabamos, los utilizaremos para las siguientes finalidades:

e |dentificary en su caso notificar al usuario respecto a su designacién como enlace para uso
del sistema en algun perfil especifico, asi como la correcta identificacidon de los integrantes
de los Comités de Contraloria Social y,

e Dar seguimiento a las actividades que realizan, asi como aquéllas de promocién de
Contraloria Social a cargo de las Instancias Normativas, de las Oficinas de Representaciéon
Federal, de las Instancias Ejecutoras y, en su caso, de los Organos de Control
correspondientes.
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Transferencias de Datos Personales

La Coordinacion General de Vinculaciéon con la Sociedad, no realizard transferencias de datos
personales, salvo aquellas que sean necesarias para cumplir con lo dispuesto en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, y para atender
solicitudes o requerimientos realizados por autoridades competentes, de conformidad con los
articulos 22, 66 y 70 de la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, o cuando previamente se haya obtenido su consentimiento expreso por escrito o por
un medio de autenticacion similar.

Mecanismos, medios y procedimientos para ejercer derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién (ARCO) al tratamiento de datos personales

Usted podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicidon de sus datos
personales (derechos ARCO) directamente ante la Direccién General de Transparencia y Gobierno
Abierto de la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en la Planta Baja, Ala Norte, del edificio
ubicado en Avenida Insurgentes Sur numero 1735, Colonia Guadalupe Inn, Demarcaciéon Territorial
Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México; nimero telefénico 55 2000 3000,
extensiones 1276 y 1553, correo electrénico unidadtransparencia@funcionpublica.gob.mx, asi como
presentar una solicitud de ejercicio de derechos ARCO a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, disponible en https;//www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio, en
el apartado de Solicitudes de Datos Personales.

Asimismo, si desea conocer el procedimiento o recibir asesoria para el ejercicio de estos derechos
puede acudir directamente a la Unidad de Transparencia, enviar un correo electrénico a la
direccion antes seflalada o comunicarse al nimero y extensiéon indicada, o bien, acceder
directamente a la liga electrénica:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/428335/DDP_Gu_a_derechos ARCO 13Dic18.pd

f

En el caso de la portabilidad de datos personales, se informa que, por el tipo de soporte y las
caracteristicas del tratamiento de datos personales, este sistema no se adecUa a los formatos
aplicables para realizar el procedimiento de ejercicio al derecho de portabilidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

Cambios al aviso de privacidad

Derivado de nuevos requerimientos legales, el presente aviso de privacidad puede tener
modificaciones, cambios o actualizaciones.

Nos comprometemos a mantenerlo informado sobre los cambios que pueda tener el presente
aviso de privacidad, a través de: https://www.gob.mx/sfp/documentos/avisos-de-privacidad y/o
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https://portal-transparencia.funcionpublica.gob.mx/proteccion-de-datos-personales/avisos-de-

privacidad/

Para mayor informacién, puede consultar el Aviso de Privacidad Integral disponible en la siguiente
direccion electronica: https://portal-transparencia.funcionpublica.gob.mx/wp-

content/uploads/2023/12/CGVCS-AVISO-DE-PRIVACIDAD-INTEGRAL-SISTEMA-INFORMATICO-DE-
CONTRALORIA-SOCIAL.pdf

Fecha de elaboracién o actualizacion: 03/11/2023.
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