FUNCION PUBLICA EDUCACION § CONTRALORIA

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

(Nombre del Programa)
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social

Obra, apoyo o servicio vigilado:

ou i i Fecha de lenado el iome: o |1 ves |1 Jwol L1 1]
Periodo que comprende DIA MES ANO Clave de la Entidad Federativa:
el Informe: ai HI T Clave del Municipio o Alcaldia:
DIA MES ANO Clave de la Localidad:
ESTE DEBERA SER POR EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

0 N s
No si

[ Jo - 1_[Qué es la Contraloria Social y las actividades a realizar |
2 To N [es isticas y montos del |
\; 3 | 0 - 1 |Periodu de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado ‘
[+ Jo - 1 [Los requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa ]
s _Jo - 1| La poblacién ala que va dirigida el programa |
s To - 1| Los datos de contacto de los responsables del programa ]
7 To - i [Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias |
2o - 1| Los mecanismosimedios para presentar quejas o denuncias |

3.- Consideran que la informacién recibida por el responsable del programa fue:

No si
EEEEE EECE
[;=To I ' [Adecuada
s To N+ [o0
[+ o - 1_|Oportuna

4.- Respecto al beneficio otorgado por el programa, indiquen si se presento alguna o algunas de las siguientes situaciones:

No si No apica

n ¢ Les fue entregado completo el beneficio?
<El beneficio se entrego de acuerdo a las fechas y los lugares programados?
Este beneficio representd una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?
e 111
[ ]

_ “zLes fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?
4El programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de Iucro u otros distintos a su objetivo?

5.- En caso de que hayan presentado una queja o denuncia, sefialen los mecanismos o medios que utilizaron para presentarla. En caso contrario, pasen a la pregunta 7.

No si
[s+ [0 I + [Via correspondencia a a Secretaria de la Funcién Piblica

[z [ o Ml ' [Viatelefonicaala Secretaria de a Funcion Publica

[5= [0 I + [Demanera presencial en Ia Secretaria de la Funcién Piblica

|
|
|
[5+ [0 I 1 [Sistema ntegral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
|
|
|

s _Jo - 1_[Mecanismos establecidos por el programa

s To - 1_[Mecanismos de los Organos Intemos de Control

[s7_T"o I + [Mecanismos de los Organos Estatales de Contrl

™ No M si

1 No 2 si 3 iNoaplica

No si
[ Jo - 1| Vigilar que se difunda informacion adecuada sobre la operacion del programa ]
2 _Jo - 1| Verificar que se cumpla con la entrega del beneficio |
(= Jo - 1 [Vigilar el uso correcto de los recursos del programa ]
\5 4 | 0 - 1 |V\g\|ar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones ‘
s To - 1 Vigilar que el programa federal se ejecutara en un marco de igualdad entre mujeres y hombres |
\5 6 | 0 - 1 |Parlicipar en reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servidoras publicas para tratar temas de Contraloria Social \
[57 o [ + [Solcitarinformacién sobre los beneficios recibidos ]
[e_Jo - 1_|Orientar a las personas beneficiarias para presentar quejas o denuncias |
[5o [ o I 1 [Presentar propusstas para mejorar el programa ‘
e o - 1_[Recibir capacitacion para realizar sus actividades de Contraloria Social |
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

9.- En su experiencia, ¢para qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social?

No si
[+ To - 1_[Para promover a participacion de las personas beneficiarias en la mejora del programa ]
[z o - 1_|Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa |
[= To - 1_[Para recibir una mejor atencién de los responsables del programa ]
\g 4 | 0 - 1 |Para que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones ‘
[s To - 1 [Para presentar quejas, denuncias ylo sugerencias ]
[s o - 1_|Para prevenir y detectar rregularidades |

ne s6lo una respuesta

[G]  [iiciado ] [inconciuso |

[Terminado o entregado | [Nose |

rgano Estatal de Control realizé alguna de las siguientes acf

No si Noss

[ T4 Asistio a la constitucion del Comité

Proporcions capacitacion de Contraloria Social
Proporcions material de difusion de Contraloria Social
114 | 1]

15 1]

‘Apoy6 en Ia recopilacion el Informe del Comité
[s [+ BN > M > J#wovo en fa recopiacion y atencion de quejas y denuncias

qué recomendaria mejorar en el proceso de la Contralor

[rzr o - 1_[La conformacién de Comités de Contraloria Social |
[z o - 1 Jtas y asesorias por los. del Programa ]
[rzs o - 1_[Los medios para dar a conocer la informacion referente a la Contraloria Social |
[rza_Jo - [ Los mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados ]
[zs Jo - 1| Los mecanismos para la recspcion y atencion de quejas y denuncias |

Nombre y firma de la persona servidora piblica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

DE MANERA ELECTRONICA dela Secr e a Sur DE MANERA PRESENCIAL
o En el médulo 3 de la Secrelaria de fa F
en Av.Insurgentes Sur 1735, Pa
ViA TELEFONICA aro Obregdn, Codgo Postal 01020, Ciudad de México,
epubica 801

Coordinacién de Vinculacién con Ciudadanos y Organizaciones Sociales y Civiles

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran remitir inforfnacién que consideren pertinente a la Coordinacién de Vinculacion con Ciudadanos y Organizaciones Sociales y Civiles a través del correo electronico:
contr

funcionpubl
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