
ACFI-G 2C

Ob

Cultura de paz y 
derechos humanos

1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre

ACFI-G 2C

Ob

Liderazgo, 
emprendimiento

e innovación 

ACFB 3C

Ob

Principios de 
reclutamiento y 

selección

ACFB 3C

Ob

Psicología
laboral

ACFI-G 2C

Ob

Ética, transparencia y 
cultura de la legalidad

ACFI-G 2C

Ob

ACFI-D 4C

Ob

Responsabilidad
social y desarrollo 

sustentable

ACFI-IP 4C

Ob

Administración del 
recurso humano

ACFI-IP 3C

Ob

Fundamentos del 
derecho

19C 24C 25C 23C 22C 25C 19C

ACFI-D 4C

Ob

Razonamiento 
numérico

ACFI-IP 3C

Ob

ACFI-IP 3C

Ob

Derecho
mercantil

Desarrollo
organizacional

ACFB 3C

Ob

Estrategias de 
liderazgo 

transformacional

ACFB 3C

Ob

Tecnología en la 
optimización de 

recursos humanos

ACFB 3C

Ob

Microeconomía

ACFB 3C

Ob

Desarrollo
humano en las 
organizaciones

ACFB 4C

Ob

Responsabilidad
social corporativa

ACFB 3C

Ob

Estructuras sociales
y comportamiento 

laboral

ACFB 3C

Ob

Macroeconomía

Salud y bienestar
en la gestión 

organizacional

ACFP-F  3C

Ob

23C

ACFI-G 2C

Ob

Igualdad de género, 
diversidad sexual e 

inclusión

ACFB 3C

Ob

Contabilidad
general

ACFB 4C

Ob

Administración 
financiera

ACFI-IP 3C

Ob

Principios de 
psicología y 

comportamiento 
humano

ACFI-IP 3C

Ob

Gestión de
calidad

ACFI-IP 3C

Ob

Fundamentos de 
inclusión y equidad 

laboral

ACFI-G

ACFI-D

Área curricular Créditos UANL

Ob: Obligatoria
Op: Optativa

Nombre de la unidad 
de aprendizaje

Área curricular de formación 
inicial general.

Área curricular de formación 
inicial disciplinar.

ACFI-IP Área curricular de formación 
inicial de introducción a la 
profesión.

El estudiante debe de aprobar 
cada una de las unidades de 
aprendizaje del primer ciclo 
para cursar el segundo.  

ACFB

ACFP-F

Área curricular de formación 
básica.

Área curricular de formación 
profesional fundamental.

ACFP-I

Requisitos de las unidades 
de aprendizaje

Área curricular de formación 
profesional integradora.

Estar cursando.

Haber cursado.

Haber aprobado.

Modalidad no escolarizada
(en línea o virtual).

Modalidad mixta (combina 
presencialidad con no 
presencialidad).

Modalidad escolarizada o 
presencial.

ACFI-IP 3C

Ob

Bases de datos para 
los negocios

ACFP-F  3C

Ob

Malla curricular: 

Licenciatura en Gestión del Capital Humano
Modalidad mixta (opción educativa en línea)

Primer ciclo Segundo ciclo

Primer ciclo

Segundo ciclo

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y 
DESARROLLO HUMANO

ACFP-F 4C

Ob

Desarrollo de 
programas de 
capacitación

Fundamentos de la 
administración

Seguridad y ética
en el uso de 
tecnologías

3C

Ob

ACFB

Psicología
laboral

ACFP-F 4C

Ob

Administración de 
compensaciones 

laborales 

ACFP-F 3C

Ob

Mecanismos alternos 
de solución de 
controversias

ACFP-F  3C

Ob

Estrategias digitales 
para la gestión del 

personal

Optativa II
área curricular de 

formación profesional 
fundamental

ACFP-F  3C

Op

ACFP-F  3C

Ob

Auditoría del 
desempeño laboral

ACFP-F  3C

Op

ACFP-I 4C

Ob

Proyectos de 
intervención en 

desarrollo humano

Optativa III
área curricular de 

formación profesional 
fundamental

ACFB 2C

Ob

Analítica de
recursos humanos

ACFP-F 4C

Ob

Estrategias de 
consultoría del

recurso humano

ACFP-F  3C

Ob

Políticas de
seguridad social

ACFB 3C

Ob

Gestión del
desarrollo sostenible

ACFP-F 4C

Ob

Planificación 
estratégica del
capital humano

ACFP-F 2C

Ob

Inteligencia artificial
en recursos humanos

ACFP-F  3C

Ob

Gestión del
emprendimiento

ACFP-F 4C

Op

Optativa IV
área curricular de 

formación profesional 
fundamental

ACFP-I 2C

Ob

Seminario para el 
desempeño 
profesional

ACFP-I 8C

Ob

Prácticas
profesionales

ACFP-I 5C

Op

Optativa del
área curricular de 

formación profesional 
integradora

ACFP-I 16C

Ob

Servicio social 

ACFB 3C

Ob

Derecho laboral: 
relaciones y
legislación

ACFP-F  3C

Ob

Tecnologías
aplicadas a

planificación 
estratégica

ACFP-F  4C

Ob

Gestión del
bienestar

organizacional

ACFP-F  3C

Op

Optativa I
área curricular de 

formación profesional 
fundamental


