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12 semestre

Cultura de pazy
derechos humanos

{ACFL-G 2c
 Etica, transparencia
‘cultura de la legalida

e

Responsabilidad
social y desarrollo
sustentable

‘ob

ACFI-D 4C

Fundamentos de la

Ob

ACFL-IP €

Fundamentos del

derecho  ssereeeees

Ob

ACFI-IP 3C
Principios de
psicologia y

comportamiento
humano

Ob

ACFI-IP 3C

Bases de datos para
los negocios

Ob

19C

TACFLG ac

ACFI-G ac
Igualdad de género, :

22 semestre

Liderazgo,
emprendimiento
e innovacion
b

diversidad sexual e

inclusion
06
ACFI-D 4C
Razonamiento
numérico
Ob
ACFI-IP 4C

Administracion del

administracion —— recurso humano

Ob

ACFI-IP 3C

Derecho

""" > mercantil

ACFI-IP 3C
Desarrollo
organizacional
Ob

ACFI-IP 3C
Gestion de
calidad

Ob

ACFI-IP 3C

Fundamentos de
inclusion y equidad
laboral

Ob

24C

32 semestre

49 semestre

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y
DESARROLLO HUMANO

5° semestre

ACFB 3C ACFB 3C ACFB 2C
Principios de . . "
reclutamiento y Pfl»lcéﬂoglla Anahtlffa de
seleccién abora recursos humanos
Ob Ob Ob
ACFB 3C ACFB 4C ACFB 3C
Contabilidad Administracion Gestion del
general financiera desarrollo sostenible
Ob Ob Ob
ACFB 3C ACFB 3C ACFP-F 4C
Estrategias de Estructuras sociales Estrategias de
liderazgo y comportamiento consultoria del
transformacional laboral recurso humano
Ob Ob Ob
ACFB 3C ACFB 3C ACFP-F 3C
Tecnologia en la Politicas de

optimizacion de
recursos humanos
Ob

» Macroeconomia

Ob

ACFB 3C

Microeconomia =

Ob

ACFB 3C

Desarrollo
humano en las
organizaciones

Ob

ACFB 4C

Responsabilidad
social corporativa

Ob

ACFB 3C

Derecho laboral:
relaciones y
legislacion

Ob

25C

ACFP-F 3C

Salud y bienestar
en la gestion
organizacional
Ob

ACFP-F 3C

Seguridad y ética
en el uso de
tecnologias

Ob

ACFP-F 4C
Desarrollo de

% programas de

capacitacion
Ob

23C

seguridad social

Ob

ACFP-F 3C
Tecnologias

,,,,,,, aplicadas a

planificacién
estratégica

Ob 9

ACFP-F 4C
Gestion del

bienestar

organizacional
Ob

ACFP-F 3C
Optativa I
area curricular de
formacion profesional
fundamental

22C

62 semestre

ACFP-F 4c

Administracion de
compensaciones
laborales

Ob

ACFP-F 3C

Auditoria del
desempefio laboral

Ob

ACFP-F 8C

Mecanismos alternos
de solucién de
controversias

Ob
ACFP-F 3C
Estrategias digitales = i
para la gestion del --#
personal
Ob
ACFP-F 3C
Optativa II

area curricular de
formacién profesional
fundamental

ACFP-F 3C
Optativa III
area curricular de
formacién profesional

fundamental
Op

ACFP-I 4C

Proyectos de
intervencion en
desarrollo humano
Ob

23C

Malla curricular:

Licenciatura en Gestion del Capital Humano

Modalidad mixta (opcidn educativa en linea)

72 semestre

ACFP-F 4C
Planificacion
estratégica del
capital humano

Ob
ACFP-F 3C

Gestion del
emprendimiento

Ob

ACFP-F 2C

Inteligencia artificial
en recursos humanos

Ob

Servicio social

82 semestre

ACFP-F 4c
Optativa IV
érea curricular de
formacion profesional
fundamental

Seminario para el
desempefio
profesional

i0b

Practicas
profesionales

ACFP-I 5

Optativa del
area curricular de
formacion profesional :
integradora ]

19C

Area curricular

Segundo ciclo Simbologia

Créditols UANL

ACFB

Ob

Psicologia
laboral

3C

I
Ob: Obligatoria
Op: Optativa

|
Nombre de la unidad

de aprendizaje

Area curricular de formacién
inicial general.

Area curricular de formacién
inicial disciplinar.

Area curricular de formacién
inicial de introduccién a la
profesidn.

El estudiante debe de aprobar
cada una de las unidades de
aprendizaje del primer ciclo
para cursar el segundo.

Segundo ciclo

Area curricular de formacién
ACFB basica.

ACFP-F

Area curricular de formacion
profesional fundamental.

ACFP-I Area curricular de formacién
profesional integradora.

Requisitos de las unidades

de aprendizaje

mmmmmemm + Estar cursando.

--------- » Haber cursado.
——— > Haber aprobado.

1 Modalidad no escolarizada
' 1 (en linea o virtual).
'

1 Modalidad mixta (combina
1 presencialidad con no
L - ! presencialidad).

Modalidad escolarizada o
presencial.




